
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
___________________________ 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  จํานวน  ๑  อัตรา 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๑๘  และข้อ  ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  
จังหวัดพังงา  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันท่ี  ๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  ดังนี ้
 
  ๑.  ตําแหน่งท่ีรับสมัคร  จํานวน  ๑  ตําแหน่ง   ๑  อัตรา  คือ 
   ๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
             (๑)  พนักงานผลิตน้ําประปา  จํานวน  ๑  อัตรา (รายละเอียดตามผนวก  ก.) 
    
  ๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
   ผู้ซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  
๔  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดพังงา  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  ดังนี ้
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ํากว่า  ๑๘  ปี  บริบูรณ์และไม่เกิน  ๖๐  ป ี
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สําหรับพนนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 

/- (๗)  ไม่เป็นผู้ต้องโทษ… 
 



-๒- 
   (๗)  ไม่เป็นผู้ต้องโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุด  เพราะกระทําความผิดทางอาญา  
เว้นแต่โทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานของรัฐ 
   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่านของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรอืพนักงาน  หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
 
  ๓.  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  สามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน  
ณ  องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  อําเภอทับปุด  จังหวัดพังงา  ตั้งแต่วันท่ี  ๑๘ - ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  ใน
วันเวลาราชการ 
  ๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีใช้สมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้อง  ครบถ้วน  พร้อมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนาพร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง  อย่างละ  ๑  ฉบับ  มายื่น
ในวันสมัคร  ดังนี ้
   ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑  นิ้ว จํานวน  ๓  รูป 
         (ถ่ายครั้งเดียวกัน  และถ่ายไม่เกิน  ๖  เดือน นับถึงวนัสมัคร) 
   ๔.๒  สําเนาวุฒิการศึกษา 
   ๔.๓  สําเนาทะเบียนบ้าน 
   ๔.๔  สําเนาบัตรประชาชน 

 ๔.๕  ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามข้อ ๒(๔) (ออกมาไม่เกิน 
                 ๓  เดือนนับถึงวันสมัคร) 
 ๔.๖  ใบรับรองการผ่านงาน 

๔.๖ หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น สําเนาทะเบียนสมรส , สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
   สําหรับการสมัครในครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  และหากภายหลังปรากฏว่า  ผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
 
  ๕.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 
   ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด 

/- ๖. การประกาศ… 



-๓- 
  ๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  ในวันท่ี   
๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  และให้เป็นหน้าท่ีของ
ผู้สมัครท่ีต้องตรวจดูรายชื่อเอง 
 
  ๗.  หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   วิธีการเลือกสรรโดยการสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค  ก.)  ภาคความรู้
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) 
(รายละเอียดตามผนวก  ข) 
 
  ๘.  ประกาศกําหนด  วัน  เวลา  และสถานท่ีเลือกสรร 
 

   องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  กําหนดวันสอบแข่งขัน   
 

    -  ตําแหน่ง พนักงานผลิตน้ําประปา สอบแข่งขัน ภาค  ก. และภาค  ข.  ใน
วันท่ี  ๓๐  พฤษภาคม ๒๕๕๔  เวลา  ๐๙.๐๐  น. – ๑๐.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโคก
เจริญ  และสอบภาค ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) ในวันท่ี  ๓๐ พฤษภาคม  ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐ น.  ณ  
ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ 
     
  ๙.  เกณฑ์การตัดสิน 
 

   ในการตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมกันทุกภาค
เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  ในกรณีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนเท่ากัน  จะพิจารณา  ดังนี้ 
 

  ๙.๑  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า 
 

  ๙.๒  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนความรู้ความสามารถ
เฉพาะตําแหน่งมากกว่า  อยู่ในระดับท่ีสูงกว่า 
 

  ๙.๓  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนความรู้ความสามารถท่ัวไป  อยู่ในระดับท่ีสูงกว่า  
ถ้าคะแนนเท่ากันอีก  ให้ผู้ยื่นใบสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 
 
 

/- ๑๐.  การประกาศ... 
 

 



-๔- 
๑๐.  การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเลือกสรร 

   องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้ทราบโดย
ท่ัวกัน  ตั้งแตว่ันท่ี  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๔ เปน็ต้นไป โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ
หรือติดต่อสอบถามได้ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  หมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๗๖๔๔ ๒๐๖๘ 
 
  ๑๑.  การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ๑๑.๑  การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  โดยเรียงลําดับคะแนนสูงสุดลงมา
ตามลําดับ  ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ท่ีได้รับหมายเลขประจําตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในลําดับสูงกว่า 
   ๑๑.๒  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรกําหนดให้บัญชีอายุใช้ได้ไม่เกิน  ๑  ปี  แต่ถ้ามี
การสรรหาและเลือกสรรในตําแหน่งเดียวกันนั้นอีก  และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในตําแหน่งเดียวกันใหม่
แล้วบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในตําแหน่งดังกล่าวในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

๑๒.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
   ๑.  ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  (องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  จะดําเนินการเรียกผู้ท่ีได้รับการเลือกสรรมาทํา
สัญญาต่อเม่ือได้รับอนุมัติจาก  ก.อบต.  จังหวัดพังงา  เรียบร้อยแล้ว) 
   ๒.  ระยะเวลาในการจ้างสัญญาจ้างมีกําหนดระยะเวลาไม่เกิน  ๔  ปี  และจะต้องผ่าน
การประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีผ่านมา  เพ่ือทําสัญญาจ้างในปีต่อไป  ตามเงื่อนไขของประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  ๑๒  พฤษภาคม  
๒๕๔๗  โดย พนักงานจ้างตามภารกิจ  ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน  เดือนละ  ๕,๗๖๐  บาท  และเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว  เดือนละ  ๒,๔๔๐ บาท  รวมท้ังสิ้น  ๘,๒๐๐  บาท  (แปดพันสองร้อยบาทถ้วน) 
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๖  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
         ถาวร  วงศ์แฝด 

(นายถาวร  วงศ์แฝด) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ 

 
 
 
 
 



ผนวก  ก. 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

.......................................... 
ตําแหน่ง  พนักงานผลิตน้ําประปา 

หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ 
 
  ปฏิบัตงิานข้ันต้นเก่ียวกับกิจการประปาท่ีไม่ยากภายใต้การกํากับและตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือ
ตามคําสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับกิจการประปา  เช่น  ดําเนินการผลิตและจําหน่ายน้ําประปา  การจดัน้ํา
สะอาดบริการประชาชน  บริการผู้ใช้น้ําของการประปา  เตรียมน้ําสํารองไว้เพ่ือการดับเพลิง  การติดตั้งประปา
ตรวจแก้ไข  ปรับซ่อมมาตรวัดน้ําท่ีคลาดเคลื่อนหรือชํารุด  ทําการตรวจสอบความเท่ียงตรงของมาตรวัดน้ํา โดย
เครื่องทดสอบความเท่ียงตรงมาตรวัดน้ํา  สํารวจและจัดทําแผนผังตอ่ท่อ  ดําเนินการต่อท่อ  ซ่อมท่อ แก้ไข
ซ่อมแซมอุปกรณ์ประปาต่างๆ  เก่ียวกับการใช้น้ําประปา  จดเลขมาตรวัดน้ํา  และคํานวณปริมาณน้ําจากมาตรวัด
น้ําของผู้ใช้น้ํา  บํารุงรักษาแหล่งน้ําดิบ  และท่อ  หรือรางส่งน้ําดิบ ปิด เปิดประตูน้ํา  ดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดี
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 
  ๑.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชพี  หรือ เทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่าทางนี ้ทางช่างก่อสร้าง ช่างเครื่องยนต ์
ช่างไฟฟ้า ช่างสํารวจ ช่างโยธา หรือทางอ่ืน ท่ี  ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

  ๒.  มีหนังสือรับรองการทํางานซึ่งระบุถึงลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติจากหน่วยงานหรือนายจ้างซึ่งมี
ประสบการทํางานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  ข. 

รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการสอบแข่งขัน 
.......................................... 

ตําแหน่ง  พนักงานผลิตน้ําประปา 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
 
ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและภาค ข. ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๔๐  คะแนน) 
 
  ทดสอบความรู้ความสามารถ  โดยวิธีการสอบปรนัย  โดยทดสอบความรู้ ดังนี้ 
  ๑.  ทดสอบความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม 
  ๒.  ทดสอบความรู้เก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบท่ัวไป เช่น  พระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒   
  ๓.  ทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกิจการประปาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
   
ค.  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๖๐  คะแนน) 
 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว  ประวัติ
การศึกษา  ประวิการทํางาน  บุคลิกภาพ  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  ปฏิภาณไหวพริบ  ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


