
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ 

เรื่อง   การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
ในตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

_____________________________________ 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  จํานวน  ๑  อัตรา  ตามประกาศฉบับ
ลงวันท่ี  ๑ - ๑๔ ธันวาคม  ๒๕๕๔  โดยได้ดําเนินการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะบุคคลไปแล้ว  เม่ือวันท่ี  
๒๐  ธันวาคม  ๒๕๕๔  นั้น 
  บัดนี้  องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  โดยคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรฯ  ได้
ดําเนินการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะบุคคลตามหลักเกณฑ์และหลักสูตรท่ีกําหนดเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึง
ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ  โดยเรียงลําดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับของแต่ละตําแหน่ง  ดังมีรายละเอียดตามบัญชีรายชื่อภาคผนวก  ก  ผนวก  ข  แนบท้ายประกาศนี ้
  ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ ได้กําหนดเงื่อนไขในการบรรจุแต่งตั้งตามประกาศ ดังนี้ 

๑.  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันข้ึนบัญช ี
๒.  ผู้ใดได้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิก 
     การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  คือ 

                     ๒.๑  ผู้นั้น  ได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในตําแหน่งท่ีสอบได้ 
                     ๒.๒  ผูน้ั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเข้ารับราชการ  ภายในเวลาท่ีองค์การ 
                            บริหารส่วนตําบลโคกเจริญกําหนด  เว้นแต่มีเหตุจําเป็นอันมิอาจจะก้าวล่วง เสียได้ 
                     ๒.๓  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ได้ตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง 
                           ในตําแหน่งท่ีสอบได้ 
                          ๒.๔  ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตําแหน่งท่ีสอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการข้ึนบัญชี 
                                 ผูน้ั้นในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 
 

/ - ๓. การสอบแข่งขัน... 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

๓.  การสอบครั้งนี้  ผู้สอบแข่งขันได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
                         ท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  ท้ังนี้  หาก  
                         พบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้  แม้ว่าจะเป็นผู้สอบแข่งขันได้แล้ว 
                         หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วก็ตาม  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติโดยจะไม่บรรจุ 
                         และแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในกรณีท่ีถึงลําดับท่ีท่ีบรรจุหรือจะพิจารณาให้ออกจาก 
                         ราชการ  ในกรณีท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว 

  อนึ่ง  สําหรับผู้ท่ีสอบแข่งขันได้ในลําดับท่ี  ๑   จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามอัตราตําแหน่งว่าง  
เม่ือคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดพังงา  (ก.อบต.จังหวัดพังงา)  ได้มีมติความเห็นชอบในการบรรจุและ
แต่งตั้ง ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญจะมีหนังสือแจ้งให้มารายงานตัวอีกครั้งหนึ่ง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๒๑   ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

                                                            
    (นายสธุา   คําเลี้ยง) 

       รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รักษาราชการแทน 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  ลงวันท่ี  ๒๑ ธันวาคม  ๒๕๕๔ 

บัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้  ในการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะบุคคลท่ัวไป 
เพื่อเข้ารับราชการในตําแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ลําดับท่ีสอบได ้ เลขประจําตัวสอบ ช่ือ - สกุล 
คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

สอบได(้คะแนน) 

๑ ๐๑ นางสาวอารีพร    ทองเจิม ๗๘.๑๗ 
๒ ๐๘ นายสุรชัย         หวังด ี ๗๗.๑๗ 
๓ ๐๓ นายสิทธิพงษ์    เนื่องชมภู ๗๔.๕๐ 
๔ ๐๖ นายสุชาติ        คมขํา ๖๘.๑๗ 
๕ ๐๗ นายธีรยุทธ       สนใจจิตร ์ ๖๔.๐๐ 
๖ ๐๒ นายดิษธพร     เครือผลา ๖๓.๓๔ 

 
 

 
 
 
 
 
                                                          (ลงชื่อ).................................................. 

                (นายสุธา  คําเลี้ยง) 
      รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รักษาราชการแทน 

                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


