
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
.......................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารสว่นตําบลโคกเจริญ  จํานวน  ๑  อัตรา 

  อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๑๘  และข้อ  ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  
จังหวัดพังงา  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  
๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลโคกเจริญ  ดังนี ้

  ๑.  ตําแหน่งท่ีรับสมัคร  จํานวน  ๑ ตําแหน่ง   ๑ อัตรา  คือ 
   ๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    (๑)  ตําแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  จํานวน ๑ อัตรา (รายละเอียดตามผนวก  ก.) 

  ๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
   ผู้ซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๔  
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดพังงา  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  เรื่อง  
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  ดังนี ้
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ํากว่า  ๑๘  ปี  บริบูรณ์และไม่เกิน  ๖๐  ป ี
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสําหรับพน
นักงานองค์การบริหารส่วนตําบล 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

      (๗)  ไม่เป็นผู้ต้องโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุด  เพราะกระทําความผิดทางอาญา  เว้นแต ่
โทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานของรัฐ 
   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่านของ
รัฐ  รัฐวสิาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
 

/- ๓.  วัน  เวลา… 



-๒- 
 

  ๓.  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
       ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  สามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน  ณ  องค์การ
บริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  อําเภอทับปุด  จังหวัดพังงา  ตั้งแต่วันท่ี  ๑ – ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๔  ในวันเวลาราชการ 
 

  ๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีใช้สมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง  
ครบถ้วน  พร้อมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนาพร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง  อย่างละ  ๑  ฉบับ  มายื่นในวันสมัคร  ดังนี ้
   ๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  จํานวน  ๓  รูป 
         (ถ่ายครั้งเดียวกัน  และถ่ายไม่เกิน  ๖  เดือน นับถึงวันสมัคร) 
   ๔.๒  สําเนาวุฒิการศึกษา 
   ๔.๓  สําเนาทะเบียนบ้าน 
   ๔.๔  สําเนาบัตรประชาชน 

 ๔.๕   ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามข้อ ๒ (๔) (ออกมาไม่เกิน ๓ เดือนนับถึงวันสมัคร) 
   ๔.๖  หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  สาํเนาทะเบียนสมรส  ,  สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (ถ้ามี)
   
   สําหรับการสมัครในครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและ
มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  และหากภายหลังปรากฏว่า  ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่
ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
 

  ๕.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
       ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคนละ  ๑๐๐  บาท 
 

๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
            องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  ในวันท่ี        

๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๔  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  และให้เป็นหน้าท่ีของผู้สมัครท่ี
ต้องตรวจดูรายชื่อเอง 
  ๗.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
       วธิีการเลือกสรรโดยการสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค  ก.)  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะตําแหน่ง  (ภาค  ข.)  และภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (ภาค  ค.)  (รายละเอียดตามผนวก  ข)   
 

  ๘.  ประกาศกําหนด  วัน  เวลา  และสถานท่ีเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  กําหนดวันสอบแข่งขัน 
       -  ตําแหน่ง ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน สอบแข่งขัน  ภาค ก.  และภาค  ข.  ในวันท่ี  ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๔  
เวลา  ๐๙.๐๐  น. – ๑๑.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  และสอบภาค ความเหมาะสม
กับตําแหน่ง (ภาค ค.) ในวันท่ี  ๒๐ ธันวาคม  ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐.  น.  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
โคกเจริญ 

/- ๙.  เกณฑ์การตัดสิน 



-๓- 
 

  ๙.  เกณฑ์การตัดสิน 
       ในการตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมกันทุกภาคเฉลี่ยไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๖๐  ในกรณีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนเท่ากัน  จะพิจารณา  ดังนี้ 
       ๙.๑  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า 
       ๙.๒  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนความรู้ความสามารถ
เฉพาะตําแหน่งมากกว่า  อยู่ในระดับท่ีสูงกว่า 
       ๙.๓  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ท่ีได้คะแนนความรู้ความสามารถท่ัวไป  อยู่ในระดับท่ีสูงกว่า    
ถ้าคะแนนเท่ากันอีก  ให้ผู้ยื่นใบสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 

 

๑๐.  การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเลือกสรร 
         องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้ทราบโดยท่ัวกัน  
ตั้งแต่วันท่ี  ๒๑ ธันวาคม   ๒๕๕๔  เป็นต้นไป  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญหรือติดต่อ
สอบถามได้ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๗๖๔๔-๒๐๖๘ 
 

  ๑๑.  การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
         ๑๑.๑  การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  โดยเรียงลําดับคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  ถ้า
คะแนนเท่ากันให้ผู้ท่ีได้รับหมายเลขประจําตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในลําดับสูงกว่า 
         ๑๑.๒  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลอืกสรรกําหนดให้บัญชีอายุใช้ได้ไม่เกิน  ๑  ปี  แต่ถ้ามีการสรรหา
และเลือกสรรในตําแหน่งเดียวกันนั้นอีก  และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในตําแหน่งเดียวกันใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรในตําแหน่งดังกล่าวในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

๑๒.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
         ๑.  ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลโคกเจริญ  (องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  จะดําเนินการเรียกผู้ท่ีได้รับการเลือกสรรมาทําสัญญาต่อเม่ือ
ได้รับอนุมัติจาก  ก.อบต.  จังหวัดพังงา  เรียบร้อยแล้ว)  
                            ๒.  ระยะเวลาในการจ้างสัญญาจ้างมีกําหนดระยะเวลาไม่เกิน  ๔  ปี  ตามเงื่อนไขของประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  

โดย พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ  ๘,๓๔๐  บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
เดือนละ  ๑,๕๐๐  บาท  รวมท้ังสิ้น ๙,๘๔๐  บาท  (เก้าพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
 

 (นายสุธา  คําเลี้ยง) 
                    รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  รักษาราชการแทน 

                  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ 



 
ผนวก  ก. 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
.......................................... 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าท่ีชั้นต้นปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่าง 
หนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น สํารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทําแผนงาน ดําเนินการและสนับสนุนให้มีการ
รวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้นําท้องถ่ิน เป็นผู้นําและเป็นท่ีปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน ดูแล
ส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถ่ินของตน ร่วมทํางานพัฒนา
กับประชาชนในท้องถ่ินอย่างใกล้ชิด ให้คําแนะนําและฝึกอบรมประชาชนในท้องถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 
เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อํานวยความสะดวกและ
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถ่ินทุรกันดาร ติดตามผลงานและจัดทํารายงาน
ต่าง ๆ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
  ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต. รับรอง หรือ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรชั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัคร  
๓. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางการพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง               

สังคมวิทยา หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
๔. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏบิัติหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  ข. 

รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการสอบแข่งขัน 
.......................................... 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
 

 ๑. ทดสอบความรูค้วามสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตาํแหน่ง (คะแนนเตม็  ๑๐๐  คะแนน) 
 -  ภาคความรูค้วามสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถ  โดยวิธีการสอบปรนัย  โดยทดสอบความรู้ ดังนี้ 
  ๑.  ทดสอบสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปผล ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปเหตุผลทาง
การเมือง  เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงท่ีน่าจะเป็นจากข้อมูลสมมติฐาน 
  ๒.  ความสามารถทางภาษา ทางด้านตัวเลข 
  ๓.  ความสามารถพ้ืนฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
  ๔.  กฎหมายท่ีประชาชนควรทราบ  เหตุการณ์ข่าวสารบ้านเมืองปัจจุบัน 
 
 -  ภาคความรูค้วามสามารถท่ีใช้เฉพาะตาํแหน่ง (ภาค ข.) 
  - ความรูค้วามเข้าใจในงานพัฒนาชุมชน อย่างเหมาะสมแกก่ารปฏิบัติงานในหนา้ท่ี 
  - กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ดังนี ้
  ๑.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
  ๒.  พ.ร.บ. สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  ๓.  พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  ๔.  พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ี
แก้ไขเมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  ๕.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
  ๖.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
  ๗.  พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
  ๘.  พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
  ๙.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 
  ๑๐.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
  ๑๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

๒. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค.) ใช้วิธีสอบสัมภาษณ ์ (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
-  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ี จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา

ประวัติการทํางาน บุคลิกภาพ ทัศนคติ   คุณธรรม จริยธรรม ปฏิภาณไหวพริบ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติหนา้ท่ี เพ่ือพิจารณาความเหามะสมในด้านต่าง ๆ  

 


