
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ 

เรื่อง   รายชื่อผูมี้สิทธิเข้ารับการเลือกสรรเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

_____________________________________ 
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  จํานวน  ๑  อัตรา  ตามประกาศฉบับ
ลงวันท่ี  ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  โดยกําหนดรับสมัครระหว่างวันท่ี  ๑ – ๑๔ ธันวาคม  ๒๕๕๔  ในวันและเวลา
ราชการ  ไปแล้วนั้น 

  องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและคุณสมบัติของผู้สมัครใน
เบื้องต้นแล้ว  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ  และระเบียบปฏิบัติ
เก่ียวกับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ  ดังต่อไปนี้ 

 

  ก)   รายชื่อผู้มีสิทธเิข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
         ปรากฏตามเอกสารผนวก  ก     แนบท้ายประกาศนี้ 
    

ข)   ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ 
         ให้ผูส้มัครปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 

                     ๑.  แต่งกายด้วยชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  กล่าวคือ  สุภาพสตรีสวมเสื้อ  
กระโปรงหรือกางเกงสุภาพ สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษสวมเสื้อเชิ้ตหรือเสื้อยืดคอปก  กางเกงขายาว  โดย
สอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมร้องเท้าหุ้มส้น 
                    ๒.  เป็นหน้าท่ีของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา  สถานท่ีในการเลือกสรรและประเมิน
สมรรถนะ 
                    ๓.  ต้องนําบัตรประจําตัวผู้สมัคร  และบัตรประจําตัวประชาชน  หรือบัตรอ่ืนท่ีทางราชการ
ออกให้ไปในวันเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ  หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง  คณะกรรมการดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ 
                    ๔.  การเข้ารับการเลอืกสรรและประเมินสมรรถนะ  โดยวิธกีารสอบข้อเขียนและทดสอบ
ตัวอย่างงาน  ผู้สมัครฯ   ต้องปฏิบัติดังนี ้
                                ๔.๑  ห้ามนําเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ  
                               ๔.๒  ควรไปถึงสถานท่ีสอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า  ๓๐  นาที  แต่จะเข้าห้อง
สอบได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าท่ีควบคุมการสอบแล้ว 
                                ๔.๓  ต้องเชื่อฟัง  และปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของเจ้าหน้าท่ีควบคุมการสอบ
และคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ  โดยเคร่งครัด 
                                ๔.๔  ต้องเข้าสอบตามท่ีเจ้าหน้าท่ีดําเนินการสอบกําหนดให้เท่านั้น 
                                ๔.๕  ผู้เข้าสอบท่ีไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาท่ีกําหนดเริ่มสอบตารางสอบไปแล้วเกิน
กว่า  ๓๐  นาที  จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 
                                ๔.๖  ผู้เข้ารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะจะต้องเข้าสอบตามตําแหน่งท่ี
สมัครและตามวัน  เวลาท่ีกําหนดในตารางสอบ  ผู้ท่ีเข้าสอบผิดตําแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้าสอบใน
ตําแหน่งท่ีสมัครอีก 
   

ค)  องค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ  จะประกาศรายชื่อและข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรและประเมินสมรรถนะในวันท่ี   ๒๑ ธันวาคม  ๒๕๕๔  ณ   บอร์ดปิดประกาศหน้าท่ีทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลโคกเจริญ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๑๕  ธนัวาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
 
 
                                                                      (นายถาวร   วงศ์แฝด) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ 



ภาคผนวก  ก 
บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธเิข้ารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ 

เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโคกเจริญ 

ลงวันท่ี  ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๔ 
  

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 

ลําดับท่ี เลขประจําตัวสอบ ช่ือ - สกุล หมายเหตุ 
๑ ๐๑ นางสาวอารีพร  ทองเจิม  
๒ ๐๒ นายดิษธพร  เครือผลา  
๓ ๐๓ นายสิทธิพงษ์  เนื่องชมภ ู  
๔ ๐๔ นางสาวกตษกร  อยู่คง  
๕ ๐๕ นางสาวบุษรากร  หมาดแหล้  
๖ ๐๖ นายสุชาติ  คมขํา  
๗ ๐๗ นายธีรยุทธ  สนใจจิตร ์  
๘ ๐๘ นายสุรชัย  หวังด ี  

 


