
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ
เรือ่ง การตดิตามและ'ประเมนิผลยทุธศาสตร/์โครงการ เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

ด้วยกระทรวงมหาดไทยมีหนังสือ ด่วนท่ีสุด ที' มท ๘๑๐.๓/๓ ๒๔๓๑ ลงวันที, ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
เรือ่ง ซกัซอ้มแนวทางการทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม 
ถึงฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ กำหนดแนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตรแ์ละโครงการเพือ่ 
ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ โดยใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ดำเนนิการ 
ให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย น้ัน 

ในการนี ้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ 
ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตามแบบทีก่ำหนด เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ สรปุผลการประเมนิ ดงันี้

แบบประเมินขุดท่ี ๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.๒๕๖๑.๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จากคณะกรรมการจำนวน ๖ คน คะแนนรวม ๕๖๐ คะแนน 
คดิเ,ปีน'ร้อยละ ๙๓.๓๓ อยู่ในเกณฑ์ท่ีกำหนด คือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

แบบประเมินขุดท่ี ๒ ๓รประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ จากคณะกรรมการจำนวน ๖ คน คะแนนรวม ๕๕๕ 
คะแนน คดิเปน็รอ้ยละ ๙๒.๕๐ อยู่ในเกณฑท์ีก่ำหนด คอืไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๘๐

จงึประกาศรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตรแ์ละโครงการเพือ่ความสอดคลอ้ง 
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์การบริหารสว่นตำบลโคกเจริญ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
เพ่ือให้ประขาขนได้ทราบและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญต่อไป

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วนัทีเ่ ^ '22/7
(นายไพโรจน์ ชว่ยซนะ)

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ



รายงานผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)

(การประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการประเมินผลโครงการเพื่อความ 

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา



บทนา

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัทำแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัที ่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ กำหนดใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผน 
พฒันาทอ้งถิน่ ตอ้งดำเนนิการตดิตามและประเมนิผลตามแผนพฒันา แลว้รายงานผล และเสนอความเหน็ซึง่ได ้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถ่ิน และประกาศติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประขาขนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน เนิน'ระยะเวลา 
ไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนั โดยอยา่งนอ้ยปลีะหนึง่ครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทกุปี

อย่าง'ไรก็ดื แมว้า่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะมอีำนาจหนา้ทีเ่พิม่มากขึน้ แตอ่งคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินงาน 
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เนนิไปอย่างมปีระสทิธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกดิประโยขนส้งูสดุ 
แกท่อ้งถิน่ของตนเอง จงึจำเนนิตอ้งมกีารกำหนดแผนสามารถตอบสนองตอ่การทำงานเพือ่พฒันาทอ้งถิน่และ 
สามารถปงขีค้วามสำเรจ็ของแผนไตด้ว้ย

แมว่้าองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จะมแีผนพฒันาทอ้งถิน่ทีด่เืทา่ใดกต็าม แตห่ากไมส่ามารถบง่ขี ้
ผลการดำเนนิงานทีเ่กดิขึน้ได ้ กไ็มส่ามารถทีจ่ะบง่บอกความสำเรจ็ของแผนพฒันาทอ้งถิน่ได ้ “ระบบติดตาม” 
จงึเนนิเครือ่งมอืสำคญัทีฃ่ว่ยในการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการดำเนนิงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ทีค่อย 
เนนิตวับง่ขีว้า่ ผลจากการดำเนนิงานเนนิไปตามหรอืบรรลตุามเบาีหมายหรอืไมอ่ยา่งไร เพือ่นำขอ้มลูดงักลา่วใช ้
ในการปรับปรงุ แก้ไข ขยายขอบเขต หรอืแมแ้ตย่ตุกิารดำเนนิงาน ซึง่ขึน้อยูก่บัวตัถปุระสงคข์องการประเมนิ

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา



แนวทางการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย 
การจัดทำแผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕:๔๘ แกไ้ขเพิม่เตมิถึงฉบบัที ่ ๓ พ.ศ.๒๔๖๑ เปน็แบบ 
ทีก่ำหนดใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ดำเนนิการใหค้ะแนนตามเกณฑท์ีก่ำหนดไว ้
ซึง่ถอืเปน็สว่นหนึง่ของการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา โดยดำเนนิการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในหกสบิวนั นบัแต่ 
วนัทีป่ระกาศใฃง้บประมาณรายจา่ย มรีายละเอยีด ดงันี้

๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ประกอบดว้ย

๑.๑ ขอ้มลูสภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ๒0  คะแนน 
๑.๒ การวเิคราะหส์ภาวการณแ์ละศกัยภาพ ๒0  คะแนน 
๑.๓ ยทุธศาสตร ์๖0  คะแนน ประกอบดว้ย

(๑) ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ๑0  คะแนน
(๒) ยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั ๑ 0  คะแนน
(๓) ยทุธศาสตร์จงัหวดั ๑ 0  คะแนน
(๔) วสิยัทศัน ์ ๔ คะแนน
(๔) กลยทุธ ์ ๔ คะแนน
(๖) เบาีประสงคข์องแตล่ะประเดน็กลยทุธ ์ ๔ คะแนน 
(๗) จดุยนืทางยทุธศาสตร ์ ๔ คะแนน 
(๘) แผนงาน ๔ คะแนน
(๙) ความเขือ่มโยงของยทุธศาสตรใ์นภาพรวม ๔ คะแนน 
(๑0 ) ผลผลติ/โครงการ ๔ คะแนน
คะแนนรวม ๑0 0  คะแนน เกณฑท์ีค่วรไดเ้พือ่ใหเ้กดิความสอดคลอ้งและขบัเคลือ่นการ 

พฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไมค่วรนอ้ยกวา่รอ้ยละ ๘0  (๘0  คะแนน)
๒. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ประกอบดว้ย
๒.๑ การสรปุสถานการณก์ารพฒันา ๑๐ คะแนน
๒.๒ การประเมนิผลการนำแผนพฒันาทอ้งถิน่สีป่ไีปปฏบิตัใินเซงิปรมิาณ ๑๐ คะแนน 
๒.๓ การประเมนิผลการนำแผนพฒันาทอ้งถิน่สีป่ไีปปฏบิตัใินเซงิคณุภาพ ๑๐ คะแนน 
๒.๔ ยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน ๑๐ คะแนน 
๒.๔โครงการพฒันา ๖๐ คะแนน ประกอบดว้ย 

(๑) ความขดัเจนของซือ่โครงการ ๔ คะแนน 
(๒) กำหนดวตัถปุระสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ ๔ คะแนน 
(๓) เปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความขัดเจนนา้ไปสูก่ารต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง

๔ คะแนน
(๔) โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตรช์าต ิ ๒๐ ปี ๔ คะแนน 
(๔) เปา้หมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและ 

สงัคมแหง่ชาต ิ ฉบับท่ี ๑๒ ๔ คะแนน
(๖) โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบั 7เาลเ๒กป ๔.๐ ๔ คะแนน

ส่วนที่ ๑
แนวทางการต ิดตามและประเมน ิผลแผนพ ัฒนาท ้องถ ิ่น (พ.ศ.๒(ะ๖©-๒๕๖๕)



-๓-

(๗) โครงการสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรจ์งัหวดั ๔ คะแนน
(๘) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างใหป้ระเทศฃาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยัง่ยนื 

ภายใตห้ลกัประซารฐั ๕: คะแนน
(๙) งบประมาณ มคีวามสอดคลอ้งกบัเปาัหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕; คะแนน
(๑๐) มกีารประมาณการราคาถกูตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ ๔ คะแนน
(๑๑) มกีารกำหนดตวัขีว้ดั (Xค) และสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละผลทีค่าดวา่จะไดร้บั

๔ คะแนน
(๑๒) ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั สอดคลอ้งกบัวัตถปุระสงค ์ ๕; คะแนน
คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑท์ีค่วรไดเ้พือ่ใหเ้กดิความสอดคลอ้งและขบัเคลือ่นการ 

พฒันาหอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไมค่วรนอ้ยกวา่รอ้ยละ ๘๐ (๘0  คะแนน)

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบางเหรียง
๑) นายวริะศกัดิ๋ ประกอบสิน ผูแ้ทนสมาขกิสภา อบต.
๒) นายประยรู เทพณรงค์ ผูแ้ทนสมาขกิสภา อบต.
๓) นายโรจนศกัดิ๋ บุญไทย ผูแ้ทนสมาขกิสภา อบต.
๔) นายพรศกัดิ๋ ผดุงสิน ผูแ้ทนประขาคมทอ้งถิน่
๔) นายทรงวฒุิ แสงขวัญ ผูแ้ทนประขาคมทอ้งถิน่
๖) ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบลโคกเจรญิหรอืผูแ้ทน

๗) ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนวดัโคกสวยหรือผูแ้ทน 
๘) นายพสิทิธึ ๋ เพง่บญุ
๙) นายฉลาด วันทนา
๑๐) นายมานพ ไทรทอง

ผูแ้ทนภาคราชการ 
ผูแ้ทนภาคราชการ 
ผูอ้ำนวยการกองชา่ง 
ผูท้รงคณุวุฒ ิ
ผูท้รงคณุวุฒิ

**********************************



ส่วนท่ี ๒
สรุปแนวทางการติดตามและปริมนผลแผนพัฒนา 

เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)



การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(พ.ศ.๒๕๖๑-เอ๕๖๕)



ส่วนที่ ๒
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

๑. แนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ีอความสอดคล้องแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ^
ลำดับท่ี ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
๑.๑ ข้อมลสภาพท่ัวไปและข้อมลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

(๑) ข ้อม ูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท ี่ต ั้งของฟ ูบ ้าน /ช ุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ 
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักพณะของแหล่งนํ้า ลักษณะ 
ของบ้าไม้ ฯลฯ ด ้านการเม ือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลอกตั้ง

๓ ๓.๐0

(๒) ข ้อม ูลเกี่ยวกับด้านการเม ือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเสือกตั้ง 
ฯลฯ ประขากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน 

ประขากร ฯลฯ

๒ ๒.๐๐

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับลภาพทางลังคม เช่น การดิกษา สาธารณสุข อาขญากรรม ยา 
เสพติด การสังคมสงค์เคราะห์

๒ ๒.๐๐
(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมชนล่ง การไฟฟ้า การ 
ประปา โทรค์พทํ ฯลฯ

๒ ๒.๐๐
(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประคุสัตว์ 
การบริการ การท่องเท ี่ยว อุตสาหกรรม การพาณ ิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเท ี่ยงท ้องลน (ด้านการเกษตรและแหล่งบํ้า)

๒ ๒.๐๐

(๖) ข ้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณ ี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี 
และงานประจำปี ภูมิป็ญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระสืก 
ฯลฯ และอึ๋บๆ

๒ ๑.๓๘

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นํ้า บ้าไม้ ภ ูเขา คุณภาพของ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ

๒ ๑.๓๘
(๘) การสำรวจและจัดเกี่บข้อมูลเที่อการจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่นหริอการไข้ 
ข้อมูล จบ้ฐ.

๒ ๑.๓๘
(๙) การบ้ระชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเน ินการประชุม 
ประขาคมท้องถิ่นโดยไข้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินไจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขป้ญหา ปรึกษาหาริอ แลกเปลี่ยนเรียบรู้ เพึ๋อแก้ไข 

ปีญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๓ ๒.๒๘

รวม ๒๐ ๑ ๕ . ๖๗



๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และสักยภาพ
ลำดับท่ี ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธคาสคร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใบเขดจังหวัด ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถีงความเชื่อง 
โยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 10๐ ปี แผนพัฒนาเศรบฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
"โ)ไส!(อกป ๔.๐

๕ ๔ .๖ ๗

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของ 
การบังคับใช้ สภาพการณ ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น

๓ ๒.๖ ๗

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การสืกบา สาธารณสุข ความ 
ยากจบ อาชญากรรม ป้ญหายาเสพติด เทคโนโยลี จารีต ประเพณ ์ วัฒนธรรม 
ภูมิปีญญาท้องถิ่น เปีนด้น

๓ ๒ .๖ ๗

(๔) การวิเคราะห ์ทางเครบฐกิจ ช้อยูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรบฐกิจ 
และความเปีบอยู่ท ั่วไป เปีนด้น

๓ ๒ .๘ ๓

(๔) การวิเคราะห์สงแวดล้อม พื้นที่ลีเชียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือลีงที่เกิดขึ้น การประดิบฐ์ที่มืผลต่อสงแวดล้อมและการพัฒนา

๓ ๒ .๘ ๓

(๖) ผลการวิเคราะห์คักยภาพเท ี่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปีจจุบันและ 
โอกาสการพัฒนาใบอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค รพ0 7  /เก 31x5(5 ท ี่อาจ 
ส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ ร-รบอก?!) (จุดแชื่ง) พ-พอ3เ0าอ55 (จุดอ่อน) 
0-0เว0๐เ1:นก!(V (โอกาส) และ!-!)าอโ3) (อุปสรรค)

๓ ๒ .๖ ๗

รวม ๑ ๕ ๑๘.๓๓



๑.๓ ยุทธศาสตร์
ลำดับท่ี ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

(๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๙ .๑ ๗
(๖) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ ๙ .๓ ๓
(๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ ๙ . ๕
(๔) วิสัยท้ศน์ ๔ ๙ .๖ ๗
(๔) กลยุทธ์ ๔ ๔ .๖ ๗
(๖)เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๔ ๔ .๖ ๗
(๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ๔ ๔ .๘ ๓
(๘) แผนงาบ ๕ ๔ .๖ ๗
(๙) ความเขื่อนโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ ๔ .๖ ๗

รวมคะแนน ๖๐ ๔๖.๑๘
รวมคะแนน ท้ังหมด ๑๐๐ ๙ .๓ ๓



แนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความลอดคล้องแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

ลำดับที่ ป ระเด ็น การพ ิจารณ า คะแนนเด็ม กรรมการ ๑ กรรมการ ๒ กรรมการ ๓ กรรมการ ๙ กรรมการ ๕ กรรมการ ๖ รวม เฉลี่ย

๑ . ข้อมูลลภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(๑) ข ้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เซ่น ที่ต ั้งของหมู่บ ้าน/ชุมขน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งนํ้า ลักษณะของบ้าไม้ าลฯ ด้าน 
การเม ิอง/การปกครอง เซ่น เขตการปกครองการเลือกตง

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๑๘.0๐ ๓.๐๐

(๒) ข ้อม ูลเกี่ยวกับด้านการเม ิอง/การปกครอง เซ่น เขตการปกครอง การเลึอกตั้ง ๆลฯ ประขากร 
เซ่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประขากร และช่วงอายุและจำนวนประขากร ฯลฯ

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 1© ๒ ๑๒.๐0 ๒ .0๐

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เซ่น การสืกษา สาธารณสุข อาซญากรรม ยาเสพติด การ 
สังคมสงค์เคราะห์

๒ ๒ ๒ ๒ 1© ๒ ๒ ๑๒.0๐ ๒ .๐0

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เซ่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 
ฯลฯ

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 1© ๒ ๑๒.๐๐ ๒.๐๐

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เซ่น การเกษตร การประมง การประคุสัตว์ การบริการ การ 
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณ ขย์/กล ุ่มอาเพ แรงงาน  ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพ ียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งนา)

๒ ๒ ๒ ๒ 1© ๒ ๒ ©๒.๐0 ๒.๐๐

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เซ่น การนับลี่อศาสนาประเพณีและงานประจำปี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ

๒ 1© ๒ ๒ ๑ 1© ๒ ๑๑.๐๐ ๑.๓๘

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมขาติ เซ่น บา บ้าไม้ ภ ูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ ๒ ๒ ๒ 1© ๑ ๒ ๒ ๑๑.๐๐ ๑.๓๘
(๘) การสำรวจและจัดเกี่บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหริอการใช้ข้อมูล จปฐ. 1© ๒ ๒ ๒ ๑ ๒ ๒ ๑๑.๐๐ ๑.๓๘
(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไข 
ปัญหา ปรึกษาหาริอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ ื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ 
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๓ ๒ ๒ ๓ ๒ ๒ ๓ ๑๙.๐๐ 1©.๒๘

ร ว ม ๒๐ ๑๙ ©๙ ๒๐ ©๖ ©๙ ๒๐ ๙๔.๐๐ ๑๔.๖๗ 1



๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
ลำดับที่ ประเต ็บการพ ิจารณ า คะแนนเต็ม กรรมการ 6 กรรมการ ๒ กรรมการ ๓ กรรมการ ๔ กรรมการ ๕ กรรมการ ๖ รวม เฉลี่ย

(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเซึ่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใบเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเของโยงแผนยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ จ แผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ และ Xห3เ๒กฟ ๔.๐

๔ ๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒๘.๐๐ ๔.๖๗

(๒) การวิเคราะห์การใข้ผังเมองรวมหริอผังเมองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใข้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น

๓ ๓ ๒ ๒ ๓ ๓ ๓ ©๖.๐๐ ๒.๖๗

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การคักษา สาธารณสุข ความยากจน อาขญากรรม 
ป็ญหายาเสพติด เทคโนโยลี จารีต ประเพณ ี วัฒนธรรม ภูมิป้ญญาท้องถิ่น เป็นด้น

๓ ๓ ๒ ๒ ๓ ๓ ๓ ©๖.๐๐ ๒.๖๗

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ช้อยูลด้านรายได้ครัวเริอน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่ม 
ทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป ็นอยู่ท ั่วไป เป็นด้น

๓ ๓ ๓ ๒ ๓ ๓ ๓ ©๗.๐๐ ๒.๘๓

(๔) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พบที่สิเชียว ธรรมขาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหริอสิ่งที่ 
เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มิผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา

๓ ๓ ๓ ๒ ๓ ๓ ๓ ©๗. ๐ ๐ ๒.๘๓

(๖) ผลการวิเคราะห์คักยภาพเพ ื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในป็จจุบันและโอกาสการพัฒนา 
ในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค รพ อ'ไ' /บาล1̂ 215 ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ 
ร-ร{โลก81* (จุดแข็ง) พ -พ 6ลแก655 (จุดอ่อน) อ-อเาเวอเานก!*V (โอกาส) แ ล ะ !-!เา6 โล*

๓ ๓ ๒ ๓ ๒ ๓ ๓ © ๖ .๐0 ๒.๖๗

รวม ๒๐ ๒๐ ๑๗ ๑๖ ๑๘ ๑ ๙ ๒๐ ๑ ๑ ๐ .๐ ๐ ๑๘.๓๓



๓. ยุทธศาสตร์
ลำต้บที่ ประเด,นการพ ิจารณ า คะแนนเดิม กรรมการ ด กรรมการ ๒ กรรมการ ๓ กรรมการ ๔ กรรมการ ๔ กรรมการ ๖ รวม เฉลี่ย

๓.® ยุท®ดาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิงแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดิน 
ป็ญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเขึ้อมโยงหลักประขารัฐ แผนยุทธศาสตร์ 
ขาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ และ 'กาลแลกป ๔.0

๑๐ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๘ ๑๐ ๔ ๔ .0๐ ๙.๑๗

๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใบเขตจังหวัด 
สอดคล้องแสะเขีอมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิงแวดล้อมของ 
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเขึ้อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ 
และ ■ กาลแลกช ๔.0

๑๐ ๙ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๑๐ ๔ ๖ .๐ 0 ๙.๓๓

๓.๓ ยุท®ศาสตร์จังหวัด
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พ ัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสข. และนโยบายรัฐบาลหลักประขารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ขาดิ ๒๐ ปี และ 'โกลแลกป ๔.0

๑๐ ๙ ๑๐ ๙ ๑๐ ๙ ๑๐ ๔๗.๐๐ ๙ .๕ ๐

๓.๔ วิสัยทัศน์
วิสัยทัศน์ขึ้งมีลักษณะแสดงสลาภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องการจะเป็นหริอบรรลุถีงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ 
สักยภาพที่เป็นลักษณะเอพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์ 
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น

๔ ๕ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๒ ๘.0๐ ๔.๖๗

๓.๔ กลยุทธ์
แสดงให้เฟ้นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหริอสิงที่ต้องท้าตามอำนาจหน้าที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หริอแสดง 
ให้เฟ้นถีงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น

๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๔ ๔ ๒๘.0๐ ๔.๖๗

๓.๖ เป๋าประสงค์ของแต่ละประเดินกลยุทธ์ 
เป๋าประสงค์ของแต่ละประเดินกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ 
สนับสบุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น บุ่งหมายสิงหน็่งสิ่งใดที่ชัดเจน

๔ ๔ ๔ ๕ ๕ ๔ ๕ ๒ ๘.0๐ ๔.๖๗



๓. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)
ลำดับที่ ประเด ็นการพ ิจารณ า คะแนนเต็ม กรรมการ ๑ กรรมการ ๒ กรรมการ ๓ กรรมการ ๔ กรรมการ ๕ กรรมการ ๖ รวม เฉลี่ย

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (?05เแ0ก เก ?)
ความบุ่งมั่นอันแน่วแนในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์จององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชื่งเก ิดจากสักยภาพของพื้นท ี่จริง
ที่จะนำไปสู่ผลสำเร์จทางยุทธศาสตร์

๔ ๔ ๕ ๔ ๕ ๕ ๔ ๒๙.๐๐ ๔.๘๓

๓.๘ แผนงาบ
แผนงานหรือจุดบุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดบุ่งหมาย 
ใบเรื่องใดเรืองหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวข้ี'รัด 
ค ่าเป ้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความซัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว

๔ ๔ ๕ ๔ ๕ ๔ ๔ ๒๘.0๐ ๔.๖๗

๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/ 
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ■ กาอ:เลกช ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม 
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองล่ว 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์จององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๕ ๕ ๔ ๔ ๕ ๕ ๔ ๒๘.๐๐ ๔.๖๗

รวมคะแนน ๖๐ ๕๕ ๔๗ ๕๕ ๖๐ ๕๒^ - ๔๙ ๓๓๗.00 ๔๖.๑๘

โ 2̂ — 1วมคะแนน ท้ังหมด ๑๐๐ ๙ ๔ ?! เพ่ืก ๙๔ ๙๐ ๙ ๙ ๔๖๐ ๙๓.๓๓



การติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖(เป



การประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) อ.ค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

ลำคับท่ี ประเดนการพิจารณา คะแนนเต็ม กรรมการ ๑ กรรมการ ๒ กรรมการ ๓ กรรมการ ๔ กรรมการ ๕ กรรมการ ๖ รวม เฉล่ีย
๑ การสฐปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๙ ๕ ๖.๐๐ ๙.๓๓

๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ปีไปปฏิบัติใบเขังปริมาณ ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๙ ๕ ๖.๐๐ ๙.๓๓

๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นถิ่จไปปฏิบัติใบเจงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๑๐ ๙ ๙ ๔ ๖ .00 ๙.๓๓

๔ แผนงานและอุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ ๔ ๔.๐0 ๙,๑๗

๕ โครงการพัฒนา ประกอบคัวอ

๔.® ความขัดเจนของจอโครงการ ๕ ๕ ๔ ๕ ๕ ๔ ๔ ๒๗.๐๐ ๔.๕๐

๕.๖ กำหนดวัตอุประสงค์สอตคล้องกับโครงการ ๕ ๔ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๒๗. ๐๐ ๔.๔๐

๗:.01 เบัาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มิความขัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณไคัถูกต้อง ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๒๗.๐๐ ๔.๔๐

๔.๔โครงการมิความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ขาติ ๒0 ป็ ๕ ๔ ๕ ๔ ๕ ๕ ๔ ๒๔.0๐ ๔.๑๗

๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มิความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรบฐกิจและสังคมแห่งขาติ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๕ ๕ ๒ ๘ .00 ๔.๖๗

๕.๖ โครงการมิความสอดคล้องกับ ■ โ)!ลแลกป ๔.๐ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๒๗.๐๐ ๔.๕๐

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๔ ๒ ๙ .00 ๔.๘๓

๕.๘ โครงการแก้!จปัญหาความยากจนหริอการเสริมสร้างไห้ประเทศชาติม่ังคง ม่ังต้ัง ย่ังยืน 
ภายไต้หลักประขารัฐ

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๔ ๓ ๐.๐๐ ๕.๐๐

๕.๔ งบประมาณ มิความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ ๕ ๔ ๕ ๕ ๕ ๔ ๒ ๙ .00 ๔.๔๐

๔.®๐ มิการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักริธิการงบประมาณ ๕ ๕ ๔ ๕ ๔ ๔ ๕ ๒ ๘ .00 ๔.๖๗

๔.®® มิการกำหนดตัวจ,’วัด (เ^ !) และสอดคล้องกับวัตอุประสงค์และผลคาดว่าที่จะไต้รับ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๔ ๒ ๙.๐๐ ๔.๘๓

๔.®๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตอุประสงค์ ๕ ๓ ๕ ๕ ๕ ๔ ๕ ๒ ๖ .00 ๔.๓๓

รวมคะแนน ๖๐ ๕๖ ๕๕ ๕๘ ๔๓ ๔๖ ๕๕ ๓๓๒.00 ๗๓.๘๓

รวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐ 11181101 ๙๑ ๙ ๔ ๙๒ ๙๒ ๙ 0 ๔๔๔
1

๙๒.๕ 0  1



๒. แนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(พ.ศ.๒๔๒๑-๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
ลำดับท่ี ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

๑ การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐
๙.๓๓

๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินสีปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑ ๐ ๙.๓๓
๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินสีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑ ๐ ๙.๓๓
(๔ แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑ ๐ ๙.๑๗
๔ โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐

๔ .๑ ความชดัเจนของช ึอ๋โครงการ ๔ ๔. ๔๐

๔.๒ กำหนดวตัถปุระสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ ๔ ๔.๔๐

๔.๓ เป า้ห มาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามชดัเจนนำไปสูก่ารต ัง้ 
งบประมาณ ไดถ้กูตอ้ง

๔ ๔.๕0

๔.๔ โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตรช์าต ิ ๒๐ ปี ๔ ๔. ๑๗

๔.๕ เป า้ห มาย (ผลผลติชองโครงการ) มีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒั นา 
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

๔ ๔.๖๗

๔.๖ โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบั  7เาฟ๒ทฟ ๔ .๐ ๔ ๔.๔๐

๔.๗ โครงการสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรจ์งัหวดั ๔ ๔.๘๓

๔.๘ โครงการแกไ้ขปญ้ หาความยากจบหรอืการเสรมิสรา้งให  ้
ประเทศชาตมิ ัง่คง มัง่ค ัง่ ย ัง่ยนื  ภายใตห้ลกัประซารฐั

๔ ๔.๐๐

๔ .๙ งบประมาณ  มีความสอดคลอ้งกบั เป า้ห มาย (ผลผลติชองโครงการ) ๔ ๔.๔๐

๔ .๑๐ มีการประมาณ การราคาถกูตอ้งตามห ลกัวธิกีารงบประมาณ ๔ ๔. ๖๗

๔ .๑๑ มกีารกำหนดตวัช ีว้ดั  (X?!) และสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละ 
ผลคาดวา่ท ีจ่ะไตร้บั

๔ ๔.๘๓

๔.๑๒ ผลท ีค่าดวา่จะไตร้บั  สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์ ๔ ๔.๓๓

รวมคะแนนท้ังหมด ๑๐๐ ๓๗.®๖



ส่วนท่ี ๓
สรุปผลการติดตาม

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ดังนี้
๑. การตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) คะแนนรวมทกุประเดน็ ๑๐๐ คะแนน แยกได ้ดงันี้
๑.๑ ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 

คะแนนทีไ่ด้ ๑๕.๖๗ คะแนน
๑.๒ การวิเคราะหส์ภาวการณแ์ละศักยภาพ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน คะแนนท่ีได้ ๑๘.๓๓ คะแนน 
๑.๓ ยทุธศาสตร ์ คะแนนเตม็ ๖๐ คะแนน คะแนนท่ีได้ ๕๖.๑๘ คะแนน 

รวม คะแนนที่ได้ ๙๔.๑๗ คะแนน
๒. การตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) คะแนนรวมทกุประเดน็ ๑๐๐ คะแนน แยกไดด้งันี้
๒.๑ สรปุสถานการณพ์ฒันา คะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน คะแนนท่ีได้ ๙.๓๓ คะแนน 
๒.๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีใปปฏิบัติในเซิงปริมาณ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

คะแนนทีไ่ด้ ๙.๓๓ คะแนน
๒.๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ีปีไปปฏิบัติในเซิงคุณภาพ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

คะแนนทีไ่ด้ ๙.๓๓ คะแนน
๒.๔ แผนงานและยทุธศาสตร ์ คะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน คะแนนท่ีได้ ๙.๑๗ คะแนน 
๒.๕ โครงการพฒันา คะแนน เตม็ ๖๐ คะแนน คะแนนทีไ่ด้ ๕๕.๖๗ คะแนน

รวม คะ ๙๒.๕๐ คะแนน


