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เร่ือง ขอความอบุเคราะหแจ้งเว๊ยมหน่วยงานของร้ฐในสำนักนายกรัฐมนตรี/กระทรวV!เ^ด/กรงูเทพมหานค^ 
เมืองพัทยา เข้าร่วมประกวดศนย์ข้อมลข่าวสารของราชการโดดเด่นปี ๒๕๖๖

เรียน ผวาราชการจังหวัดพัา.งา
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ด้วยสำนักงานปสัดสำนักนายกรัฐมนตรี โดยสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ได้จัดประกวดศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชฑารโดดเด่นตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีที่ให้ทน่วยงานของรัฐ 

. ‘ทุกแห่งมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารๆ และให้นำผลงานนาคัดเลือกเพ ื่อมอบประกาศเกียรติคุณศูนย์ข้อมูกข่าวสารๆ 
โดดเดนต่อไป โดยสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐ;.เนารีได้ดำเนินการตั้งแต่ปี ๒.๔๖๐ เปีใงด้นมา

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีขอเรียนว่า การจัดต ั้งศ ูนย์ข ้อม ูลข ่าวสารของราขการ 
ใป๋หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งสอดคล้องกับพระราชบัญญ้ติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔0  และข้อลังกา'ร 
ของนายกรัฐมนตรีดังกล่าวข้างด้น ดังนั้น เพ ื่อให ้หน่วยงานของรัฐในกำกับดูแลของท่านมีการปฏิบ ัต ิตาม 
พรIราชบัญญ้ติข้อมูลข่าวสารฃฟ้งราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ สำนักงานปลัดสำนัก, ทยกรัฐมนตรีจึงซอกวาม?:นุเคราะห์^ 
น ์วน่ท ่านแจ้งเรียนหน่วยงานขางรัฐใบสังกัดสมัครเขาร่วมประกวดศู่นยข้อมูลข่าว','าารของราชก (.ดัดดเด่น 
ปี ๒๔๖๖ โดยสามารถดาวนัไหลดเกณฑ์การประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารขอ-'/ราชการ และกำอธิบายเกณฑ ์ * 
การประเมินเพ ื่มเติมไดจ้ากคิวอารไค้ดห้วยหนังสือฉบับน ี้ และหน่วยงานท ีเ่ข ้าประกวดจะต้องจัดทำข้อมูล 
และหลักฐานในแต่ละหัวข้อการประเมินที่ไมส่ามารถตรวจได ้จาก เว ็บ ไ'ธต้ให้สมบูรณแ์สะควบล้วนลห้ไน 
แผ่นบ ันท ึกข ้อม ูล( 0 0 -8 0 (ห ่|)หร ีจบ ร8 ป35เาป เพ ่/อพร้อมแจ้งบ 8 1 ศูนย์1ข้อมูล'ข่าวสารทางอิเล็กท่รVนิกส์ 
(ข้อมูลต้องตรงกับ ๖31าก6โ/ชกแ ไ:ปรากฏชนเว ็บไซดํหลักของหน ่วยงาน) ล ่งให ้สำน ักงาบปล ัดสำน ัก  
นายกร ัฐมนตรีภายในวับท ุก ร ์ท ๒ี ๘ เม ษ า ย น ๒๔๖๖ (ล ือ ตาม ว ัน ประท ับตราของไปรษณ ีย ์หร ือวับที่ 
สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของร•เขการรับเรื่อง แล้วแต่กรณี)

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาแจ้งให้หน่วยง''นสมัครเข้ไร่วมการประกวดและจัดส่งข้อมูลภายใบ 
วับที่กำหนดด้วย จักขอบคุณมาก

ขอแสดงก .'ามนับถือ

(นายมงคลขัย สมอุดร)
รองปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติ-ราชการแทน 

ปลัดสำนักนายก-รัฐมนตรี
สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสิารของราชการ 
Xหาร. ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๙๑ 
เทรสาร 0  ๒๒๘๓ ๔๖๘๔ , ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๙ะ5 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ รลโลเวลโ)(ฐ)๐คุ๓ .5 0 .กฺห
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ค ํๆเอธ ิบายเกณ ฑ การประเม ินศ ูนยข ้อม ูลข ่าวสๆรของราซเนร ิเตดเด ่น  ประ'จา'ป พ.ศ. ๒ ๕ ๖๖

สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารซอง•ราชการ;สำนักงๆนๆ)ไล้กำหนด.เกณฑ์การ 
ประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารซองราขการโดดเด่น ต้องมีการดำเนินการศูนย์ข้อมูลซาวสารเพื่อให้บริการแก่ 
ปรุะซาซนไต้เป็นที่ประจักปขัดเจน โดดเด่น และเป็นล้'วอย่างที่'ดีให้'กับหน่วยงานอ่ืน'ไล้ แบ่ง'การประเมินเป็น 
๒ ประเภท ดือ ๑. เกณฑ์มาตรฐาน จำบวน ๑๕ ข้อ คะแนนรวมท้ังล้ิน ๒๐๐ คะแนน ๖. เกณฑ์ข้ันสูง จำนวน ๖ ข้อ 
คะแนนรวมท้ังล้ิน ๑๐๐ คะแนน.

คะแนนการประเมินรวมทั้งลิ้น ๓๐๐ คะแนน โดยหน่วยงานที,สมัครเข้าร่วมการประกวด 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารซองราซการโดดเด่น แบ่งเป็น คะแนนเกณฑ์มาตรฐาน ต้องไล้คะแนนรวม ๑๔๐ คะแนนข้ึนไป 
จึงจะไล้.ริบ■ ภารประเมินคะแนบเกณฑ์ข้ันสูง และคะแนนเกณฑ์ขั้นสูง ล้องไล้คะแนนรวม ๘๔ คะแนน ข้ึนไป 
จึงจะไต้เป็นหน่วยงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารข่องราซการโตดเด่น'

ประเภทโด ่รางว ัล
กำหนดตามจำนวนปีที่เด้รับรางวัลอย่า'ไตอเนื่องและเกณฑ์คะแนน (เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี ๒๔๖๔) ดังน้ี 

-  ๒ หน่วยงานต้องไล้คะแนน ๘๔ คะแนน
หน่วยงานต้องไต้คะแนน ๙๐ คะแนน 
หน่ายงาน่ต้องไต้คะแนน ๙๔ คะแนน 

ปีท่ี ๔ หน่วยงานต้องไต้คะแนน ๑๐๐ คะแนน
1 หัวข้อุการประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารซองราชการโดดเด่น มีท้ังหมด ๒๑ หัวข้อ แน่งเป็น 
' ๑. เกณฑ์มาตรฐาน ๑๕ หัวข้อ โดยแต่ละหัวข้อจะระบุหลักฐานในก';รตรวจปร',?เมินไว้ใน

โล่ใส 
โล่ทองแดง 
โล่เงิน 
โล่ทอง'

จที ๑ -  ๒ 
ปีที่ ๓ 
ปีท่ี ๔

ซ่องมาตรฐาน
๑.๑ หัวข้อการประเมินท่ี ๑ -  ๔ เป็นการประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ 

'โด่ฆหน่วยงาใาท่ีเข้าร่วมประกวดฯ ต้องส่งหลักฐานการประเมินให้สำนักง ไ.นๆ  เป็นภาพถ่ายซคงหลักฐานล้าจริง 
อย่างขัดเอน ครบถ้วน ตามหัวข้อ่การประเมิน

๑.๒ หัวข้อการประเมินที่ ๖ เป็นการประเมินจากหลักฐานที่หน่วยงานจัดแสดง 
ลงบ่นเวับไซด์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเท่าบั้น* ท ั้งน ี้หน่วยงานจะต้จงระบุเว็บไซด์ท ี่ใข้ในการ

บนเว็บเจด์หลักของหน่วยงาน่ สำนักงานๆ จะประเมินจากเว นไซด์ที่ปรากฏใน 8อกเา677แ๒^ บนเว็บไซด์
ฬ ส ั^ ' ! : * ! ' . จ ฬ * ! 'ไ & ง ฺ& 'ฬ แ ฬ 1' ‘ฬไ!'*)I * *  5หลกฯองหน่วยงานเท่านิน

๑.ค หัวข้อการประเมินที่ ๗ -  ๑๔ เป็นการประ'มีนจ'1กหลักฐานที่หน่วยงานล่งมา 
ให้ทำการตรวจประเมินในรูปแบบเอก,สาร กอ!1 เท,าบั้บ (แยกตามหัวข้อก''รประเมิน) และมิการลงนามจาก 
ผุ้บ้งคับบัญซา/ผู้มีอํ'1นาจลงนาม/ผู้ที่ไค้รัชมอบหมาย (หากเอกสารหลักฐานใด อย่ระหว่างการดำเนินการ 
หน่วยงานต้องล่งหลักฐานพร้อมคำอธิบายข้ึแจง เพื่อยืนยับข้อมูลดังกล่าวด้วย)

๒. เกณฑ์ข้ันสูง ๖  .หัวข้อ โดยแด่ละหัวข้อจะระบุหลักฐานในการตรวจประเมินไว้ไนข่องมาตรฐาน 
โดยหัวข้อการประเมินที่ ๑๖ -  ๒๑ เป็นการประเมินจากหลักฐานที,หน่วยงานล่งมาให้ทำการตรวจประเมิน 
ในรูปแบบเอกสาร กอ!1 เท่าบ้ัน (แยกตามหัวข้อการประเมิน)

๒.๑ หัวข้อที่ ๑๖ หลักฐานการประเมินประกอบไปด้วย แผนงาน/โครงการที่ไต้รับ 
การอนุมัด์จากผู้บริหารให้ดำเนินงาน หนังสือเซิญเข้าร่วมอใ. รม กำหนดการ ภาพถ่าย รายซอผู้ท ี'เข้าอบรม 
และหลักฐานอ๋ึนที่ระบุถ้งการจัดอบรมดังกล่าว



๒.'๒ หัวจ้อที่ ๑๗ หลักฐานการประเมินประกอบไปด้วย หนังสือขอไปสืกษาดูงาน 
ก่ําหบ?!การ ภาพถ่าย และหลักฐานอ่ืนที่ระบุถึง'การไปดักบาดูงานดังกล่าว -

เอ.?ก หัวจ้อที่ ๑๘ หลักฐานการประเมินประกฃนไปด้วยการราฆงานผลการปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญ้ติของปีที่ผ่านมาภายในกำหนดเวลา

๒.๔ หัว'จ้อ■ ท่ี ๑๙ การร้องเรียนกรณี1โม่-ปฏิบัติตามพระราช,บัญญัต'ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เท่าบ้ัน

๒.๔ หัวข้อที' ๒๐ หลักฐานการประเมินประกอบไปด้วย หนังสือจองผู้อุทธรณ์ 
และหนังสือกฺารปฏิเสธการเป็ดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาบ

๒.๕ หัวข้อข่ี ๒๑ หลักฐานการประเมิบประกอบไปด้วย ช่องทางก''1รประซาสัมพันธ์ 
ศูนย์ข้อมลข่าวลาร'บองหน่วยงานท่าน (๑ ซ่องทาง/๒ คะแนน) พร้อนหลักฐานแสดงถึงซ่องทางก่ารประซาสัมพันธ์ 
ดังกล่าวมาให้ขัดเจนในแต่ละหัวข้อ โดยคำนึงถึงการประซาสัมพันธ์ที่ประซาซนสามารถเข้าถึงได้โตยสะดวก 
และการลงข้อมูลใบศูนย์ข้อมูลข่าวสารซองหน่วยงาบจะต้องมีก''.รสอบทานให้เป็นป้จจุบันด้วย

สำหรับข้อที่ตอบว่า ''ไม่มี-ภารกิจที่เกี่ยวข้อง’' หมายถึง พิจารณาตามกฎหมายหน่วยงานไม่มี 
ลักบณะงา•1.;ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องบั้น กรณีหน่วยงานมีการถายโอบหรือเปลยนแปองภารกิจ ให้อธิบายชี้แจง 
รายละเอียดพร้อมส่งหลักฐานประกอบการตรวจประเมิน

.หน่วยงานจะต้องยืน'บ ันภารมีอยู่ของหลักฐานการตรวจประเมินที่ส ่งมาให้สำนักงานฯ 
ท ี่อยู่ท ้ายแบบเกถ;ต์การประเม ินศูนย์ข ้อม ูลข่าวสารของราขการโดดเด่นท ี'หน ่วยงานส่งเข ้าประกวดฯ 
หากทราบภายหลังว่าข้อมูลดังกล่าวไม่มีอยู่จริงหรือไม่เป็นความจริง สำนักงานฯ ถึอว่าการตรวจประเมิน 
ทั้งหมดพร้อมทั้งหลักฐานเป็นโมฆะ



แบ,บเกณฑ์การประฒนศูบยฃัอยูล'* ; ;;^'',';ร:.- -เซ?าารโดดเด่น 
ให้หน่วยงานที่ลมัครเข้าปร่ะกวฺดศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ โดดเดน ชระเมนคะแนนของหน่วยงานลงในข่องคะแนน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

1 เ ฬ ฺ
๑ สถานที่ต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ๑.® ประขาชนสามารถเข้าถึงโดยสะดวก หรืงมีปึาย ๑ เก ณฑ์

ทางกายภาพ บอกทาง มาตรฐาน
(๒ คะแนน) ๑.๒ มีป็ายชื่อศูนย์ ๑ .

๒ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และ ๒.® ต/'ต้ัน/โ1ติ:.;ต้ังแฟ้ม ๑ เกณฑ์
สิงอำนวยความสะดวก ' , ๒.๒ .แฟ้มใส่ดัชนีประจำแฟ้ม ๑ มาตรฐาน
ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารท'! ) ๒.๓ เคร่ืองคอมพิวเตอร์/โน้ตบุ๊ค โอ
กายภาพ (๕ คะแบุบ} .๒.๔ แบบฟอร์มส่างๆ , ๑ ''-

๓ การมอบหมายหน่วยงาน ๓.® มีคำส่ังแตงต้ังคณะทำงาบศูนย์ข้อมูลๆ ชองหน่วยงาน ๒ เกณฑ์
และผู้รับผิดชอบ ๓.๒ มีเจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์ข้อมูลๆ และหรือมีช่ือ -  นามสกุล มาตรฐาน
(๓ คะเ!นบ) ‘ และเบอร์โทรศัพท์ติดต่อไล้ ๑

๔ การคิดต้ัง เวลกก'ล!'/(เกเง - มีอยู่หน้าเว็บไซด์หลักชองหน่วยงาน 157 เกณฑ์
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร (๒ คะแนน) - ' ' ' '  - ' ' . มาตรฐาน

๕ การจัดทำดัชนี ๕.๑ ดัซบรวม - เกณฑ์
(๔๐ คะแนน) , - ทางกายภาพ ๑ มาตรฐาน. • ' 1 . - ทางอิเล็กทรอนิกส์ ๑

๕.๒ ดัชนีประจำแฟ้ม
- ทางกายภาพ (๑ คะแบบ/อนุมาตราหรือประกาส)
- ทางอิเล็กทรอนิกส์ (๑ คะแนน/อนุมาตราหรือประกาส} 
๕.๒.๑ มาตรา ๗ (๑) โครงสร้างและการจัดองค์กร ๑-!-๑
๕.๒.๒ มาตรา ๗ (๒) สรุปอำนาจหน้าที่ ๑-!-•๑

, ๕.๒.๓ มาตรา ๗ (๓) สถานท่ีติดต่อ ๑ 'ๆ-๑
- ๕.๒.๔ มาตรา ๗ (๔) กฎ มติ ครม. ข้อบังคับ ๆล่ๆ *5)4-๑

๕.๒.๕ มาตรา ๙ (๑) ผลการพิจารณา/คำวินิจฉัยฯ ๑-)-๑
๕๒.๖ มาตรา ๙ (๒) นโยบาย/การดีความ ๑+๑ 1

1 ๕๒.๗ มาตรา ๙ (๓) แผนงาน โครงการ และงบฯ ๑-)-๑
1 ๕๒.๘ มาตรา ๘ (๔) คู่มีอ/คำสั่ง ๑'!-๑

' ๕๖.๙ มาตรา ๘ (๕) ส่ังพิมพ์ท่ีอ้า-;ถึงตาม ม.๗วรรคสฃง ๑-!-๑
๕๒.๑๐ มาตรา ๙ (๖) ลัญญาลัมปทาบ ๆลๆ ๑-!-๑
๕๒.๑๑ มากรา ๙ (๗) มติ ครม./มติคณะกรรมกาา ๑"!-๑
๕๒.๑๒ มาตรา ๙ (๘) ส่ังแวดล้อมและสุขภ''พ ๑'!-๑
๕๒.๑๓มาตรา ๙ (๘) สรุปผลจัดซ้ือจ้าง (แบบ ส‘(ร. ๑} ๑-!'๑
๕.๒.๑๔ มาตรา ๙ (๘) เกณฑ์มาตรจานความโปร่งใสๆ.ผิ
๕๒.๑๕ มาตรา ๙ (๘) งาบวิจัยที่ใข้เงินงบประมาณ ๑-!-๑
๕๒.๑ •๐ มาตรา ๙ (๘) ท่ีสาสารฒะประโยชน์ ๑+๑
๕๒.๑๗มาตรา ๙ (๘) รายชื่อผู้เข้ารับการอบรม ๑-)-๑
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๕.๒..®๘มาตรา ๙ (๘). ประกาศเชิญซวนท่ี'วไป ๑+๑
ประก''สผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
และสัญญาท่ีไดฝ็การอใ!มัตสงซ้ือๆ

๕.๒.๑๙มาตรา ๙ (๘) รายงานผลการตรวจสอบ ๑+๑
อาคารตามมาตรา ๓๒ ทวิๆ

๖ การน่าข้อมูลข่าวสารตๆม '๖,® มาตรา ๗ .(๑)โครงสร้างและการจัดองค์กร ๑ เกณฑ์
1 มาตรา ๗ และมาตรา ๘ ๖.๒ มาตรา ๗ (๒) สรุปอำนาจหน้ '.ท่ี วิธดำเนินงาใ! ๑ มาตรฐาน
! จัดเ.สดง'โบศูนย์,ขัยมูล'ข่าวสาร'- ๖.๓ มาตรา ๗ (๓) สถานที่ติดต่อเพอชอร',!ข้อมูล ๑

ทางอิเล็กทรอนิกส์ [ประกาศ (ชื่อหน่ายงาน) เรื่อง โครง;า'ร้าง การจัคองค์อร
(๑๒!อ คะแนน) ในการดำเนินงาน สรุปอำนาจหน้าที่ วิธีดำเนินงานและ 

สล' นที่ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารของ (ช่ือหน่วยงาน)]
' - ๖.๔ มาตรา ๗ (๔) กฎ มติ ครม. ข้อบังค์บ คำส่ัง ฯลฯ

- (๑ คะแนน/ปมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง)
- (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐ ๒

๖.๕ มาตรา ๔ (๑) วลการพิจารณา/คำวินิจฉัย
- ( ๑ คะแนน/ฟมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง)
- (๒ คะแนน/ผลการพิจารณา (อนนิติ/อ,บุญาต) ะ ๖

-

ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)
- (๒ คะแนน/คำวินิจฉัย •.ใส่,ข้อมูลอยาง'น้อย,ร้อย. ไ ะ ๖๐ ๒

๖.๖ มาตรา ๙ (๒) นโยบาย/การติความ •-
- (๑ คะแนน/มีนโยบาย) ๑
- (๒ คะแนน/มีแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน)
- (๑ คะแนน/ตีความ : ไม่มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง) หรอ

๒

- (๒ คะแนน/ตีความ ะ ใส่ข้อมูเไอยางน้อยร้อยละ ๐๐) ๒
1 ๖ .๗ มาตรา๙ (๓ )แผนงานโครงการ และงบประมาณฯ .

- - (๑ คะแนน/งบใ เระมาณ/แผน/โครงการ ๑ อย่าง) หรือ
- (๒ คะแนน/'๒ อย่าง) หรือ
- (๓ คะแนน/ครบ ๓ อย่าง) ■ .รอ
- (๔ คะแนน/จรบ ๓ อย่าง + รายละเชียดโครงการ ๔

ท่ีอนุมัติแล้ว)
๖ ๘ มาตรา 0, (๔) คู่มือ/คำสั่งเกี่ยวกับวิธีปฎีบัติงาบ จนท.

- (๒ คะแนน/ใส่คู,มืออย่างน้อยร้อยละ ๖๐) ๒
: (๒ คะแนน/ใส่คำสั่งอย่างน้อยร้อยละ ๖๐) ■ อ



๖.๙ มาตรา ๙ (๕) สิงพิมพ์ทอ้างถึงตาม ม. ๗ วรรคสอง
- (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง)
- (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างนอยร้อยละ ๖๐)

๖.๑๐ มาตรา ๙ (๖) สัญญาส้มปทาน สัญญาผูก1ฃ่าด่ตัดตอน/ 
สัญญาร่วมทุนกับเอกซนใบการจัดทาบริการสาธารณะ
- (๑ คะแนน/โม่มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง)
- (๒ คะแนน./ใส่ข้อมูลอย่างนอยร้อยละ ๖๐)

๖.๑๑ มาตรา ๙ (๗) มติ ครม./มติคณะกรรมการๆ
- (๑ คะแนน/'โม่มี;.!ติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง) หรือ

(๒ คะแนน)/-ใส่มติ ครม. อย่างน้อยร้อยละ ๖๐)
- .๑ คะแนน/ไม่มีมติคณะกรรมการ  ๆที่เกี่ยวข้อง)หรือ
- (๖ คะแนน)/[ส่มติคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ ๖๐) 

๖.๑๖ มาตรา ๙ (๘) สิงแาคล้อมและสุขภาพ
- (๑ คะแบบ/ไม่มีภารกิจ,ที่เกี่ยว1ข้อง) หรือ
- (๒ คะแนน.ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)

๖.๑๓ มาตรา ๙ (๘).สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง (แบบ สข'ร. ๑) 
(วงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท)/ระบบ 6 - ธ? (วงเงิน 
ต้ังแต่ ๕,๐๐๐ บาทฃ้ีนไป)
- (๒ คะแนน/ย้อนทลัง ๑ -  ๓ เดือน หรือ
- (๓ คะแนน/ย้อนหลัง ๔ - ๗ เดือน หรือ
- (๔ คะแบบ/ย้อนหลัง ๘ -  ๑๑ เดือน หรือ
- (๕ คะแนน/ย้อนหลังครบ ๑๒ เดือน หรือ 

๖.๑๔ มาตรา ๙ (๘) เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส*า
(๑ ฅะแนน/ไม่มีภารกิจที่เกี่ยาเข้อง)
ข้อ ๑ การจัดหาพัสดุ

(๑) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับ 
การจัดหาพัสดุ 

(๒) แผนการจัดหาพัแดุ 
(๓) รายงานการขอซื้อขอจ้าง

เอกสารสอบราค•เและประกวดราคา 
ตามม.๙(๘ ) และหลักเกณฑ์ในกา) 
พิจารณาตัดสินผลแต่ละโครงการ/รายการ 

(๔) ผลการจัดหาพัสดุแต่ละโครงการ/รายการ 
(๕) สรุปผลการจัดหาพั?!ดุรอบเดือนดาม 

ม.๙ (๘) ย้อนหลังไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน 
(๖) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปีงบๆ 
(๗) รายงานของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใบ 

เกี่ยวกับการจัดหาพัสด
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(๘) รายงาน/ผลการตรวจสอบของ สตง,
ช้ล ๒ การให้า]ริการประชาชน

(๑) หลักเกณฑ์และข้ันตอบการให้บริการ 
ประช าซน

(๒) เอกสารและดู่มีอการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรภายใต้หลักเกณฑ์ตาม (๑)

(๓) สถติการให้ปริการประชาขบของหน่วยงาน 
(๔) รายงานผลการประเมินความบีงพอใจ 

การให้บริการประชาชน 
(๔) หลักเกณฑ์/ขั้นตอนการแก้ปีญหากรณี 

มีการร้องเริยใ'การให้บริการ 
(๖) รายงานผลการดำเนินการเร่ืองร้องเร่ยบ 
(๗) รายงานการใ)ระเมิน่ผลการให้บริการ 

ชองผู้ควบคุม/ผู้ตรวๆสอบภายใบ 
ข้อ ฌ การบริหารงานของหน่วยงาน

(๑) โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ีชองหน่วยงาบ 
ตามกฎหมายจัดตง/กฎหมายอื่น 

(๒) วิสัยทัศน้และพนธกิจของหน่วยงาน 
(๓) แผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน 
(๔) ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และ 

ขั้นตอนการใเฏิบตงานที่บุคลากรใช้ 
เปีนแนวทางดำเนินงาน 

(๔) ค่นือการปฏิบัติงานตาม (๔)
(๖) รายงานผลการปฏิบัติงาบตาม (๓)

ข้อ ๔ การบริหารงบประมาณ
(๑) แผนงาน โครงการและงบๆ ประจำปี 

ชองหน่วยงาบ่
(๒) หลักเกณฑ์และตัวช้ีวัตผลสมฤทธ้ิการใช้ 

จ่ายงบา แปละแผนงาน/โครงการ 
(๓) รายงานผลการใช้จ่ายงบๆ จ่าแบกตาม 

แผนงาบและโครงการชองผู้ควบคุม/
ผู้ตรวจสอบภายใบ

(๔) รายงานการประเมินผลการใช้จ่ายงบๆ 
บ';ะจำปีในภาทรวมชองหน่วยงาน .
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๒
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โดยผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน 
(๔) รายงๆนผลการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน 

งบ  ๆ ชอง สตง.
เอ
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' ข ้อ ๕ การบริหารงานนคคล
(๑) หลักเกณฑ์ภารคัด:สือก/สรรหาบุคลากร 

เอกสาร/ประกา;■ ไทเก่ียวขัอง 
(๒) รายงานผลการคัดเลอก/สรรหาตาม (๑) 
(๓) มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางวิ,’ยาชีพของบุคลากร - 
(๔) หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณให้โท,ษ 

ต่อบุคลากรในหน่วยงาน 
(๕) หลักเกณฑ์การปาะเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน 
(๖) รายงานการประเมินผลตาม (๔) และ (๕)

ข้อ ๖ การติดตามและประเมินผลการปฎิบ้ดิงาน 
ของหน่วยงาน

(๑) หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ใข้ประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 

(๒) รายงานของผู้ควปคุม/ผู้ตรวจสอบภายใบ 
จำแนกตามแผนงานและโครงการภายใต้ 
แผนปฏิบัติงานประจำปี 

(๓) รายงาบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติงานไ]ระจำปี 

(๔) รายงาบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีของหน่วยงาบ โดยผู้ควบคุม/
ผู้ตราจลอบภายใน และผลการตรวจสอบ 
ของ สตง. ' - '

๖'๑๕ มาตรา ๙ (๘) งานวิจัยท่ีใข้เงินงบน!ระมาณ
- (๑ คะแนน/ไม่มิภารแจที่เกี่ยวข้อง) หรือ
- (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างนอยร้อยละ ๖0 )

๖.©๖ มาตรา ๙ (๘) ที่สาธารณะประโยชน์
- (๑ คะแนน/ใม่มิภารกิจที่เกี่ยวข้อง) หรือ
- (๒ คะแนน/เส่ข้อมูลอย่างน์ลยร้อยละ ๖0 )

๖.65๗ มาตรา ๙ (๘) ร"'ยซ่ือผู้เข้าร้นกๆรอบรม
- (๑ คะแนน/ไม่มิภารกิจที่เกี่ยวข้อง) หรือ
- (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างนอยร้อยละ ๖0 )

เ แ ส ืเเ^^แ &

๒

๒
๒

๖

๒

๒

๒

๒

๖

๖

๖

๒

๒

---- โ“ๅ
ใ̂!,, V

- ’

1 ' ':™



- -™ น ™  - ‘ ' แ

4

' ''
ท่ั-— 1

V-''•.1 ๙. - '' ■' - V

' .V

/ —' V

๖.๑๘ มาตรา ๙ (๘) ประกาศเข้ญซวนทั่วไป■ ประทาคผล 
ผู้ซบะการจัดซ้ือจัดจ้าง และสัญญาท่ีไต้มีการอบุม้'ติ 
ส่ังซ้ือหรือส่ังจ้าง
- (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง) หรือ
- (๒ คะแนน/ประกาศเชิญขวนฯ) หรือ
- (๓ คะแนน/ประกาศเชิญชวนฯ + ประกาศผล 

ผู้ซนะ) หรือ
- (๔ คะแนน/ประกาศเชิญซวนฯ + ใ)ระกาสผล 

ผู้ซนะ + สัญญา แต่ไม่ครบ) หรือ.
- (๕ คะแนน/ประกาศเชิญ1ซวน'ฯ -:- ประกาศผล 

ผู้ชนะ + สัญญา ครบทุกเร่ือง)
๖.๑๙ มาตรา ๙ (๘) รายงาบผลการตรวจสอบอาคารตาม 

มาตรา ๗.อ ทวิ แห่ง พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๕!0๒
- (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง) หรือ
- (๒ คะแนน/ใส่'ข้อมูลอย่าง'น้อย'ร่อยละ ๖๐)

๕

๒
๗ การจัดให้มีการพิมพ์ประกาศ - (๑ คะแนน/อยู่ระหว่างดำเนินการ) หรือ

ของหน่วย 1' 'เนในราชกิจจา - (๒ คะแนน/ลงพิมพ์ในราชกิจจาบุเบก'ษาแล้ว) ๖
บุผกบาตามมาตรา ๒๓ (๓)
แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ
(๒ คะแนน)

๘ การจัดทำสันแฟ้มใส่ดัชนี - (๐.๕ คะแนน/แฟ้มมาตรา ๗) 0.๕ เกณฑ์
ประจำแฟ้ม (ทางกายภาพ) - (๐๕ คะแนน/แฟ้มมาตรา ๙) ๐.๕ มาตรปีน
(๑' คะแนน) 1 '- '-

๙ การบริพารจัดการเกี่ยวกับ ๙.๑ มีคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ ๑ เกณฑ์
- - 'การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร •หน่วยงาน (๑ คะแนน) มาตรฐาน

อย่างเปิบระบบ ๙.๒ มีการประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าว่สารของหน่วยงาใ.; ๑
(๒ คะแนน) (๑ คะแนน/๑ คร้ังข้ึนไป/ปี)

๑๐ ลู่มือการม่ฏิบ้ตงานของเจ้าหน้าท่ี ๑๐.๑ มีคู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ศูนย์ข้อมูลฯ ของ "1 เกณฑ์
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารๆ และคู่มือ/ หน่วยงาน มาตรฐาน
ข้ันดอนการให้บริการประชาซน - (๒ คะแนน/มี ๑ คู่มือข้ึนไป) ๒
ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ ๑๐.๖ มีศูมอ/ข้ันตอนการให้บริการประซาซนของศูนย์ข้อมูลฯ
(๔ คะแนน) ของหน่วยงาน

- (๖ คะแนน/มี ๑ คู่มือ/ข้ันตอนข้ึนไป) ๒



- ๗ -

^  I
■ 'ไ;!:'' โ- ;  โ! - -1

ม าส ์: ฟ้ๆน - : !
เ ฒ ฒ ■ ■ ฒ

(3X5) แผนพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
(๔ คะแนน) ..ร

-.-; 1

๑๑.๑ มีแผน
๑๑.๒ นำเสนอแผนให้คณะกรรมการข้อมูลข่'*ๆสาร'ของ 

หน่วยงานให้ความเห็นซอบ
๑๑.๓ สรุปผลการปฏิบัติตามแผนอย่างเป็นรูปธรรมเสนอ 

ให้ผู้บริหาร/คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ 
. หน่วยงานทราบ

- ปฏิใเตโม่ครงตามแผน (๑ คะแนน) หรือ
- ปฏิบัติฅรบตามแผน (๒ คะแนน)

๑
๑

๒

-
เกณฑ์ 

มาตรปีบ

๑!© ของทางการรับพึงความคิดเห็น 
ซองปร!•ซาซน 
(๔ คะแ'นบ)

๑๒.๑ มชองทาง
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร•กางกายภาพ
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์

๑๒.๒ สรุปผลเสนอให้ผู้บริหาร/คณะกรรมการข้อมูล 
ข่าวสารของหน่วยงานทราบ
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารท !งอิเล็กทรอนิกส์

โ----------------------------
6 

6 
3 

3

เกณฑ์ 
มาตรราบ

๑ &า การส่า รวจความพึงพอใจของ 61๓.๑ มการสำรวจ เกณฑ์
■ ประชาซนต่อการให้บริการุ - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ ๑ มาตรปีบ
(๔ คะแนน) - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ๑

๑๓ ๒ สรุปผลเสนอให้ผู้บริหาร/คณะกรรมทา?ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานทราบ
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ ๑
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ๑

๑๔ สถิติผู้มาใช้บริการ ๑๔.๑ มการจัต',ก็บสนิติ เกณฑ์
1 (๔ คะแนน). - - .  . - -  ศูน ■ 'ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ ๑ !. มาตรราน

- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ๑ โ

๑๔๒ สรุปผลเสนอให้ผู้บริหาร/คณะกรรมกาฬอมูล
ข่าวสารของหน่วยงานทราบ
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ ๑
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ๑

๑๔ ปฏิบัติคามมติ ครม. - การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประขาชา!ท่ีฃอข้อมูลข่าวลาร ๑ เกณฑ์
(๖๘ ธ.ค ๒๕๔๗) . ห้วยความรวกเร็ว มาตรราน
(๑ คะแบบ)



๑๖

1

การเผยแพร่ความผู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของ’'/เซการ พ.ศ. ๒๕๙๐ 
(ปีงบฯ พ.ศ. ๖๕๒๕ -  ๒๕๖๖) 
(๓๐ คะแนน)

1 , . - , ม ู . , . , ^  
ม:'

๑๖ ๑ จัต่อร.!รมให้เจ้าหน้าร!ของรัฐในหน่วยงาน
๑๖.๒ จํดอบรม/เผยแพร่ความผู้ให้ประชาซน
๑๖.๓ ล่งบุคลากรใบหน่วยงานเข้าอบรมกัง]หน่วยงานอ่ืน/

& -  ๒3โก!กฐ ของสำนักงาบ ก.พ.
๑๖.๕ มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้ารวมการทดสอบ

พ.ร.บ ข้อมูลข่าวสารฯ ของ สขร. (ผ่านร้อยละ ๖๐)
- สอบไม่ผ่าน หริอ
- สอบผ่าน -

' ๒๐ 
๕ 
'๕

๐
๐ .  ๑๐

บา เกณฑ  ์
ข้ันสูง

๑๗ การแลกเา เลี่ยนเรียนรู/ศึกษา 
ดูงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
หน่วยงานรัฐแห่งอ่ืน 
(ปีงบ  ๆพ.ศ. ๒๕๖๕ -  ๒๕๖๖) 
(๑๐ คะแนน)

มการไปสืกษาดูงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วย:านอ่ืน 
หรือมิหน่วยงาบอ่ืนมาสืกษาดูงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาไ 
หน่วยงานตนเอง

๑๐ เกณฑ ์ 
ข้ันสูง

๑๘ การรายงานผลการใ เฎิบัติ0เาม - ไม่รายงาน (๐ คะแนน) หริอ เกณฑ ์
' พระร'!ซบั.มูญัติข้อมูลข่าวสาร - รายงานแล้ว (๑๐ คะแนน) ข้ันสูง

ของราชกา';ๆ ประจำปีงบฯ - รายงานแล้วโดยมิหลักฐ ไนขัดเจนลรบล้วนภายใน ๑๐
พ.ส. ๒๕๖๕ ทางเว็บไซต์ กำหนดเวลา (๒๐ คะแนน',
(๒๐ คะแนน) น .V

๑๙ การร้องเรียน กรณีไม่ปฏิบัติ - มี (๐ คะแนน) หริอ เกณฑ ์
ตาม สระรา ขฺบัญญต'ข้อมูล - ไม่มี (๑๐ คะแนน) '  ‘ -' ๑๐ ข้ันสูง
ข่าวสารของราชการๆ ขยง
หน่วยงาน (ปีงบฯ พ.ศ. ๒๕๖๕ - \
๒๕๖๖) (๑๐ คะแนน)

1 ๖๐ ■ "การอุทธรณ์ กรณีไม่ปฏิบัติ -ก ี (๐ คะแนน)หรือ เกณฑ์
ตามพระรๆขบัญญัติข้ามูล มิ แต่อยู่'ระหว่างการพิจารณา (๕ คะแนน) หรือ ‘ข้ันสูง
ข่าวล'!รของราชการฯ ฃยง - มี แต่คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเ:วยข้อมูลข่าว*:าร บ ' .  - ร . . .  . . .ร -

V!น่วยงาบ (ปี•งบฯ พ.ศ. ๒?๖๕ มีมติให้ยกอุทธรณ์ (๑๐ คะแนน) หรือ
๒๕๖๖) (๑๐ คะแนน) - ไม่มี (๑๐ คะแนน) ๑๐

๒๑ การประช"สัมพันธ์ศูนย์ข่อมูลๆ - {๒ คะแนน/๑ ซ่องทา 3 รวมไม่เกิน ๑๐ คะแบบ} ๑๐ เกณฑ ์
ของหน่วยงานผ่านซ่องทางด่าง ๆ - ลงข้อมูลการสยบทานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชก่าร ๑๐ ข้ันสูง

เ (๒๐ •คะแนน) ไดดเด่นให้เป็นปีจจฺบัน
0  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลตังกล่าวข้างต้นเป็นลวามจริงทุกประการ ทั้งนี้ ห’':กมีการตรวจสอบเอกสาร 
ไ,;ภายหลัง ปรากฏว่าไม่เป็นความจริงให้ถือว่ากา.รประเมินครั้งนี้เป็นโม'งะ และจ:;ไวกัข้สิทธิเรียกจ้องใด ๆ ท้ังสิน

(.................................. )

ผู้ทำการประเมิน 
โทร........................................



หม'’ยเหตุ : ๑. เกณฑ์มาตรฐาน มีคะแนนร'-กน90๐ คะแนน น . ม ่เ ; -
-, ■-. ๒. ๓ผฺฑ์'ข้ันสูง ปีคะแน่นรวะ,.๑ 0 0 "คะแนน - •- - - ' ' ำ ' '  น

๓ ..คะแน^.'รวมท้ังสิน (เกณฑ์มาดรฐาน:+เกณฟ้ขั้นสูง)^ ๓๐๐ ค ;'แ บ บ ' "•- ว:
๔.. หน่วยงานของรัฐ ที่สมัคร่เข้าร้วม่าารัประกวดศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราซการโดดเต่น่ จะต้องไต้คะแนน 

, ฝานเกณฑ์มาตรฐ่านไม่นอยกร่า ๑๔๐ ละ.แบนก่อน (ถาไต้น้อยกว่า ๑๔๐ คะแนน จะไม่ตรฬ่เกณฑ์ข้ันสูง)
๕- หนวยงานที่เป็น ‘'คูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น” จะต้อฒีคะเณบเกณีฑ์ขั้น่สูงตงแต่ ๘®: คะแนน 

ข้ึนไปของคะแนนรวม ๑0๐ คะแบน
๖. กำหนดส่งข้อมูลภายในวันศุกร์ที่ ๒๘ เมษายน ๒๔๖๕ (ถือตามวับประทับตราของไปรษณีย์หรือวันที่

สำนักงาบคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารๆ รับเร่ือง แต้วแต่ก‘'ผ ี)
- ข้อมูลเกี่ยวกับศูนย์ข้อมูลทางกายกาพและท่ีไม่นในคู;นย์ข้อมูลทางอิเล็กหรอนิกํสํให้ส่งในรูปแบบซีดิ

หรือ ช58 โ๒&เา ฟท่V๐ (เรียงตามข้อในแบบเกณฑ์การประเม่นฯ) - -
-' ข้ามูลในศุนย์ข้อมูลทางยิเล็กทรอนิกลเม่ต้องส่ง แต่ให้แจ้ง บ81 ศูนย์ข้อมูลของหน่วยงานด้วย 

(ข้อมูลต้องตรงกับ เวะโากอโ/(เท!งที่ปรากฏบนเว็บไซต์หลกของหน่วยงาน)'
- เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อไต้ของผู้ประสาบงานหาก'คางสำนักงานฯ มีขอสอบถามเพิ่มเดิม 

๗. หัวข้อตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ ที่กำหนดฟ้นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ. 1^๕๔๐


