
 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของหนวยงานภาครฐั 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

 

 

องคการบรหิารสวนตาํบลโคกเจรญิ 

อาํเภอทบัปดุ  จงัหวดัพงังา



คาํนาํ 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ

ทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช.

กําหนด 

  เพื่อเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลโคกเจริญใหบรรลุเปาหมายและตัวช้ีวัดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกําหนดใหไดรอยละ 80 ของหนวยงานที่เขารับการประเมินจะตองมีผล

คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ภายในป พ.ศ.2565 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ จึงไดดําเนินการ

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานเพื่อเปนการยกระดับการดําเนินงานในดาน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในปตอไป 

 

 

       องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

หวัขอ            หนา 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส         1  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส          2 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส        3 

ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรบัรูของผูมสีวนไดเสียภายใน (IIT)     3 

ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการรบัรูของผูมสีวนไดเสียภายนอก (EIT)    4 

ขอบกพรองและการพัฒนา/แกไขผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)     5 

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ         6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 

ในการดาํเนนิงานของหนวยงานของรฐั (ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบดวย 10 ตัวช้ีวัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  
3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังน้ี 
 

เครือ่งมือในการประเมิน ตวัชีว้ดั น้ําหนกั 

แบบวดัการเรยีนรูของผูมี
สวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่

รอยละ 30 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทจุริต 

แบบวดัการเรยีนรูของผูมี
สวนไดสวนเสยีภายนอก 

(EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
รอยละ 30 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
แบบตรวจการเปดเผยขอ

สาธารณะ (OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

รอยละ 40 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

 

 2. กําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมนิ ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับ
ระดับผลการประเมิน โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังน้ี 

คะแนน ระดบั 

98.00-100 AA 

85.00-94.99 A 

75.00-84.99 B 

65.00-74.99 C 

55.00-64.99 D 

50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
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ผลการประเมนิภาพรวม ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3  

องคการบรหิารสวนตาํบลโคกเจรญิ อาํเภอทบัปุด จงัหวัดพงังา 

 
แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1.การปฏิบัติหนาที ่ 96.99 
2.การใชงบประมาณ 98.33 
3.การใชอํานาจ 94.98 
4.การใชทรพัยสินของราชการ 94.92 
5.การแกไขปญหาการทจุริต 92.93 

แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6.คุณภาพการดําเนินงาน 89.94 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.88 
8.การปรบัปรุงระบบการทํางาน 81.84 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

9. การเปดเผยขอมลู 75.86 
10.การปองกันการทุจริต 43.75 

คะแนนเฉลีย่ 80.65 
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วเิคราะหผลการประเมนิภาพรวม ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 การ

องคการบรหิารสวนตาํบลโคกเจรญิ อาํเภอทบัปดุ จงัหวดัพงังา 
------------------------------- 

 
๑.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ขององคการบริหารสวนตําบล 
โคกเจริญ ในภาพรวมมรีะดับคะแนน 80.65 จัดอยูในระดับ B 
๒.ผลการประเมินแบงตามตัวช้ีวัด พบวาตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที ่
มีระดับคะแนน 96.99 สวนตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าทีสุ่ด คือ ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปองกันการทจุริต มีระดับ
คะแนน 43.75  
๓.ผลการประเมินจํานวน ๑๐ ตัวช้ีวัด มีระดับคะแนนตํ่ากวา ๘๕.๐๐ 
 

ขอบกพรองและการพฒันา/แกไขผลการประเมนิการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสยีภายใน ( IIT) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

ขอบกพรอง  
1. จํานวนชองทางการรบัฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกบัการดําเนินงาน/การใหบริการยังไมครอบคลุม 
2. แผนผังแสดงข้ันตอน/ระยะเวลาการใหบริการประชาชนและการกําหนดเจาหนาที่ผูรับผิดชอบของแตละงาน 
บริการไมเปนปจจบุัน  
3.การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ภายในหนวยงานไมครบทกุกระบวนงานทําใหเจาหนาที ่
ขาดความรูความเขาใจสําหรับขอมูลขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวของ  
4.เจาหนาที่ภายในหนวยงานขาดความสนใจและการเอาใจใสในการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน 
 
การพฒันาหรอืการแกไข  
๑.กําชับใหแตละงานบริการดําเนินการจัดทําแผนผังแสดงข้ันตอน/ระยะเวลาการใหบริการประชาชนและ 
การกําหนดเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบของแตละงานบริการใหเปนปจจุบัน  
๒.กําชับใหแตละงานบริการดําเนินการเผยแพรประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารตาง ๆ แกบุคคลภายในและภายนอก 
หนวยงาน  
3.สรางแรงจงูใจใหเจาหนาที่ภายในหนวยงานใหความสนใจและรูจักการเอาใจใสในการตอบแบบวัดการรบัรู 
ของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน 
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ขอบกพรองและการพฒันา/แกไขผลการประเมนิการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT)   
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

 
ขอบกพรอง  
๑.ข้ันตอนการใหบรกิารมหีลายข้ันตอนทําใหการบริการงานลาชา  
๒.การใหบรกิารในแตละงานบริการไมสามารถอํานวยความสะดวกและเปนที่พึงพอใจของประชาชนผูรบับริการ 
ไดเทาที่ควร  
๓. ชองทางการรบัฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกบัการดําเนินงาน/การใหบริการไมครอบคลมุ ทําใหประชาชน
ผูรบับริการไมสามารถเขาถึงชองทางดังกลาว 
 
การพฒันาหรอืการแกไข  
๑.ปรบัปรุงข้ันตอนการใหบรกิารของแตละงานใหลดลงและรวดเร็วในการใหบริการ  
๒.ปรบัปรุง พฒันา และอาํนวยความสะดวกในการบริการประชาชนผูรบับริการทุกข้ันตอนของงานบริการ 
ใหประชาชนเกิดความพึงพอใจสงูสุด  
3.กําชับใหแตละงานบริการดําเนินการเผยแพรประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารตางๆ ผานชองทางทีห่ลากหลาย และ
เพิ่มชองทางการรบัฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ 
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ขอบกพรองและการพฒันา/แกไขผลการประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT)   
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 

 
ขอบกพรอง  
๑. ขาดการแสดงขอมลูการติดตอผูบรหิารหรือหัวหนางาน และผูดํารงตําแหนงทางการบรหิารของหนวยงาน 
2. ไมมีการรายการงานผลการจัดซือ้จดัจางหรือการจัดหาพสัดุประจําป 
๒.เจาหนาที่ขาดความรูและความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
3. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานยังไมครอบคลุม ครบถวน และไมไดแสดงการ
วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
4. ไมมีการแสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานที่ชัดเจน 
 
 
 
การพฒันาหรอืการแกไข  
๑.มอบหมายใหเจาหนาทีท่ี่รบัผิดชอบแตละงานดําเนินการเผยแพรขอมูลงานบริการตางๆ บนเว็บไซตของ 
องคการบรหิารสวนตําบล โดยเฉพาะการแสดงขอมูลการติดตอผูบริหารหรือหัวหนางาน และผูดํารงตําแหนง
ทางการบรหิารของหนวยงานที่ชัดเจน 
๒.จัดประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจและแบงหนาที่รบัผิดชอบในการจัดเตรียมขอมลูในการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส  
3. กําชับใหเจาหนาทีม่ีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุประจําปที่เปนปจจบุัน 
4. ดําเนินการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหครอบคลุม ครบถวน ทุก
ประเด็นของแตละงาน 
5. กําชับเจาหนาที่ใหมีการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานที่
ชัดเจน 
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แนวทางการนาํผลการวเิคราะหผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใส ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563  
ไปสูการปฏบิตั ิ

 
1. แตงต้ังคณะทํางานกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
๒. มอบหมายหนาที่รบัผิดชอบในการจัดเตรียมขอมลูในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
3. ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางนายกองคการบรหิารสวนตําบลกับพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลโคกเจรญิ  
๔. ติดตามผลการดําเนินงานของแตละงานทีร่ับผิดชอบเปนประจําทุกเดือน  
๕. เผยแพรผลการดําเนินงานผานชองทางตางๆ ไดแก ปดประกาศ หอกระจายขาวหมูบาน และทางเว็บไซต ของ
หนวยงาน 
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