
 

มาตรการใช้ดุลพินิจและตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

                  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และหน้าที่ตามที่กฎหมายอ่ืนก าหนดไว้  
ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ ควบคุม ดูแล พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ฝ่ายบริหาร โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญเป็นผู้ก าหนดนโยบาย
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญเป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน ดังนั้น เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใสในการใช้ดุลพินิจในการออกค าสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
เจริญเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล จึงได้ก าหนดมาตรการใช้ดุลพินิจดังนี้ 

                 ๑.การใช้ดุลพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่ง  
อย่างใดโดยอิสระ 
                 ๒.ขั้นตอนการใช้ดุลพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 

                    ๒.๑ ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่
เกิดขึ้น จากพยานหลักฐานที่มีอยู่ เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่  
                    ๒.๒ ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (๒.๑) ที่เก่ียวข้องและเป็นสาระส าคัญ 
                    ๒.๓ ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน  ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่าว่ากฎหมายได้
ก าหนดให้ใช้ดุลพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจหรือไม่ก็ได้หรือจะเลือก
กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

และเพ่ือให้ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน จึงได้ก าหนดแนวทาง
นโยบายมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ปัองกันการทุจริต ตรวจสอบได้ ลด
การ ใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ ด าเนินงานเป็นมาตรฐานทิศทางเดียวกัน คือ 
มาตรการตรวจสอบการ ใช้ดุลพินิจ โดยก าหนดแนวทางดังนี้ 

 1.ให้มีคู่มือการก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจหลักของหน่วยงาน 

 2.ให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 

 3.ให้มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 

4.ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน  
และถูกต้องอยู่เสมอ 

                  
 


