
 

                                                                                    
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 

เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
---------------------------------------------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๕  แหงประราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และอํานาจตามความในขอ  ๑๐  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพังงา  เรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
องคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ  จึงไดประกาศหลักเกณฑ และเงื่อนไขการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ดังตอไปนี้ 
  ๑.  พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ครึ่งขั้น ในแตละครั้งตองอยูใน
หลักเกณฑดังตอไปนี ้
   ๑.๑  ในครึ่งปทีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ  และดวยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  ๕  แลวเห็นวาอยูใน
เกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ึน 
   ๑.๒  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๑.๓  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
   ๑.๔  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
   ๑.๕  ในครึ่งปที่แลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนหรือ
ไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
   ๑.๖  ในครึ่งปแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติ  การ
วิจัยในประเทศหรือตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
   ๑.๗  ในครึ่งปแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
   ๑.๘  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา  หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการบริหาร
สวนตําบลกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดยคาํนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองทีอั่นเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการ
หรือหนวยงาน 
   ๑.๙  ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือนโดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวันแต
ไมรวมถึงวันลาตาม (๖)  หรือ  (๗)  และวันลาดังตอไปนี ้
                                                                                              /(ก) ลาอุปสมบท .................... 
 
 
 



 
 

-๒- 
 

   (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงนิเดือน 
   (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
   (ค)  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม
เกินหกสิบวันทําการ 
   (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
   (จ)  ลาพักผอน 
   (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
   (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
   (ซ)  ลาไปชวยภริยาที่คลอดบุตร  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระวางลาตามกฏหมาย
วาดวยการจายเงินเดือน 
   (ฌ)  ลาไปฟนฟูสมรรถนะดานอาชีพ 
   การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย  ใหนับเฉพาะ
วันทําการ  
  ๒.  พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  หนึ่งขั้น  ในแตละครั้งตองเปนผู
อยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือนครึ่งขั้นตามขอ  ๑  และอยูในหลักเกณฑประการใดประการ
หนึ่งหรือหลายประการ  ดังตอไปนี้ดวย 
   (๑)  ปฏิบัติงานตามหนาที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดนและมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางทีดีได 
   (๒)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองใหใช
การคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 
   (๓)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการตอสูเสี่ยง
ตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
   (๔)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการ
เปนพิเศษ  และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 
   (๕)  ปฏิบัติงานตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย  ยากลําบากเปนพิเศษและ
งานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
   (๖)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดียิ่ง
แกประเทศชาติ 

 
 
/จึงขอประกาศ .............. 

 



 
  -๓- 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

             ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑ เมษายน  พ.ศ. ๒๕62 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
                                                                                

 

 
 

 
       
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

       (นายไพโรจน  ชวยชนะ) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


