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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา

๑.หลักการและเหตุผล

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น  ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน 
ประกอบองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ เพื่อให้การบริหารจัดการ 
อัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของ
บุคลากรในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา 
ตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่งลงวันท่ี ๒๒พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๔ 
กันยายน ๒๕๕๘ กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่ง 
ใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้อง 
ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ท่ี 
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วน 
ตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นขอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด

๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.)ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด 
ตำแหน่งช้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผน 
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วน 
ตำบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคกเจริญ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบ 
อัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 
๓ ป

๑.๓ มติในที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา ครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๖ 
เมื่อวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เห็นขอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปี ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙
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๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จึงได้จัดทำ 
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ ข้ึน

๒.วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ 
เหมาะสม ไม่ซ้ําซ้อน

๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การ 
จัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก 
เจริญตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ 
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา สามารถตรวจสอบการกำหนด 
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ช ้าราชการครู บ ุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดขอบของส่วนราชการ 
น้ันหรือไม่

๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกเจริญ

๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุและ 
แต่งตั้งช้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ช้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน 
จ้าง เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เกิดประโยชน์ต่อประซาซนเกิดผลสัมฤทธ๋ึต่อ 
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มี 
การลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แกไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประซาซนได้เป็นอย่างดี

๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร 
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังชององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ซึ่งประกอบด้วยนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ/หัวหน้าส่วน 
ราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ จัดทำ 
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง  ๆ ดังต่อ'ไปน้ี

๓.๑  ก ารว ิเค ราะห ์ภ ารก ิจ  อ ำน าจห น ้าท ี่ค วาม ร ับ ผ ิด ซ อ บ ข อ งอ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล โค ก  
เจริญ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกํไชเพิ่มเติมฉบับที่ ๗ 
พ.ศ.๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
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๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ บรรลุผล 
ตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป ็นต ้องจ ัดสรรอ ัตรากำล ัง ตามหน่วยงานต่าง  ๆ ให ้เหมาะสมกับเป ้าหมายการ 
ดำเนินการ โดยมุมมองนี้ เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ 
หรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ 
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การ 
จัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้ 
รองรับสถานการณีใ,นอนาคต

๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ 
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดพังงา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓.๓ กำหนดวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : รนเวเวIV เวโ65รนโ6 เป็นการนำประเด็น 
ค ่าใช ้จ ่ายบ ุคลากรเช ้ามาร ่วมใน การพ ิจารณ า เพ ื่อการจ ัดการทร ัพ ยากรบ ุคคลท ี่ม ีอย ู่เป ็นไปอย ่างม ี 
ประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง  ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับ 
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพชองงาน รวมทั้ง สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพชอง 
กลุ่มงานต่าง  ๆ โดยในส่วนน้ีโดยให้คำนึงถึง

๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานท ี่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้น 
งานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงาน เป็นไปอย่างประหยัดและมี 
ประสิทธิภาพสูงสุด

๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ช้าราชการหรือพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นช้าราชการครู บ ุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด 
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการ 
กำหนดอัตรากำลังช้าราขการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในแต่ละส่วนราชการ จะต ้องม ีการพ ิจารณาว่า 
ตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบัน มีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพื่อให้การ 
ทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายต้านการบริหารงานบุคคล ต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ 
ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒

๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (ผ ๐โเง เวโ๐06รร) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย 
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน 
มากกว่า อย่างไรก็ดามในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น งานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งาน 
มาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภท ไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานไต้ ดังน้ัน การ 
คำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทำได้เพ ียงเป ็นข้อมูลเปรียบเทียบ (86๒1:^6 
เท๒ X๓ ลบ0 ท) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ กำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกซน 
นอกจากนั้น ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช ้ในการปฏิบ ัต ิงานแต่ละส่วนราชการ จะต้องพ ิจารณาปริมาณงาน
ล ักษ ณ ะงาน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิว ่า  ม ีค วาม ส อ ด ค ล ้อ งล ับ ภ ารก ิจข อ งห น ่วยงาน ห ร ือ ไม ่ เพ ราะใน บ างค รงอ าจ เป ็น ไป ได ้ว ่า  
งานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมา 
ใช้ประกอบการพิจารณาด้วย
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๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ ่านมา เพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลัง เป็นการนำ 
ผลลัพธ์ ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ 
ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให์ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา 
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณา 
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการทำงาน 
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด

๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น 
จาก ผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง  ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่าง 
น้อยใน ๓ ประเด็น ดังนี้

๓.๖.๑ เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ 
การแบ่งงานในพื้นที่นั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่ 
มากเกินไป จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และ 
บริหารท่ัวไปในส่วนราชการน้ัน ซี่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่า การกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันชองแต่ 
ละส่วนราชการนั้น มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด

๓.๖.๒ เร ื่องการเกษ ียณ อาย ุราชการ เน ื่องจากหลาย  ๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน มี 
ช้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังน้ัน อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ 
การเกษียณอายุของช้าราชการ ท ั้งน ี้ไม่ว ่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้น 
ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น

๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนไต้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน 
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยว1ช้องกับส่วนราชการนั้น  ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมอง 
ต่าง  ๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังชององค์กรอื่น  ๆ กระบวนการนี้ เป็น 
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวน 
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การ 
บริหารส่วนตำบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดขอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า แนวโน้มของการใช้อัตรากำลังชองแต่ 
ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานํแบบเดียวกัน น่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

๓ .๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแผนการพัฒนาช้าราชการหรือพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นทุกคนโดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลด 
จำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนด 
กรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้น ยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่ 
เหมาะสม (^เฐเาเ: ]อชร) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเซ่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว 
พบว่า การกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไป อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท 
วิชาการในบางลักษณะงาน ท้ัง  ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน ก็ 
พบว่า เป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเซิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่น ก็ 
กำหนดตำแหน ่งในงานลักษณะนี้ เป ็นตำแห น ่งประเภทวิชาการ ถ้าเก ิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเห ต ุผ ล เพียงพ อที่จะ 
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วน 
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว ่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห ์อ ัตรากำลัง ( ย V I ล ก  ก๐ผ6โ
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? ๒ทท]ทฐ โโล๓ 6ผ0โณ์ นี้ จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเซิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่ 
จะอธิบายเหตุผลเซิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน 
ราชการ นอกจากนั้น การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าว จะทำให้ ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ 
ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน  ๆ เซ่น

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลาย จะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่า โดยเปรียบเทียบหากจะต้อง 
มีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน

- การจัดทำกระบวนการจริง ( ผ อ ^  เวโ00655) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ 
นำไปใช้ วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถ 
นำผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (?โ00655 *เ6- 
6ท3เท66โ) อับจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ใน 
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธคาสตรัในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง

๑. กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง
การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมของ 

องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้

*  71า6 5*31:6 / \นฝเ*๐โ’ร 0**106 ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมาย 
ชองการวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาทำงานให้ 
บรรลุเป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการ 
กำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่ 
องค์กรต้องการเพื่อให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายชององค์กร

* เท*6 โกล*!๐กลI เะ,6โ5๐กก61 1\/!ลกล56กก6 ก* ^55๐01ล*1๐ก (11วโ\/เ/ป ให้ความหมาย 
ชองการวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจชององค์กร โดยการ 
วิเคราะห์สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในป้จจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีส่วน 
ต่างชองความต้องการอย่างไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และ 
วัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลังใน 
อนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ((VI15510ก-เวล560เ ๓ ลกเว0ผ6โ 
เว๒กก!กฐ)

* ศุภชัย ยาวะประภาษให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการ 
ในการกำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวน 
เท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่ 
การสรรหาดัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายใน 
ให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์ 
จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”

* สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายชองการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน 
กำลังคนเซิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์ 
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพื่อนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและ



6

สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมี 
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง

* กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือ 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ว่า การวางแผนกำลังคน ((ฬลทเวอผ6 โ ?๒กกเกฐ) หรือการวางแผนทรัพยากร 
มนุษย์เปีนกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็น 
แนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการ 
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให์ใต้กำลังคน 
ที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลา 
ต้องการ เป็นกระบวนการที่เกี่ยวช้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ 
ตรงตามที่ต้องการเช้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานไต้บรรลุวัตถุประสงค์ของ 
องค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ไต้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุง 
พัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปไต้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้นเป็น 
การระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ 
อนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๒. แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (ออกกลกป /ปาลเ^รเร)
เพ ื่อกำหนดกรอบอ ัตรากำล ังให ้สอดคล ้องก ับภาระงาน จำเป ็นต ้องสร ้าง 

กระบวนการรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ ๓๖๐ องศา โดยแน่งออกเป็น ๓ มิติ 
เซิงเวลาคือ มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์ 
นำมาจากเอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบ 
ตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ ๒ สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.))

I เ - แ ธ เ อ ก / —

พ ิจารณ าข ้อม ูลการป ฏ ิบ ้ตงาน จร ิง  
'ยองพน ักงานในหน ่วยงาน

V ..... .. .. .. .. .
* ร ิบข ้อม ูลการดำเน ิน งาน จร ิง  

ชองห น ่วยงาน ใน อด ีต

® แน วท างการป ฏ ิน ์ตงาน ท ี่ได ้ร ิบ
การพ ิส ูจน ์แล ้ว

® ข ้อม ูล เซ ิงป ร ิม าณ ท ี่ว ิด
ส ัตรากำส ังท ี่ต ้องการ..!']อ^)

พ ิจารณ าภ ารก ิจ /บ ท บ าท /ว ิส ัย น ัศ น ์ท ี่อ งต ้ก ร  
ม ่งห ว ิงและส ่งผลถ ึงต ่อภ าระงาน ของ  

หน่วยงาน

| |  พ ิจาาณ า 
: ส ัตรากำส ัง 

ปัจจุบ ัน

. . . . . . . . . . . . . . . .V.....
* เป ีด โอก าส ให ้ห น ่วยงาน แส ด ง  

ค วาม ค ิด เห ็น /ข ้อ เส น อ แน ะแล ้ว  
น ำข ้อ ม ูล เห ล ่าน ั๊ม าป ระกอ บ การ  
ว ็เค ร าะ ห ์

* เก ็บ ป ระเด ็น  (เ55ผ65)ท ี่เก ี่ยวข ้อง  
นับอ'ตรากำล ้งจาก ผ ู้ปฎ ิน ัต ิงาน  
และผ ู้เก ี่ยวข ้อง ( 3 6 0  องศา)

...............V
* เป ีดร ิบ ป ระเด ็น ท ี่เก ี่ยวน ับ  

ว ิส ัยท ิศ น ์ ภารก ิจ เร ่งด ่วน  
ภารก ิจห ส ักส ์งส ่งผลต ่อความ  
ต ้องการส ัตรากำส ัง

* ว ิเค ราะห ์แน วโน ้ม ช องภ าระ  
งาน จากผลผล ิตท ี่ต ้องการจาก  
หน ่วยงาน (บัท่V©!-ธ)

ไม ่ควรพ ีจารเนาเพ ียงแค ่เฉพาะ'ย ํอม ูลในอดีต (เะลทา โท0ลรน!-0 ท!0!-เง03ง ชV !น5* เ00แ1ท2 เ!เรเ017)
ไม ่ควรพ ิจารณ าเพ ียงแค ่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (03๙4 ทใ035น!-© พ0![ง03ง 1)V)น5* เ0©เฃ่ท® 3เ เ0!603รเ)
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัย
การผสมผสานและความสอดคล้องสมํ่าเสมอ (0วก5เ5!6ก(ะV) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เซ่นเดียวกันกับ 
/\กก6ก่(ะลก /\(ะล0เ6๓7 0โ ?0ฒ(ะล1 ลทเว่ ร0๐ล1 5 ๐ 6 ^ 6  ที่ไดให้ความเห็นว่า “ การจัดสรรอัตรากำลังนั้น 
ควรคำนึงถึงปิจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา”

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “ กรอบแนวความคิดการ 
วิเคราะห์อัตรากำลัง ( โ ป /̂เลกเว0ผ6โ [ศัลทกเทฐ โ!'ล๓ 6ผ0โ!0 ” ได้ดังนี

4เวเวเ^ V โ©5 5 1V
อ งค ์ป ระก อ บ ท ี่น ำม าใช ้

ม ุมมองอด ีต

8 ล ๐ 1 * ผ ล ๗ -1๐ ๐ 1*๒ ๙

เๆ โ& (ค*แ 71เฑ©

มุมมองป ัจจ ุบน  

รเว๐!-10๐1*๒^

รฆ?(ว!V 1 
3 6 0  *

8 © ท๐!)ทาล!'}*๒ ^

ม ุม มองไปส ู่อน าคต  

ค )!,ผ ล ๗ -10๐1*๒ 1'

* ร!!•ล*©&;๐ 
0 ชุ)©๐!!V©

8 &กํV©?

“& ท? ร*น&? 0*  เ พ ล * ใ ? } 3 แ 0๐ล ! เ0ท  ภานร* *ล&© 
เก ก ก ? *30*01® เท*0  ๐๐??®/๘©/•ล!/๐0 ”

- 2 ศ © ๐ !^ ©  เท ล ท เ}ฮ พ 6 โ ? เ3 ท ก เก ฐ  คล!ฑ © ผ © !'เ* /Vทา©!•๒ลท ^ ๐ ลง©ทาV ©! 1*01111๐31 ล ท ฝ  5 0 0 ๒ 1  5 0 1 6 ท0 6

ก า ร พ ิจ า ร ณ า ฮ ิต ร า ก ำ ล ิง ด ้ว ย ก า ร ใ ช ้เพ ีย ง ว ็ธ ีก า ร เด ีย ว  อ า จ เก ิด ค ว า ม ค ล า ต เค ล ี่ฮ น ข ั้น ไ ด ้ 
จ ึง ค ว ร พ ิจ า ร ณ า ผ ่า น ว ็ธ ืก า ร ท ี่ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ ย ็ต โย ง ก ํน เพ ื่อ ให ้'ผ ล ล ิ'พ ธ ์ม ีค ว า ม น ่า เช ื่อ ถ ือ ย ิ่ง ข ั้น

เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (โศโ6๐!IV© [VIลทเว0ผ6โ ?๒ททเก5 โโล๓ 6พ0โ[0 
มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก ๖ ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสม 
ของอัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ที่มีอยู่ดังนี้

กระจกด้านที่ ๑ ร!โล!63เ0 ๐๖}6(ะ!1ห6: เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกเจริญ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ 
ดำเนินการ โดยจะเปีนการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ 
อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบ ันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให ้ 
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การ 
จัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้ 
รองรับสถานการณในอนาคต

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จะพิจารณาคุณวุฒิ 
การศึกษา ทักษะ และประสบการณ์ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เพื่อจะบรรจุและให้ดำรงตำแหน่ง ในแต่ 
ละส่วนราชการ เพื่อแกไขปัญหา ให้กับประซาซนในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น

กระจกด ้าน ท ี่ ๒ รน เวเวI/ เวโ65รนโอ: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมใน 
การพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมือยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรร 
ประเภทของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะ
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งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ดังน้ัน 
ในการกำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือ 
ควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ได้กำหนดอัตรากำลัง 
ในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ ๑ อัตรา ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง มีหน้าที่ 
บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น  ๆ ทุกตำแหน่ง ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน ซ่ึง 
กำหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตำแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิตํ่ากว่าปริญญาตรี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้นเพื่อสะดวกในการบังคับ 
บัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงาบนั้น  ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมีเป็นสำคัญ

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ นำผลวิเคราะห้การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณ 
ภาระค่าใช่จ่าย ซึ่งประกอบด้วย

๙.๑ เงินเดือน
๙.๒ เงินประจำตำแหน่ง
๙.๓ เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน
๙.๔ เงินเพิ่มอื่น  ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินวิทยฐานะ

โดยนำเงินเหล่านี้ชองบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มา 
คำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายทั่งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา ๓ ปี ของแผนอัตรากำลัง 
โดยใช้หลักวิธีการคำนวณดังนี้

๑. ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนชองผู้ 
ครองตำแหน่งคูณ ๑๒ เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนชั้นตํ่าฃอง 
ตำแหน่งในระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนชั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ ๑๒ เดือน ส่วน 
การประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นใหใช้อัตราเงินเดือนที่เพิ่ม ๑ ช้ัน

๒. ตำแหน่งประเภทอำนวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองตำแหน่ง ใช้อัตรา 
เงินเดือนของผู้ครองตำแหน่งคูณ ๑๒ เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนชั้น 
ตํ่าและชั้นสูงชองระดับตำแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ ๑๒ เดือน สำหรับตำแหน่งอำนวยการและบริหาร 
ท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งและเงินอื่น จะคำนวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยนำเงินดังกล่าวคูณ 
๑๒ เดือน ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นใหใช้อัตราเงินเดือนที่เพิ่ม ๑ ช้ัน

๓. ตำแหน่งช้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ่มท่ี 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนชองผู้ครอง 
ตำแหน่งคูณ ๑๒ เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนชั้นตํ่าฃอง คศ.๑ และ 
ชั้นสูงชอง คศ.๒ รวมกันหารสองคูณ ๑๒ เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ชั้นตํ่า คศ.๒ และ ชั้นสูง คศ.๓ 
รวมกันหารสองคูณ ๑๒) ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ใช้อัตราร้อยละ ๖ ของเงินเดือน

๔. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช่ในการแต่งตั้งเป็นหลัก 
ในการคำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นใช้อัตราร้อยละ ๔ ชองค่าตอบแทน 

๔. กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพิ่มรายปี)
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๖. กรณ ีพน ักงานจ้างตามภารก ิจท ี่ได ้ร ับเง ินจ ัดสรร และองค์การบริหารส ่วนตำบล 
โคกเจริญ จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร เซ่น พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก โดยกรมส่งเสริม 
การปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ ๙,๔๐๐ ค่าครองชีพ ๒,๐๐๐ ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ 
เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จะคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่าย 
ประจำปี เซ่น นาง ก ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ได้รับเงินค่าตอบแทน ๑๔,๘๕๐ บาท (กรมจ่ายให้ ๙,๔๐๐ ท้องถิ่น 
จ่าย ๕,๔๕๐ และส่วนที่เพิ่มขึ้น(ทุกปี)

กระจกด้านที่ ๓ โนแ 71๓6 โชุนเVลเ6ท1: (ก"อ: เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( ผ ๐โเง เวโ00655) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี 
ก่อนจะคำนวณ โ![ะ ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้

๐ พิจารณางานพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า
" สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
" มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
" การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

๐ พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า
"  ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล 

โคกเจริญ
" ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต ้องอาศัยสายงานดังกล่าว/หรือทดแทนด้วย 

สายงานอื่นที่เหมาะสมกว่าได้
* การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ
การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การกำหนดอัตรา และ 

คำนวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลา 
ปฏิบัติราชการ ดังน้ี

จำนวนวันปฏิบัติราชการ ๑ ปี X ๖ ะะ เวลาปฏิบัติราชการ
แหนค่า ๒๓๐ X ๖ = ๑,๓๘๐ หรอ ๘๒,๘๐๐ นาท

หมายเหตุ
๑. ๒๓๐ คือ จำนวนวัน ใน ๑ ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน ๒๓๐ วันโดยประมาณ
๒. ๖ คือ ใน ๑ วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา ๖ ช่ัวโมง
๓. ๑,๓๘๐ คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ช่ัวโมง /  ๑ ปี ทำงาน ๑,๓๘๐ ช่ัวโมง
๔. ๘๒,๘๐๐ คอ ใน ๑ ซัวโมง ม ๖๐ นาท ดังบัน ๑,๓๘๐ X ๖๐ จะได้ ๘๒,๘๐๐ นาท
กระจกด้านที่ ๔ อกํห6โ: เป ็นการนำผลลัพธ์ที่พีงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

โคกเจริญ (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (^โเร) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ) มายึดโยงกับจำนวน 
กรอบกำลังคนที่ต้องใช้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให์ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน 
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกเจริญ (การตรวจประเมิน แโ/\)

กระจกด้านท่ี ๕ ๓๖๐0 และ 1ร5น6ร: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง
น้อยใน ๓ ประเด็นดังนี้
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" ประเด็นเรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วน 
ราชการและการแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น 
หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งาน 
ธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซ ึ่งอาจมีความจำเป ็นต้องทบทวนว่าการกำหนด 
โครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกเจริญ พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างใน
ปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี ๕ ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด กอง 
คลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และหน่วย 
ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่ม ีความรู้ 
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วน 
ราชการ ล้วนเป็นเครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อน 
ให้ส่วนราชการ และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได้

" ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ ซึ่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลโคก 
เจริญมีพนักงานส่วนตำบลลาออกประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นองค์กรที่ไม่มีพนักงานส่วนตำบลที่จะ 
เกษียณในแผนอัตรากำลังประจำปี ๒๕๖๔-๒๕๖๖ แต่จะมีพนักงานส่วนตำบลที่จะเกษียณในปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ซึ่งอยู่ในแผนอัตรากำลัง ประจำปี ๒๕๖๗-๒๕๖๙ จำนวน ๑ ราย ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการ 
เตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะมีพนักงานส่วนตำบลจะเกษียณอายุด้วย โดยจะทำการ ถ่ายทอดองค์ 
ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุ เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงาน 
ต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกำลังคนได้ 

" ความคิดเห็นของผ้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเป็นข้อมูลทีไ่ด้มาจากแบบสอบถามหรือ 
การสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ และหัวหน้าส่วน 
ราชการ ท้ัง ๕ ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการชององค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองชองผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อ 
ปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
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กระจกด้านท่ี ๖ 8600เา๓ ลโเทัท5: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วน 
ตำบลขนาดเดียวกัน พื้นที่ใกล้เคียงกัน ซ่ึงได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเหรียง และองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลทับปุด ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่ติดต่อกัน จำนวน 
หมู่บ้านประขาขน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน

ส่วน
ราช การ

อ บ ต .โค ก เจ ร ิญ อ บ ต .บ าง เห ร ีย ง อ บ ต .ท ับ ป ุด

พนง.
ส่วน
ตำบล

พนง. 

ครู

ลูกจ้าง

ประจำ

พนง.จ้าง 
ตาม 

ภารกิจ

พนง. 

จ้าง 

ท่ัวไป

พนง. 
ส่วน 

ตำบล

พนง. 

ค รู

ลูกจ้าง

ประจำ

พนง.จ้าง 
ตาม 

ภารกิจ

พนง. 
จ้าง 
ท่ัวไ 
ป

พนง.
ส่วน

ตำบล

พนง. 

ครู

ลูกจ้าง

ประจำ

พนง. 
จ้าง 
ตาม 

ภารกิจ

พบง. 
จ้าง 
ท่ัวไ 
ป

สำน ัก
ปล ัด

๘ - - ๕ ๑ ๓ - - ๒ - ๕ - - ๕ ๒

กองคล ัง ๔ - - ๓ - (3̂ - - ๒ - 1อ - ๑ ๓ -

กองช ่าง ๒ - - (^ - ๒ - - ๒ ๑ ๑ - - ๓ -

กอง
ส าธารณ
สุข

๒ ๒ ๑ 1อ ๑ ๑ ๓

กอง
การศึกษา

๒ - ๓ - ๒ ๓ - ๒ - ๑ ๑ - ๑ -

กอง ฯลฯ

หน่วย 
ตรวจสอ 
บภายใน

๑ ๑ ๑

รวม ๑ ๙ - ๑(^ ๓ ๑๓ ๓ - ๑ ๐ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ & ๖

จากตารางการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ องค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางเหรียง และ องค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี 
ประซากร ขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต่อกัน จะพบว่า 
การกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก
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๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประขาชน

๔.๑ ต้านกายภาพ
๑) ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมขนหรือตำบล (แผนที่ประกอบ)
ที่ตั้ง อบต.โคกเจริญ ตั้งอยู่ที่ ๒๐/ ๙ หมู่ที่ ๗ ตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 

มีเนื้อที่ทั้งหมด รวม ๓๖.๒๓๘ ตารางกิโลเมตร 
อาณาเขต
- ทิศเหนือ จด ตำบลบางเหรืยง อำเภอทับปุด
- ทิศใต้ จด ตำบลทับปุด อำเภอทับปุด
- ทิศตะวันออก จด ตำบลอ่าวลึก อำเภอทับปุด
- ทิศตะวันตก จด ตำบลถํ้าทองหลาง อำเภอทับปุด
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๒) ลักษณะภูมิประเทศ
มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบป่าและภูเขา เป็นเทือกเขายาวตลอดแนวทั้งสองด้านของ 

ตำบล พื้นท่ีราษฎรอาศัยเป็นท่ีราบเฃิงเขาและมีความข้ึน สภาพพ้ืนท่ีเหมาะแก่การทำสวน ทำไร่และเล้ียงสัตว์ 
๓) ลักษณะภูมิอากาศ
มีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมในเขตร้อนเป็นเหตุให้มีฝนตกชุกเกือบตลอดปี ในหน่ึงปี 

มี ๒ ฤดู คือ ฤดูร้อน ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม และฤดฝูน จะมีฝนตกชุกในช่วงเดือน 
มิถุนายน - พฤศจิกายน อุณหภูมิโดยเฉล่ียอยู่ระหว่าง ๒๑ -  ๓๑ องศาเซลเซียส 

๔) ลักษณะของดิน
ลักษณะดินโดยส่วนใหญ่ในพ้ืนท่ีตำบลโคกเจริญ มีลักษณะเป็นดินร่วนปนดินเหนียว เหมาะ 

แก่การเพาะปลูกพืชสวน พืขไร่ ได้แก่ ยางพาราและปาล์มน้ํามัน เป็นต้น
๔.๒ ด้านการเมือง/ การปกครอง

๑) เขตการปกครอง แบ่งเป็น
- การปกครองท้องถิ่น มีองค์การบริหารส่วนตำบล ๑ แห่ง ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบล

โคกเจริญ
- การปกครองท้องที่ แบ่งเป็น ๘ หมู่บ้าน ดังนี้

หมู่ท่ี ๑ บ้านหัวนอนวัด ผู้ใหญ่บ้าน นางสาวยินดี แสงขวัญ
หมู่ท่ี ๒ บ้านทุ่งต่อเรือ ผู้ใหญ่บ้าน นายจรัญ บุญมา
หมู่ท่ี ๓ บ้านตีนวัด กำนัน นายสุรกุล ศรีภากร
หมู่ท่ี ๔ บ้านหูนบ ผู้ใหญ่บ้าน นายสมคิด คงแก้ว
หมู่ท่ี ๕ บ้านลาน ผู้ใหญ่บ้าน นายวิสุทธื้ หินน้อย
หมู่ท่ี ๖ บ้านตลิ่งชัน ผู้ใหญ่บ้าน นายวิชัย หมาดแหล
หมู่ท่ี ๗ บ้านหัวสะพาน ผู้ใหญ่บ้าน นายเสรี ทองเจิม
หม่ท่ี ๘ บ้านสวนพล ผ้ใหฌ่บ้าน นายณรงค์ ซวงศ์ข บ่ บ่ 5 บ่

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
องค์ประกอบแบ่งได้ ๒ ส่วน คือ

๒.๑ สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ทำหน้าที่นิติบัญญัติ ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การ 
บริหารส่วนตำบล ที่มาจากการเลือกตั้งจากประซาซนในหมู่บ้าน จำนวน ๘ คน อยู่ในตำแหน่งคราวละ ๔ ปี 

๒.๒.คณะผู้บริหาร ทำหน้าท ี่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมาย 
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ๑ คน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ๒ คน และ
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๑ คน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้แต่งตั้ง อยู่ 
ในตำแหน่งคราวละ ๔ ปีนับแต่วันเลือกตั้ง
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๔.๓. ประชากร
๔.๓.๑ ข้อมูลเก่ียวกับจำนวนประขากร

ข้อมูล ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๔ ม.๖ ม.๗ ม.๘ รวม
จากทะเปยีนราษฎร ์(เอ๕๖๖)
หลังคาเรือน ๑๒๔ (5) ๒๓๙ ๑๒๖ (5X5)0 ๑๖๙ ๑๓๙ ๑๔๙ ๑,๒๒๔
จำนวนประชากร

ชาย ๒๐๑ ๒๔๘ ๒๙๗ ๒๑๐ ๑๗๔ ๓๔๓ ๑๘๒ ๒๐๔ (5),6301)0
หญิง ๒๐๔ ๒๔๙ ๒๘๗ ๒๐๖ (3)63(9) ๓๑๔ ๒๐๓ ๒๐๔ (5),63(3̂ 0
รวม ๔๐๔ ๔๙๗ ๔๘๔ ๔๑๖ ๓๔๔ ๖๔๘ ๓๘๔ (5x5)0 ๓,๗๑๐

(ข้อมูล ณ เดือน เมษายน ๒๔๖๖)
๔.๓.๒ ช่วงอายุและจำนวนประชากร
- อายุตํ่าก'ว่า ๑๘ ปี ชาย ๓๗๑ คน หญิง ๓๗๘ คน รวม ๗๔๙ คน
- อายุ ๑ ๘ - ๖๐ ปี ชาย ๑,๑๗๙ คบ หญิง ๑,๑๔๔ คบ รวม ๒,๓๒๔ คน
- อายุมากกว่า ๖๐ ปี ชาย ๓๐๐ คน หญิง ๓๓๗ คน รวม ๖๓๗ คน

๔.๔. สภาพทางสังคม
๔.๔.๑ การศึกษา
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน ๒ แห่ง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกเจริญ ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตลิ่งชัน
- โรงเรียนประถมศึกษา จำนวน ๑ แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้านโคกเจริญ
- โรงเรียนมัธยมศึกษา (ด้น) จำนวน ๑ แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัดโคกสวย
- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประขาขน ๘ แห่ง ตั้งอยู่ที่ศาลาหมู่บ้านทุกหมู่ 

(หมู่ท่ี ๑ - หมู่ท่ี ๘)
๔.๔.๒ สาธารณสุข
- มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน ๑ แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำบลโคกเจริญ
๔.๔.๓ อาชญากรรม
- มีที่พักสายตรวจ จำนวน ๑ แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓ บ้านตีนวัด มีเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำอยู่ ๑นาย 
๔.๔.๔ ยาเสพติด
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มีการดำเนินงานด้านยาเสพติดโดยบูรณาการร่วมกับที่ 

ทำการปกครองอำเภอทับปุด ในการมุ่งเน้นแก่ไขปัญหายาเสพติดภายในพื้นที่ และบูรณาการร่วมกับโรงเรียน 
ในเขตพื้นที่ โดยเน้นกลุ่มเปัาหมายเป็นเด็กวัยรุ่น ซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มเสี่ยงด้านปัญหายาเสพติดในปัจจุบัน 

๔.๔.๔ การสังคมสงเคราะห์
- ม กีารช ่วยเหล ือสงเคราะห ์เบ ี้ยย ังช ีพ ผ ู้สูงอายุ ผ ูพ้ ิการ ผ ู้ด้อย'โอกาสและ ผ ู้ท ี่ม ภีาวะ 

ยากลำบากเป็นรายเดือนทุกเดือน
- ม ีการส น ับสน ุน เง ิน สงเคราะห ์ ให ้แก่ผ ู้ยาก'ไร้'ท ี่ม ีราย'ได้'น ้อยภาย'ในตำบล
- มีกิจกรรมการออกเยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง โดยร่วมกับผู้นำชุมชน อสม.และพระ ทำการออกไป 

เยี่ยมผู้ปวยติดเตียงตามบ้านเพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้มีสุขภาพกาย สุขภาพใจและมีอายุที่ยืนนานขึ้น
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๔.๔. ระบบบริการพื้นฐาน
๔.๔.๑ การคมนาคมขนส่ง (ทางบก,ทางนํ้า,ทางราง ฯลฯ)
การคมนาคมในตำบลโคกเจริญ มีเส้นทางการคมนาคมเชื่อมกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 

๔๑๑๘ ซึ่งเป็นเส้นทางเชื่อมต่อระหว่างตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา และอำเภอพนม จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี สำหรับถนนภายในหมู่บ้าน เป็นถนนดินลูกรัง คอนกรีต ลาดยาง แอสฟ้ลท์ติกคอนกรีต

ระบบและโครงข่ายถนน การเชื่อมโยงการจราจรระหว่างถนนแต่ละสาย ในเขตแต่ละหมู่บ้าน 
มีทั้งถนนคอนกรีตและถนนลูกรังส่วนถนนซึ่งเชื่อมต่อระหว่างตำบลมีถนนลาดยางเป็นหลักทั้งนี้ในอนาคตควรมี 
การปรับปรุงระบบถนนโดยกำหนดแนวทางรองรับและเชื่อมต่อการคมนาคมให้เป็นระบบและมีโครงข่ายที่ดี 
ย ิ่งข ึ้น เพ ื่ออำนวยความสะดวกให ้ก ับประซาซนตำบลโคกเจร ิญในการต ิดต ่อระหว่างหม ู่บ ้านซ ึ่งจะใข ้ 
รถจักรยานยนต์และรถยนต์เป็นพาหนะในการเดินทางติดต่อระหว่างหมู่บ้าน รถรับจ้างมีน้อยมาก

๔.๔.๒ การไฟฟ้า
ในเซตตำบลโคกเจริญมีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน และมีไฟฟ้าใข้เกือบทุกครัวเรือน รับผิดซอบ 

และดำเนินการโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอทับปุดและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดพังงา ในปัจจุบัน 
สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทั่วทั้งตำบล จำนวน ๘ หมู่บ้าน

๔.๔.๓ การประปา
ปัจจุบันการประปาภายในเขตพื้นที่รับผิดซอบองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มีทั้งระบบ 

ประปาหมู่บ้านและประปาภูเขา โดยมีระบบประปาหมู่บ้าน จำนวน ๖ แห่ง ระบบประปาหมู่บ้านเป็นประปา 
ซึ่งผ่านระบบกรองนี้าที่สะอาดใข้ได้ทั้งอุปโภคและบริโภค แต่ระบบส่งนํ้ายังไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน โดยแหล่ง 
นํ้าดิบซึ่งนำมาใข้ในระบบประปาหมู่บ้าน นำมาจากคลองมะรุ่ย คลองไทรมาศ สระนํ้าประจำหมู่บ้านต่าง  ๆ
และมีประปาภูเขาซึ่งเป็นนํ้าดิบไม่ได้ผ่านระบบกรองนํ้าที่สะอาด จึงใข้ได้เฉพาะการอุปโภคและเพื่อการเกษตร

๔.๔.๔ โทรศัพท์
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มีการสื่อสารที่สำคัญ ได้แก่ โทรศัพท์บ้านและ 

โทรศัพท์เคล่ือนที่ โดยมีเครือข่ายของโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใข้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ /\15, 07^(1, 7 โน6 และ 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ภายในตำบล

๔.๔.๔ไปรษณีย์หรือการลื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์
เซตองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ไม่มีจุดบริการของบริษัท ไปรษณีย์ไทย หรือบริษัท 

ขนส่งเอกซนอ่ืนๆ เนื่องจากมีพื้นที่ติดต่อกับตำบลทับปุดและระยะไม่ไกล การลื่อสารหรือการขนส่งในรูปแบบ 
จดหมาย วัสดุหรือครุภัณฑ์จึงใข้บริการไปรษณีย์หรือบริษัทขนส่งอื่นๆ ของตำบลทับปุด

๔.๖. ระบบเศรษฐกิจ
๔.๖.๑ การเกษตร
ปัจจุบันประซากรในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ส่วนใหญ่ประกอบอาซีพ 

เกษตรกรรม ได้แก่ การทำสวนยางพารา สวนปาล์มนํ้ามัน สวนผลไม้ และการเลี้ยงสัตว์ ทั้งนี้ การประกอบ 
อาซีพยังต้องพึ่งพาธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่

สำหรับอาซีพนอกภาคเกษตรกรรม ได้แก่ การรับจ้างและการค้าขาย โดยส่วนใหญ่การรับจ้าง 
เป็นการรับจ้างแรงงานภายในตำบลและตำบลใกล้เคียง สำหรับการค้าขายเป็นไปตามลักษณะการค้าปลีก 
ขายสินค้าเบ็ดเตล็ดภายในหมู่บ้าน หรือรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรภายในตำบล และนำสินค้าตำบลใกล้เคียง 
มาจำหน่าย
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พ้ืนท่ีเกษตรท้ังหมด รวม ๑๖,๓๙๗.๕ ไร่
- ปลูกข้าว จำนวน ๖.๔ ไร่
- ปลูกปาล์มน้ํามัน จำนวน ๗,๒๓๘ ไร่
- ปลูกยางพารา จำนวน ๙,๐๙๒ ไร่
- สวนผสม จำนวน ๖๑ ไร่

๔.๖.๒ การประมง
ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ไม่มีผู้ทำอาชีพประมงเป็นหลัก มีเพียง 

เล้ียงสัตว์น้ําไว้บริโภคภายในครัวเรือนเท่าน้ัน เซ่น การเล้ียงปลาในบ1อๆ  
๔.๖.๓ การปศุสัตว์

การเลี้ยงสัตว์มีจำนวนพอสมควร ซึ่งไม่แพร่หลายมากนัก โดยสัตว์ที่เลี้ยง คือ กระบือ 
แพะเป็ดไก่ ส่วนมากเล้ียงเพ่ือใช้เป็นอาหารในครัวเรือนและจำหน่ายภายในหมู่บ้านเท่าน้ัน 

๔.๖.๔ การบริการ
- มีบริการตัดผม /  เสริมสวย จำนวน ๗ แห่ง
- มีบริการซ่อมรถ จำนวน ๙ แห่ง
- มีร้านขายของชำ จำนวน ๓๗ แห่ง
- มีซัมน้ํามัน จำนวน ๑ แห่ง
- มี'ซัมน้ํามันแบบหยอดเหรียญ จำนวน ๗ แห่ง

๔.๖.๔ การท่องเที่ยว
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มีการปรับปรุงพัฒนาพื้นที่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ 

สำคัญประจำตำบล ดังนี้
- สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติบึงนบหลวง ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ี หมู่ท่ี ๔ ตำบลโคกเจริญ อำเภอ 

ทับปุด จังหวัดพังงา เป็นพื้นที่ซึ่งมีความเป็นธรรมชาติ มีดอกบัวและสัตว์นํ้านานาชนิดอาศัยอยู่ซุกชุมเหมาะที่ 
จะเป็นสถานที่ท่องเที่ยวและพักผ่อนและใช้ประโยชน์ด้านการเกษตร มีดอกบัวที่บานทั่วบึงตลอดทั้งปี

- วัดโคกสวย ตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ ๓ ตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา เป็นวัด 
ประจำตำบล ซึ่งเป็นสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจชองประขาซนซาวตำบลโคกเจริญที่นับถือศาสนาพุทธ

- สระนํ้าบางปุย ตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ ๘ บ้านสวนพลู ตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปุด จังหวัด 
พังงา เป็นสระนั้าธรรมชาติ อยู่บนเนินเขาดิน ซึ่งสามารถพัฒนาให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวพักผ่อนซมธรรมชาติได้ 
อีกแห่งหนึ่งชองตำบล

-สระนํ้าห้วยลานไทรตั้งอยู่ในพื้นที่หมู่ที่๔ บ้านลานตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปุด จังหวัด
พังงา
เป็นสระนํ้าที่กำลังพัฒนาเป็นสถานที่ท่องเที่ยวแห่งใหม่ และเป็นสถานที่สำหรับออกกำลังกาย พักผ่อนหย่อน 
ใจชองคนในตำบลโคกเจริญ

๔.๖.๖ อุตสาหกรรม
ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มีอุตสาหกรรม ได้แก่ โรงเลื่อยและแปร 

รูปไม้ยางพารา จำนวน ๑ แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗ ตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
๔.๖.๗ ก ารพ าณ ิช ย ์และกล ุ่ม อาช ีพ

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพในตำบล จำนวน ๑๑ กลุ่ม
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- กลุ่มทำไม้กวาดดอกอ้อ ตำบลโคกเจริญ
- กลุ่มกลองยาวโคกเจริญสัมพันธ์ ตำบลโคกเจริญ
- กลุ่มทำข้าวหลาม บ้านหัวนอนวัด หมู่ท่ี ๑
- กลุ่มส่งเสริมศิลปะมวยไทย หมู่ท่ี ๒
- กลุ่มธนาคารขยะ หมู่ที ่ ๓
- กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธ์พื้นเมือง หมู่ท่ี ๔
- กลุ่มอนุรักษ์การทำขนมไทยพื้นบ้าน หมู่ท่ี ๕
- กลุ่มทำเม็ดมะม่วงหิมพานต์อบแห้ง หมู่ ๖
- กลุ่มทำเครื่องแกงบ้านตลิ่งขัน หมู่ท่ี ๖
- กลุ่มทำขนมกาละแม หมู่ ๖
- กลุ่มทำขนมทองม้วน หมู่ ๘ 

๔.๖.๘ แรงงาน
ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มีแรงงานแฝง1ซึ่งเป็นทั้งแรงงานต่างด้าว 

และแรงงานนอกพื้นที่ ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป

๔.๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
๔.๗.๑ การนับถือศาสนา
- มีประซากรท่ีนับถือศาสนาพุธ ประมาณ ๘๐ 96 โดยอาศัยอยู่ในพื้นที่ หมูท่ี่ ๑,๒,๓,๔,๔,๗

และ (โร
- มีประซากรที่นับถือศาสนาอิสลาม ประมาณ ๒๐ 96 โดยอาศัยอยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ ๖ ท้ัง 

หมู่บ้าน และอาศัยอยู่ในพื้นที่หมู่ที่ ๑ กับหมู่ท่ี ๔ บางส่วน
๔.๗.๒ ประเพณีและงานประจำปี
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มีการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปีญญาท้องถิ่น 

และวัฒนธรรมอันดีซองท้องถิ่น โดยมีการจัดกิจกรรมงานประเพณีและงานประจำปีต่างๆ ดังนี้
- งานประเพณีลอยกระทง
- งานวันเด็กแห่งซาติ
- งานประเพณีวันสงกรานต์ (รดนํ้าผู้สูงอายุ)
- งานประเพณีแห่เทียนพรรษา
- งานประเพณีสมโภซพ่อท่านรักษ์ วัดโคกสวย
- ส่งเสริมกิจกรรมเดือนรอมฎอน 
๔.๗.๓ ภูมิป้ญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มีการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปีญญาท้องถิ่น 

และวัฒนธรรมอันดืของท้องถิ่น โดยมีการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้อยู่กับซาวตำบลโคกเจริญต่อไป 
ดังนี้

- การทำบายศรีสู่ขวัญ
- การตีกลองยาว
- การทำลูกประคบสมุนไพร
- การสานเครื่องใข้ไมีไผ่
- การทำพิธีลือไทย (พิธีลงโรง)
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๔.๗.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มีอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 

ผู้สูงอายุและผู้พิการ โดยมีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพในการผลิตสินค้า/ผลิตภัณฑ์ของตำบล ดังนี้
- ผลิตภัณฑ์ขนมพื้นบ้าน ได้แก่ ขนมทองม้วน ขนมข้าวพอง ขนมลา ข้าวหลาม
- ผลิตภัณฑ์ไม้กวาดดอกอ้อ
- ผลิตภัณฑ์ลูกประคบสมุนไพรสด

๔.๘. ทรัพยากรธรรมชาติ
๔.๘.๑ นำ
ตำบลโคกเจริญ มีแหล่ง'น้ําท่ีสำคัญ ดังนี้

- มีลำคลองทำสำคัญ จำนวน ๒ สาย ได้แก่ คลองมะรุ่ย และคลองลำไตรมาศ
- มีลำนํ้า ลำห้วย เล็กๆ จำนวน ๙ สาย
- มีบึง หนองและสระนํ้าอื่น  ๆ จำนวน ๑๒ แห่ง

๔.๘.๒ ป่าไม้
- พื้นที่ป่าที่สำคัญ ได้แก่ เทือกเขาสูง ส่วนใหญ่อยู่ในเขตป่าสงวน มีเนื้อที่ประมาณ 

๑๓,๔๔๐ ไร่เป็นแหล่งต้นนํ้าคลองมะรุ่ยและคลองลำไตรมาศที่ไหลผ่านตำบลต่างๆ ในอำเภอ
๔.๘.๓ ภูเขา

ภูเขาในเขตพื้นที่ตำบลโคกเจริญ เป็นเทือกเขาหราสูงสลับกับที่ราบ เป็นแนวเขตระหว่าง 
เขตตำบลถํ้าทองหลาง -  ตำบลโคกเจริญ -  ตำบลบางเหรียง

๔.๘.๔ ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- บึงนบหลวง เป็นพื้นที่ซึ่งมีความเป็นธรรมขาติ มีดอกบัวและสัตว์นํ้านานาชนิดอาศัยอยู่ 

ซุกขุมเหมาะที่จะเป็นสถานที่ท่องเที่ยวและพักผ่อนและใข้ประโยชน์ด้านการเกษตร มีดอกบัวที่บานทั่วบึง 
ตลอดทั่งปี

- สระนํ้าบางปุย เป็นสระนํ้าธรรมชาติ อยู่บนเน ินเขาด ินซ ึ่งสามารถพัฒนาให ้เป ็น 
สถานที่ท่องเที่ยวพักผ่อนซมธรรมชาติได้อีกแห่งหนึ่งของตำบล

จากการสำรวจและวิเคราะห์สภาพบึญหาภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญพบว่า 
ป้ญหาและความต้องการของประซาซนตามแผนพัฒนาห้องถิ่น ๔ ประจำปี ๒๔๖๖ -  ๒๔๗๐ แยกออกเป็น 
ด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการดำเนินการแก่ไขให้ตรงกับความต้องการของประซาซนให้มากที่สุด ดังนี้

๔.๙ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
- การ'ขาดแคลน,นํ้าเพื่อการอุปโภค -  บริโภค
- การก่อสร้างและปรับปรุงถนน ท่อนํ้าหรือรางนํ้ายังไม่ทั่วถึง
- การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึง
- การติดตั้งป็ายบอกทาง ฟ้าย'ซ่ือ'ขุม'ซน ฟ้ายซื่อซอย
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๔.๑๐ ด้านเศรษฐกิจ
- ประซาซนว่างงานเนื่องจากสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสานพันธ!หม่

๒๐๑๙
และมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย

- การซาดเงินทุน และอุปกรณ!นการประกอบอาชีพ
- ประซาซนขาดความรู้เพื่อไปพัฒนาอาชีพเพิ่มเติม 

๔.๑๑ ด้านสังคม
- คนในสังคมมีคุณธรรมและจริยธรรมที่มีแนวโน้มที่ลดลง
- เด็กและเยาวซนส่วนใหญ่ในปัจจุบันใช้เวลาว่างไม่เป็นประโยซน์
- การจัดหาสถานที่ รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกกำลังกายในชุมซนมีไม่เพียงพอ
- การดูแล และการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส คนซรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์
- การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประซาซน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาชุมซนของประซาซนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้น่าชุมซน
- ปัญหายาเสพติด

๔.๑๒ ด้านการเมืองการบริหาร
- ส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วม ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน
- การรับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราซการ
- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ต้องปรับปรุงกระบวนการ 

ทำงาน ให้ตอบสนองความต้องการซองประซาชนได้อย่างรวดเร็ว
- การปรับปรุงและพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๔.๑๓ ด้านทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม
- การปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
- การจัดวางระบบผังเมืองรวม
- การจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย
- การบำรุงรักษาระบบระบายนํ้า
- การตรวจวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดล้อม
- การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมซาติและ 

สิ่งแวดล้อม
๔.๑๔ ด้านสาธารณสุข

- ด้านสุขภาพอนามัย
- การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ/การปัองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 

โคโรนาสานพันธใหม่ ๒๐๑๙
- ปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
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๔.๑(ะ ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- การส่งเสริมด้านการศึกษา
- การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
- การให้ความช่วยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น
- รักษาฃนบธรรมเนียมและภูมิปีญญาท้องถิ่น 

๔.๑๖ ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
วิสัยทัศน์

“สาธารณูปโภคครอบคลุม ชุมซนเข้มแข็ง เศรษฐกิจก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล ด้วยการ 
บริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี”

ยุทธศาสตร์
๑. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๓. ด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
๔. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. ด้านสาธารณสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖. ด้านการเมืองการบริหาร 

เป้าประสงค์
๑.เพื่อให้ตำบลโคกเจริญเป็นเมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่ครอบคลุมทั่วถึง 
๒.มีการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและมีความปลอดภัยในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
๓.ประชาซนในตำบลทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
๔.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการการท่องเที่ยวภายในเซตองค์การบริหารส่วนตำบล 
๔.ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์ ฃนบธรรมเนียม ภูมิปัญญา วัฒนธรรม

ท้องถ่ิน
๖.ชุมซนมีความเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมทำ และแก้ไขปัญหาภายในชุมซนของตนเองได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม
๗.แหล่งท่องเที่ยวภายในตำบลโคกเจริญได้รับการพัฒนาและพื้นฟู 
๘.สนับสนุนส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
๙.ทรัพยากรธรรมชาติภายในตำบลโคกเจริญได้รับการอนุรักษ์ พ้ืนฟู 
๑๐.ประซาซนมีความอยู่ดีกินดี พึ่งพาตนเองได้ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๑.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว สามารถตองสนอง 

ความต้องการของประซาซนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
ตัวข้ีวัด

๑.จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้นและได้รับการบำรุงรักษา
๒.จำนวนไฟฟ้าสาธารณะ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง/บำรุงรักษาและเพิ่มขึ้น 
๓.จำนวนประซาซนที่มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพเสริม
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๔. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประชาซนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาอาชีพด้านเก'ษตร
ประมงและปศุสัตว์

๔. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรมที่ประซาซนได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้ชุมซน

๖.จำนวนที่เพิ่มขึ้นของจำนวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ 
ที่ได้รับการสงเคราะห์

๗.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นซองจำนวนประซาซนที่ได้รับคำแนะนำ ส่งเสริมให้ความรู้เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต

๘.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนประซาซนที่ได้รับความปลอดภัยในการดำเนินการป่องกัน 
บรรเทาสาธารณภัยและการแก้ไขปัญหายาเสพติด

๙.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นซองจำนวนนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม จัดการคุณภาพการศึกษา 
๑๐.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนประขาซนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ประเพณี 

ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น

สิ่งแวดล้อม
๑ ๑ .จำนวนที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรมการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟินฟูทรัพยากรธรรมซาติและ

๑๒.ระดับความสำเร็จซองประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะ ส่ิงปฏิกูล
๑๓.จำนวนที่เพิ่มขึ้นของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา ฟ้นฟู
๑๔.จำนวนที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา
๑๔.จำนวนที่เพ ิ่มขึ้นซองประซาซนที่ได้รับการส่งเสริม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของ

ประซาชนในท้องถิ่น
๑๖.จำนวนที่เพิ่มขึ้นของประซาซนที่แสดงออกในการมีส่วนร่วมในระบบการเมืองการ

ปกครอง
๑๗.จำนวนที่เพิ่มขึ้นซองประซาซนและผู้มาติดต่อราซการที่พึงพอใจต่อประสิทธิภาพการ 

บริหารจัดการองค์กร
๑๘.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
๑๙.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของประซาซน/กลุ่มเป้าหมายได้มีร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการกีฬา

ภายในตำบล

ค่าเป้าหมาย
๑.เพ ื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา ในเขต 

องค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสะดวกและได้มาตรฐาน และเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น  ๆ ให้ 
ประสบความสำเร็จ

๒.เพื่อสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาการเกษตร สนับสบุนสาธารณสุขและคุณภาพ1ชีวิต เพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประซาซนภายในตำบล

๓.เพ ื่อส่งเสริมคุณภาพของคนภายในชุมซนทั้งทางด้านจิตใจ ด ้านการศึกษา ด้าน 
สุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านสาธารณสุข ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้

๔.เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกัน ไม่ให้มีปัญหา 
ภายในชุมขนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด
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๕.เพื่อสนับสนุนประซาซนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการ 
ทำงานของภาครัฐและให้บรรจุแนวทางการดำเนินงาน ตามยุทธศาสตร์การบริหารราซการให้เป็นไปตาม 
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

กลยุทธ์
๑. จัดให้มีสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
๒. ให้มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ 
๓. ให้มีการบำรุงรักษาทางบกและทางน้ํา 
๔. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาซีพฃองราษฎร
๕. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา ศาสนา ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมอันดีของตำบล 
๖. ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงการป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
๗. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๘. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวภายในตำบล 
๙. สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา 

๑๐.ส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๑.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประซาซนในการพัฒนาตำบล 
๑๒.พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประซาซนทุกกลุ่มสู่ความเข้มแข็งอย่าง

ย่ังยืน
จุดยืนทางยุทธศาสตร์

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (^อรเปอกเก5) คือ
เป็นเมืองน่าอยู่ สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่ มีภูมิคุ้มกันทางสังคมเพื่อให้ชุมชนมีรากฐานที่ 
เข้มแข็ง

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งซาติฉบับที่ 

๑๒ ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างซัดเจนในการนำมาเป็น 
แนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซี่งการกำหนดประเด็น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ซัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้าง 
ภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของชุมซนให้ 
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับ 
การพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมซนให้มีคุณภาพใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิด 
ประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด 
สร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพื่อ 
ประโยชน์สุฃที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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๕.ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
การจัดทำแผนอัตรากำลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ใช้การวิเคราะห์ 

ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล ออกเป็นอย่างน้อย ๗ ด้าน ตาม 
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๗ 
(พ.ศ.๒๕๖๒) และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและชั้นตอนการกระจายอำนาจอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการดำเนินการตามภารกิจ 
รผ01:

ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ
๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
๑ .๑ จัดให้มีและบำรุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑))
๑ .๒ให้มีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
๑ .๓ ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒)) 
๑ .๔ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา ๖๘ (๓))
๑.๕การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔))
๑ .๖ การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))

ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวช้อง 
การการซ่อม การสร้าง การบำรุงร ักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการรองรับ 
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง

๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี
๒.๑ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา ๖๗(๖))
๒.๒ ฟ้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓))
๒.๓ ให้มีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกิหาการพักผ่อนหย่อนใจและ 

สวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) (มาตรา๑๖ (๑๓))
๒.๔ การส ังคมสงเคราะห ์ และการพ ัฒนาค ุณ ภาพช ีว ิต เด ็ก สตรี 

คนชรา และผูด้้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐))
๒.๕ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับทีอ่ยู่อาศัย 

(มาตรา ๑๖(๒))
๒.๖ การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ 

ประซาซน (มาตรา ๑๖(๕))
๒.๗ การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

(มาตรา ๑๖(๑๙))

ด ้าน ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ภ าพ ช ีว ิต  มีภ า ร ก ิจ ท่ี 
เกี่ยวช้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา 
ค ุณ ภาพช ีว ิต  ดังนั้น การกำหนดส ่วน 
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป ็นการ 
ปฏิบัติงานประสานงานใน ๒ ส่วนราชการ 
คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
และสำน ักงานปลัด โดยในส่วนของ 
สำนักงานปลัด อยู่ในงาน พัฒนาชุมชน

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี

๓.๑ การฟ้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔))
๓.๒ การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ 

แผ่นดิน (มาตรา ๖๘(๘) (มาตรา ๑๖(๒๗))
๓.๓ การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) มาตรา ๑๖ (๒๕))

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ 
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ 
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
ป ระซ าซ น รว ม ท ังค ว าม ป ล อ ด ภ ัยท างด ้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย ดังน้ัน การกำหนด 
ส ่ว น ร าช ก าร ร อ ง ร ับ ภ าร ก ิจ เป ็น ก าร
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๓ .๔ จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓))
๓ .๔ การร ักษาความสะอาดและความเป ็นระเบ ียบเร ียบร ้อยของ 

บ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗))
๓ .๖ การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘))

ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง ๒ ส่วน 
ราชการ คือ กองช่าง และสำนักงานปลัด 
ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ 
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี

๔.๑ ส่งเสริมให้มือุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)
๔.๒ ให้มืและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 

๖๘(๔))
๔.๓ บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
๔.๔ ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐))
๔.๔ การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒))
๔.๖ กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑))
๔.๗ การส่งเสริม การผีเกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))
๔.๘ การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗))

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน 
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ 
ประขาซนในการส่งเสริมอาชีพและความ 
เป็นอยู่ของประซาซน ดังนั้นการกำหนด 
ส่วนราซการรองรับด้านนี้ มีการประสาบ 
การปฏิบัติงานระหว่าง ๒ ส่วนราซการคือ 
กองคลัง และสำนักงานปลัด 
งานพัฒนาชุมชน

๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิงแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี

๔.๑ ค ุ้มครอง ดูแล แ ล ะบ ำร ุงร ัก ษ าท ร ัพ ยาก รธ รรม ช าต ิแ ล ะ  
สิ่งแวดล้อม(มาตรา ๖๗(๗))

๔.๒ รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒))

๔.๓ การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒))

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง 
กับบริหารจัดการทีมี่ประสิทธิภาพและการ 
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ 
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ กอง 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

๖. ด้านการศาสนา ศิลป'วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
ท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี

๖.๑ บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิบีญญาท้องถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา ๖๗(๘)

๖.๒ ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๔))
๖.๓ การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙))
๖.๔ การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม 

ของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๑๘))

ด ้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิบีญญาท้องถิ่น ภารกิจใน 
ด้านน้ีเกี่ยวข้องกับภูมิบีญญา ศาสนาและ 
วัฒนธรรมชองคนในชุมชน ดังน ั้นการ 
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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๗. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ 
ส ่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ม ีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง ดังน้ี

๗.๑ สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการ 
พัฒนาท้องถ่ิน (มาตรา ๔๔(๓))

๗.๒ ปฏิบัติหน้าที่อ ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร 
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร 
(มาตรา ๖๗(๙))

๗.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน 
(มาตรา ๑๖(๑๖))

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน 
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภารกิจใน 
ด ้านน ี้เก ี่ยวข ้องก ับบริหารจ ัดการท ี่ม ี 
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ดังนั้นการกำหนดส่วนราชการ 
รองรับด้านน้ี คือ ส่วนราฃการทุกกองใน 
องค ์การบริหารส ่วนตำบลโคกเจร ิญ  
(สำนักปลัด กองคลัง กองช ่าง กอง 
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

โดยการวิเคราะห์องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญมีป ้จจัยท ี่เป ็นจุดแข็ง จุดอ่อนโอกาส และ 
อุปสรรคต่อการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

ปิจจัยภายใน
จุดแข็ง (ร1:โ6ก3*1า ^ ร)
๑.ทรัพยากรธรรมชาติในตำบลโคกเจริญอุดมสมบูรณ์ ทั้งแผ่นดิน และมีแหล่งนํ้าอุดมสมบูรณ์
๒.มีวัดโคกสวยที่เป็นศูนย์กลางทางศาสนาและศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในพื่นที่
๓.พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม
๔.ประซาซนมีความสัมพันธ์แบบเครือญาติช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
๔.มีระบบนิเวศที่เหมาะสมที่จะเป็นเมืองน่าอยู่น่าอาศัยและน่าท่องเที่ยว
จุดอ่อน(พอล^ทอ55^ผ )
๑.ขาดการประซาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้ประซาซนทั่วไปได้รู้จัก 
๒.บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่ทั่วถึง 
๓.ขาดศูนย์บริการท่องเที่ยวครบวงจร 
๔.ขาดความรู้/ผู้รู้ด้านภาษา/การท่องเที่ยว/อาชีพเสริม 
๔.งบประมาณมีจำนวนจำกัด 
๖.เกษตรกรในพื้นที่ไม่มีเอกสารสิทธื้ในที่ดินทำกิน 
๗.ไม่สามารถพัฒนาแหล่งนั้าภายในตำบลได้อย่างเต็มที่ 
๘.ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของท้องถิ่นน้อย 
๙.ช่วงฤดูฝนจะมีฝนตกหนักและในช่วงฤดูแล้งจะมีสภาวะอากาศที่แล้งยาวนาน 

ปัจจัยภายนอก
โอกาส( 0 เวเวอเฯ:นกแ7=0)
๑.เป็นพื้นที่ซึ่งจังหวัดพังงากำหนดให้เป็นพื้นที่ท่องเที่ยวหลักของจังหวัด 
๒.มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ
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๔.รัฐบาลสนับสนุนนโยบายกระจายอำนาจให้แก่ท้องถิ่น 
อุปสรรค(71าโ6311=7)
๑.สินค้าการเกษตรราคาตกตํ่า
๒.เกิดปัญหาภัยแล้ง ทำให้ขาดแคลนนํ้าอุปโภค-บริโภค
๓.แรงงานต่างด้าวก่อให้เกิดปัญหาสังคมในพื้นที่
๔.สภาพพื้นที่ส่วนใหญเป็นพื้นที่ราชพัสดุที่สาธารณะที่ดินเขตป่าสงวนแห่งชาติถูกบุกรุกเป็น

จำนวนมาก
๔.ประซาซนขาดความเข้าใจในบทบาทการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
๖.ประซาซนขาดความรูในการป้องกันตนเองเมื่อเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อโรค 
๗.ความไม่พร้อมด้านวัคซีนในการป้องกันโรคระบาด

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
ผลการวิเคราะห์สภาพทางกายภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญและบริเวณพื้นที่ 

ต่อเนื่องสามารถสรุปสภาพปัญหาภายในพื้นที่ตำบลโคกเจริญ ได้ดังนี้
๑.)ปัญหาทางด้านกายภาพ ปัญหาของสภาพพื้นที่ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มี 

สภาพพื้นที่เป็นเทือกเขาสลับพื้นที่ราบ เมื่อถึงฤดูฝนก็มีนํ้าเอ่อล้นท่วมพื้นที่การเกษตรและที่อยู่อาศัย เป็นบาง 
พื้นที่เนื่องจากปริมาณนํ้าฝนมีมาก ฝนตกสะสมบนภูเขาซึ่งอาจเกิดดินโคลนถล่มได้ง่าย

๒.)ปัญหาด้านคมนาคมขนส่ง เนื่องด้วยข้อจำกัดด้านงบประมาณซึ่งไม่สามารถดำเนินการแก่ไขปัญหา 
ด้านการคมนาคมขนส่งของพื้นที่ตำบลได้ทั้งหมด ถนนส่วนใหญ่ในตำบลเป็นถนนคอนกรีต และถนนลูกรัง ซ่ึง 
ในส่วนของถนนลูกรัง หลายเส้นทางเมื่อเกิดภาวะฝนตกหนักติดต่อกันก็จะก่อให้เกิดผิวถนนชำรุด ฃรุขระ เป็น 
หลุมเป็นบ่อ การเดินทางคมนาคมและขนส่งผลผลิตทางการเกษตรเป็นไปด้วยความยากลำบาก ส่าข้าและเป็น 
อันตราย

๓.)ปัญหาขาดแคลนนํ้าเพื่อการเกษตรและนํ้าสำหรับอุปโภคบริโภค เนื่องจากพื้นที่มีการประกอบ 
อาชีพหลัก คือ อาชีพการเกษตรกรรม เป็นส่วนใหญ่ทำให้มีความต้องการใข้นํ้าค่อนข้างมาก และยังไม่มีระบบ 
จัดเก็บนํ้าเพื่อใข้ในฤดูแล้งที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อปริมาณการใช้



27

๖.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ
^ (I/ภารกิจหลัก
๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๑. กองช่าง

-จัดให้มีและบำรุงรักษาทางนํ้าและทางบก ๒. กองสาธารณสุขฯ
-รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเด ิน
และท ี่สาธารณ ะรวมท ั้งกำจ ัดม ูลฝอยและส ิ่ง
ปฏิกูล

๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๑. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
-ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ ๒. สำนักปลัด งานพัฒนาชุมชน
-ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ
และผ้พิการ

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา ๑ . สำนักปลัด งานบีองกัน
ความสงบเรียบร้อย
-ป็องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๔. ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ ์ ๑. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๒. สำนักปลัด
-คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

๕. ด้านการศาสนา ศิลป'วัฒนธรรม จารีต ๑. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิบีญญาห้องถิ่น

-บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิบีญญา
ห้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีชองห้องถิ่น
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ภารกิจหลัก
๕. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๓. กองช่าง

-จัดให้มีและบำรุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
-รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน 
และท ี่สาธารณ ะรวมท ั้งกำจ ัดม ูลฝอยและส ิ่ง

๔. กองสาธารณสุขๆ

ปฏิกูล
๖. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

■ ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
๑. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๒. สำนักปลัด งานพัฒนาชุมชน

■ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด ็กเยาวชน ผู้สูงอายุ 
และผู้พิการ

๗. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 
■ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๑. สำนักปลัด งานป้องกัน

๘. ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร อ น ุ ร ั ก ษ ์  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
■ คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม

๑. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๒. สำนักปลัด

ภารกิจรอง
๑. ให้มีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร ๑. สำนักปลัด
๒. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
๓. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายนํ้า 
๔. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การ 

พักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
๕.ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
๖. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๗. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพราษฎร 
๘. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็น 

สาธารณสมบัติชองแผ่นดิน 
๙. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินชององค์กรบริหาร 

ส่วนตำบล
๑๐. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
๑๑. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
๑๒. การท่องเที่ยว 
๑๓. การผังเมือง

๒. กองช่าง
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๗.สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราซการและกรอบอัตรากำลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น ๖ ส่วนราชการ 

ได้แก่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น ๔๔ 
อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมาก 
ประกอบกับบุคลากรมี่ม ีการโยกย้ายบ่อยทำให้ชาดบุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปีจจุบัน 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญมีตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ในตำแหน่งสายอำนวยการต้น ว่างจำนวน ๔ 
อัตรา ได้แก่ ๑.หัวหน้าสำนักปลัด(บริหารงานทั่วไป) ๒.ผู้อำนวยการกองคลัง ๓.ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม ๔.ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ตำแหน่งสายวิชาการระดับปฏิบัติการ 
ว่างจำนวน ๑ อัตราได้แก่ ๑.นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ๒.นักวิชาการตรวจสอบภายใน และตำแหน่งสาย 
ทั่วไประดับปฏิบัติงาน ว่างจำนวน ๔ อัตรา ได้แก่ ๑ .เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒.เจ ้า 
พนักงานจัดเก็บรายได้ ๓.นายช่างโยธา ๔.เจ้าพนักงานสาธารณสุข ซึ่งตำแหน่งที่ว่างดังกล่าวอยู่ระหว่างการ 
สรรหา และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผล ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้องแก่ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการที่ขาดแคลนบุคลากร 
ต่อไป

๘.โครงสร้างการกำหนดส่วนราซการ

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการ 
แก่ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าท่ีท่ีกำหนดไว้ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.๒๔๓๗ และท่ีแก่ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี ๗ (พ.ศ.๒๔๖๒) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน 
การกระจายอำนาจให้แก'องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๔๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
ดังน้ี
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๘.๑ โครงสร้าง
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังป้จจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ

๑. สำนักปลัด อบต. ๑. สำนักปลัด อบต.
๑.๑ งานใ]ริหารท่ัว!ใ1 (5).๑ งานใ]ริหารท่ัว!ใ)

- งานสารบรรณ - งานสารบรรณ
- งานบริหารงานบุคคล - งานบริหารงานบุคคล

งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล - งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล
งานตรวจสอบภายใน - งานตรวจสอบภายใน
งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว - งานวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว

๑ . ๒ งานนโยบายและแผน ๑ . ๒ งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน - งานนโยบายและแผน
- งานวิชาการ - งานวิชาการ

งานข้อมูลและประซาสัมพันธ์ - งานข้อมูลและประซาสัมพันธ์
งานงบประมาณ - งานงบประมาณ

๑ . ๓ งานกฦหมายและคดี ๑.๓ งานกฦหมายและคดี
งานกฎหมายและคดี - งานกฎหมายและคดี
งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ - งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์
งานข้อบังคับและระเบียบ - งานข้อบังคับและระเบียบ
งานทะเบียนพาณิชย์ - งานทะเบียนพาณิชย์

๑ . ๔ งานสวัสดีการและพัฒนาชมชน ๑ . (̂ งานสวัสดิการและพัฒนาชมชน
งานสวัสดีการและพัฒนาชุมชน - งานสวัสดีการและพัฒนาชุมชน
งานสังคมสงเคราะห์ - งานสังคมสงเคราะห์
งานสงเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ - งานสงเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ
งานสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการและ 
ผู้ป่วยโรคเอดส์

๑ . ๕ งานฟ้องกันและใ]รรเทาสาธารณภัย

. งานสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการและ 
ผู้ป่วยโรคเอดส์

งานฟ้องกันและใ]รรเทาสาธารณภัย๑ . &
งานอำนวยการ - งานอำนวยการ
งานป้องกันและสนับสนุน - งานป้องกันและสนับสนุน
งานพเนฟู - งานพินฟู

๑ . ๖ งานกิจการสภาฯ ด,๖ งานกิจการสภาฯ
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังป้จจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ
๒. กองคลัง ๒. กองคลัง
๒.๑ งานการเงิน ๒.๑ งานการเงิน

งานการเงิน - งานการเงิน
งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
งานเก็บรักษาเงิน - งานเก็บรักษาเงิน

๒.๒ งานบัถเซี ๒.๒ งานบัญชี
งานการบัญชี - งานการบัญชี
งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
งานงบการเงินและงบทดลอง - งานงบการเงินและงบทดลอง
งานเสดงฐานะทางการเงิน - งานเสดงฐานะทางการเงิน

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็ใเรายได้ ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่า - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
เช่า - งานพัฒนารายได้
งานพัฒนารายได้ - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด
งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี

- งานพัสดุ - งานพัสดุ
งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์

๓ .  กองช่าง ๓ .  กองช่าง
๓.® งานก่อสร้าง ๓.๑ งานก่อสร้าง

งานก่อสร้างและบูรณะถนน - งานก่อสร้างและบรณะถนน
งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ํา - งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ํา

- งานข้อมูลก่อสร้าง - งานข้อมูลก่อสร้าง
๓ . ๒ งานออกแบบและควใ]คมอาคาร ๓ .๒ งานลอกแบบและควบคมอาคาร

- งานประเมินราคา - งานประเมินราคา
งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร

- งานออกแบบและบริการข้อมูล - งานออกแบบและบริการข้อมูล
๓.๓ งานประสานสาธารณใ)โภค ๓.๓ งานใ)ระสานสาธารณใ)โภค

งานประสานกิจการประปา - งานประสานกิจการประปา
งานไฟฟ้าสาธารณะ - งานไฟฟ้าสาธารณะ
งานระบายน้ํา - งานระบายน้ํา

๓.๔ งานผังเมือง ๓ . ๔ งานผังเมือง
งานสำรวจและแผนท่ี - งานสำรวจและแผนท่ี
งานวางผังพัฒนาเมือง - งานวางผังพัฒนาเมือ

- งานควบคุมทางผังเมือง - งานควบคุมทางผังเมือง
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๔.๑ งานบริหารการศึกษา ๔.(51 งานใ]ริหารการศึกษา
- งานบริหารท่ัวไป - งานบริหารท่ัวไป
- งานการศึกษาด้านพ้ืนฐาน - งานการศึกษาด้านพ้ืนฐาน
- งานแผนงานและวิชาการ - งานแผนงานและวิชาการ
๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม วัฒนธรรม
- งานกิจการศาสนา - งานกิจการศาสนา
- งานประเพณีและวัฒนธรรม - งานประเพณีและวัฒนธรรม
๔.๓ งานกิจการการศึกษา ๔.๓ งานกิจการการศึกษา
- งานจัดการศึกษาทุกระบบ - งานจัดการศึกษาทุกระบบ
- งานกิจการเด็กและเยาวชน - งานกิจการเด็กและเยาวชน
- งานบริการและบำรุงการศึกษา - งานบริการและบำรุงการศึกษา
- งานอาหารเสริมนมและอาหารกลางวัน - งานอาหารเสริมนมและอาหารกลางวัน
- งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา - งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
๔.๔ งานการศึกษาปธมวัย ๔.๔ งานการศึกษาใ)ธมวัย
- งานการศึกษาก่อนปฐมวัยและปฐมวัย - งานการศึกษาก่อนปฐมวัยและปฐมวัย
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- งานติดตามและประเมินผล - งานติดตามและประเมินผล
๔.๔ งานกีฬาและนันทนาการ ๔.๔ งานกีฬาและนันทนาการ
- งานกีฬาและนันทนาการ - งานกีฬาและนันทนาการ
๔. กองสาธารณสฃและส่ิงแวดล้อม ๕. กองสาธารณสฃและส่ิงแวดล้อม
๕.๑ งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม ๔.® งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม
๕.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
๔.๓ งานรักษาความสะอาด ๔.๓ งานรักษาความสะอาด
๖.หน่วยตรวจสอใ]ภายใน ๖.หน่วยตรวจสอบภายใน

๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ไค้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจปริมาณงานที่แต่ละ 

ส่วนราชการจะดำเนินการในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้าซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี 
เท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใดสายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะ 
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
เพื่อให้การบริหารงานชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการ 
วิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้
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กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา

ส ่วน ราชการ

กรอบ 
อ ัตรา 

ก ำล ัง เด ิม

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ช้างหน้า

อ ัตราก ำล ังค น  
เพ ิ่ม  /  ลด ห ม ายเห ต

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ เอ๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

น ักบ ร ิห ารงาน ท ้องถ ิ่น  ระด ับ ก ลาง (ปล ัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ส ำน ัก ป ล ัด  อ บ ต . (๐ ® )
น ักบร ิห ารงานท ั่วไป ระด ับ ต ้น  (ห ัวห น ้าสำน ักปล ัด) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว ่าง
น ัก ท ร ัพ ยาก รบ ุค ค ล  (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
น ัก ว ิเค ราะห ์น โยบ ายแล ะ แผ น  (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
น ิต ิกร (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
น ักพ ัฒ น าช ุม ขน  (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ ้าพ น ัก งาน ธ ุรก าร  (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
จ พ ง.ป ็อ งก ัน แ ล ะ บ รร เท าส าธ ารณ ภ ัย  (ปง/ซง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อยู่ระหว่างให้ 

ก.สรรหา
พ น ัก ง า น จ ้า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ
ผ ู้ช ่วยน ักพ ัฒ น าช ุม ชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผ ู้ช ่วย เจ ้าพ น ัก งาน ธ ุรก าร ๒ ๒ ๒ ๒ - - -
พ น ัก งาน ข ับ เค ร ื่อ งจ ัก รก ล ข น าด เบ า(รถ บ รรท ุก น ํ้า ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พ น ักงาน ข ับ รถยน ต ์(ส ่วน กลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พ น ัก งาน จ ้างท ั่ว ไป
แม ่บ ้าน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ร วม ส ำน ัก ป ล ัด ©๔ ๑ ๔ ๑ ๔ ©(5̂
ก อ งค ล ัง  (๐ ๔ )
น ัก บ ร ิห ารงาน การคล ัง ระด ับ ต ้น  (ผอ.กองคล ัง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว ่าง
น ัก ว ิช าก ารเง ิน แ ล ะบ ัญ ช ี (ซก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ ้าพ น ักงาน พ ัส ด ุ (ปง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ ้าพ น ัก งาน จ ัด เก ็บ ร าย ไ ด ้ (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว ่าง
พ น ัก ง าบ จ ้าง ต าม ภ าร ก ิจ
ผ ู้ช ่ว ย เจ ้าพ น ัก งาน ก าร เง ิน แ ล ะ บ ัญ ช ี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผ ู้ช ่วย เจ ้าพ น ัก งาน พ ัส ด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผ ู้ช ่ว ย เจ ้าพ น ัก งาน จ ัด เก ็บ ร าย ไ ด ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
รวม ก อ งค ล ัง ๗ ๗ ๗ ๗
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ส ่วนราชการ

กรอบ 
อ ัตรา 

ก ำล ัง เด ิม

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ช้างหน้า อ ัตราก ำล ังค น  

เพ ิ่ม  /  ลด ห ม ายเห ต ุ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ เอ๕๖๙ เอ๕๖๗ เอ๕๖๘ ๒๕๖๙

ก อ งช ่าง  (๐๕ )

น ัก บ ร ิห ารงาน ช ่าง ระด ับ ต ้น  (ผอ .กอ งช ่าง) ๑ ๑ ๑ ๑ .- - -

น ายช ่างโยธา (ป ง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อยู่ระหว่างให้ 
ก.กลางสรรหา

พ น ัก ง า น จ ้า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ
ผ ู้ช ่วยน ายช ่างโยธ า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ผ ู้ช ่วย เจ ้าพ น ัก งาน ธ ุรก าร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ผ ู้ช ่วยน ายช ่างไฟ ฟ ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - - รอสรรหา
ผ ู้ช ่วยว ิศวกรโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - รอสรรหา
ร ว ม ก อ ง ช ่าง ๖ ๖ ๖ ๖ - - -
ก อ งส าธ าร ณ ส ฃ แ ล ะ ส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม  (๐ ๖ )
น ัก บ ร ิห ารงาน ส าธารณ ส ุขและส ิ่งแวดล ้อม  ระด ับต ้น  
(ผอ .กองส าธารณ ส ุขๆ )

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว ่าง

เจ ้าพ น ัก งาน ส าธารณ ส ุข  (ป ง./ช ง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อยู่ระหว่างให้ 
ก.กลางสรรหา

พ น ัก ง า บ จ ้า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ
พ น ัก งาน ข ับ เค ร ื่อ งจ ัก รก ล ข น าด เบ า (รถบ รรท ุกข ยะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พ น ัก งาน จ ้างท ั่ว ไ ป
ค น งาน ป ระ จำรถ ข ยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ค น งาน ป ระ จำรถ ข ยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ร ว ม ก อ ง ส าธ าร ณ ส ุข แ ล ะ ส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม ๕ ๕ ๕ ๕ - - -

ก อ ง ก า ร ศ ึก ษ า  ศ าส น าแ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม  (๐ ๘ )
น ัก บ ร ิห ารงาน ก ารศ ึก ษ า ระด ับ ต ้น  (ผอ .ก อ งก ารศ ึก ษ า) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว ่าง
น ัก ว ิช าก ารศ ึก ษ า (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
ศ น ย ์พ ัฒ น า เด ็ก เล ็ก บ ้า น โ ค ก เจ ร ิญ
ผ ู้อ ำน ว ย ก าร ศ น ย ์พ ัฒ น าเด ็ก เล ็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - รอกรมสรรห า
ครู (คศ .๒) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

พ น ัก ง า น จ ้า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ
ผ ู้ด ูแล เด ็ก  (ท ักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ ว่าง
ศ น ย พ ัฒ น า เด ็ก เล ็ก บ ้า น ต ล ิ่ง ช ัน
ผ ู้อ ำน ว ย ก าร ศ น ย ์พ ัฒ น าเด ็ก เล ็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - รอกรมสรรห า
ครู (คศ .๒) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พ น ัก ง า บ จ ้า ง ต า ม ภ า ร ก ิจ
ผ ู้ด ูแล เด ็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผ ู้ด ูแล เด ็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ร ว ม ก อ ง ก าร ศ ึก ษ า  ศ าส น าแ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม © © © © © © ©© - - -
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ส ่วน ราชการ

กรอบ 
อ ัตรา 

กำล ัง เด ิม

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ช้างหน้า อ ัต ราก ำล ังค น  

เพ ิ่ม  /  ลด ห ม ายเห ต ุ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

ห น ่ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใน (๑ ๒ )
น ัก ว ิช าก ารต ร ว จส อ บ ภ าย ใน (ป ฏ ิบ ัต ิก าร /ช ำน าญ ก าร ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
ร ว ม ห น ่ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ร ว ม ก ร อ บ อ ัต ร าก ำล ังท ั้งห ม ด (๕๕ (๕(๕ (๕(๕ (๕(๕ - - -



๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

ระดับ จำนวน จำนวนท่ีม็อยู่บ้เจจุบัน เงินประจำ อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใจ้ อัตรากำลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (๔)
ท่ี ซ่ือสายงาบ ตำแหน่ง ท้ังหมด จำนวน เงินเดือน ตำแหน่ง ใบข่วงระยะ ๓ ปี จ้างหน้า เพ่ิม /  ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (๓) หมาย

(คน) (๑) (๒) ๒๔๖๗ ๒๔๖๘ ๒๔๖๙ ๒๔๖๗ ๒๔๖๘ ๒๔๖๙ ๒๔๖๗ ๒๔๖๘ ๒๔๖๙ ๒๔๖๗ ๒๔๖๘ ๒๔๖๙ เหตุ
๑ ปลัด อ'บด. (นักบริหารงานท้องถ่ํน) บริหารท้องถ่ิน ๑ ๑ ๖๓๘,๗๖๐ ๑๖๘,๐00 ๑ ๑ ๑ - - - ๒๐,๗๖๐ ๒๑,๒๔๐ ๒๑,๙๖๐ ๘๒๗,๔๒๐ ๘๔๘,๗๖๐ ๘๗๐,๗๒๐

ระดับกลาง
สำนักปลัด อบต.

๒ หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) อำนวยการ ๑ ๐ ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ ว่าง
ท้องถ่ินระดับตํน

๓ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ซก. ๑ ๑ ๑๘๔,๐๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๖๐๐ ๘,๖๔๐ ๗,๔๖๐ ๑๙๔,๖๔๐ ๒๐๓,๒๘๐ ๒๑๐,๘๔๐
๔ นักวิเคราะห์นโยบายแล*แผน ปก./ซก. ๑ ๑ ๑๘๔,๐๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๖๐๐ ๘,๖๔๐ ๗,๔๖๐ ๑๙๔,๖๔๐ ๒๐๓,๒๘๐ ๒๑๐,๘๔๐
๔ นิติกร ไเก/ซก. ๑ ๑ ๑๘๔,๐๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๖๐๐ ๘,๖๔๐ ๗,๔๖๐ ๑๙๔,๖๔๐ ๒๐๓,๒๘๐ ๒๑๐,๘๔๐
๖ นักพัฒนาซุมฃน ปก./'ซก. ๑ ๑ ๑๘๔,๐๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๖๐๐ ๘,๖๔๐ ๗,๔๖๐ ๑๙๔,๖๔๐ ๒๐๓,๒๘๐ ๒๑๐,๘๔๐
๗ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชก. ๑ ๑ ๑๔๓,๔๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๓๖๐ ๑๔๙,๖๔๐ ๑๔๔,๖๔๐ ๑๖๒,๐๐๐
๘ จพง.ปีองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ซง. ๑ ๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่าง

พนักงาบจ้างตามภารกิจ
๙ ผู้ซ่วยนักพัฒนาชุมซน - ๑ ๑ ๒๔๔,๐๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๖๘๐ ๑๑,๐๔๐ ๒๖๔,๒๔๐ ๒๗๔,๙๒๐ ๒๘๔,๙๖๐

๑๐ ผู้ซ่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑๗๓,๒๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๙๖๐ ๗,๓๒๐ ๗,๔๖๐ ๑๘๐,๒๔๐ ๑๘๗,๔๖๐ ๑๙๔,๑๒๐
๑๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑๓๘,00๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๔๒๐ ๔,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๔๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๔๔,๒๘๐ ว่าง
๑!อ พนักงานขับเคร๋ึองวักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ํา) - ๑ ๑ ๑๗๓,๗๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๙๖๐ ๗,๓๒๐ ๗,๔๖๐ ๑๘๐,๗๒๐ ๑๘๘,๐๔๐ ๑๙๔,๖๐๐
๑๓ พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง) - ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๔๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖0 ๑๒๗,๐๘๐

พนักงานจ้างท่ัวไ!!
๑๔ แม่บ้าน ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ “ “ " " " ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

กองคลัง
๑๔ ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อำนวยการ ๑ ๐ ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐

ท้องถ่ินระดับดัน ว่าง
๑๖ นักวิชาการเงินและบ้ญซี ปก./ซก. ๑ ๑ ๓๘๙,๔๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๐๒,๗๒๐ ๔๑๖,๑๖๐ ๔๒๙,๒๔๐
๑๗ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ซุง ๑ ๑ ๑๔๓,๔๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๖,๓๖๐ ๑๔๙,๖๔๐ ๑๔๔,๖๔๐ ๑๖๒,๐๐๐
๑๘ เจ้าพนักงานวัดเก็บรายได้ ปง./ซง ๑ ๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่าง



ระดับ จำนวน จำนวนท่ีมีอยู่ปิจจุบัน เงินประจำ อัตราตำแหน่งทีคาดว่าจะต้องใช้ อัตรากำลังคน ภาระค่าไข้จ่าย ค่าไข้จ่ายรวม (๔)
ท่ี ซ่ือสายงาน ตำแหน่ง ท้ังหมด จำนวน เงินเดือน ตำแหน่ง ในช่วงระยะ ๓ ปี ช้างหน้า เพ่ิม /  ลด ท่ีเพ่ิม'ช้ืน (๓) หมาย

(คน) (เอ) (๒) ๒๔๖๗ ๒๔๖๘ ๒๔๖๙ ๒๔๖๗ ๒๔๖๘ ๒๔๖๙ ๒๔๖๗ ๒๔๖๘ ๒๔๖๙ ๒๔๖๗ ๒๔๖๘ ๒๔๖๙ เหตุ
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๙ ผู้ซ่วยเจ้าพนักงานการเงินและนัญฃี - ๑ ๑ ๑๘๘,๐๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๖๐ ๗,๙๒๐ ๘,๑๖๐ ๑๙๔,๖๐๐ ๒๐๓,๔๒๐ ๒๑๑,๖๘๐
๒๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ๑ ๑ ๑๖๔,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๖๐๐ ๖,๙๖๐ ๗,๒๐๐ ๑๗๑,๖๐๐ ๑๗๘,๔๖๐ ๑๘๔,๗๖๐
๒๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - ๑ ๑ ๑๖๔,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๖๐๐ ๖,๙๖๐ ๗,๒๐๐ ๑๗๑,๖๐๐ ๑๗๘,๔๖๐ ๑๘๔,๗๖๐

กองช่าง
๒๒ ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อำนวยการ ๑ ๑ ๔๙๐,๘๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๔,๗๒๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๘๐๐ ๔๔๘,๔๒๐ ๔๖๔,๙๖๐ ๔๘๑,๗๖๐

ท้อิงิถ่ิบิริะดบัตน
๒๓ นายช่างโยธา ปง./ขง. ๑ ๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๔ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑ ๑๔๓,๔๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๔๔,๒๘๐ ๑๖๑,๔๒๐
๒๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑๖๓,๔๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๗,๐๘๐ ๑๗๐,๐๔๐ ๑๗๖,๘๘๐ ๑๘๓,๙๖๐
๒๖ ผู้ช่วยบายช่างไฟฟ้า - ๑ ๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๔๒๐ ๔,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๔๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๔๔,๒๘๐ "ว่างเดิม*
๒๗ ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - ๑ ๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๒๐๐ ๗,๔๖๐ ๗,๘๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๔,๗๖๐ ๒๐๒,๔๖๐ รอการสรรหา

กองสาธารณสขและส่ิงแวดเอม
๒๘ ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม อำนวยการ ๑ ๐ ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ ว่างเดิม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม) ท้องถ่ินระดับต้น
๒๙ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ๑ ๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่างเดิม

พนักงานจ้างท่ัวไป
๓๐ คนงานประจำรถขยะ - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
๓๑ คนงานประจำรถขยะ - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
๓๒ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔1๔๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐

(พนักงานขับรถบรรทุกขยะ)
กองการคิกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๓๓ ผอ.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม อำนวยการ ๑ ๐ ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ ว่างเดิม
(นักบริหารงานการคิก'ษา) ท้องถ่ินระดับต้น

๓๔ นักวิซาการศึกษา ปก./ชง ๑ ๑ ๓๔๔,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐
ศนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกเจริณ

๓๔ ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ รอกรมจัดสรร
๓๖ ครู คศ.๒ ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - งบอุดหนุบ
๓๗ ครู คศ.๒ ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - งบอุดหนุน
๓๘ ครู คศ.๒ ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ งบอุดหนุบ



ระดับ จำนวน จำนวนท่ืมีอยู่ปัจจุบัน เงินประจำ อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใซั อัตรากำลังคบ ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (๔)
ท่ี ซ่ือสายงาน ตำแหน่ง ท้ังหมด จำนวน เงินเดือน ตำแหน่ง ในช่วงระยะ ๓ ปี ข้างหน้า เพ่ิม /  ลด ท่ืเพ่ิมข้ึน (๓) หมาย

(คน) (๑) (๒) ๒๔๖๗ ๒๔๖๘ ๒๔๖๙ ๒๔๖๗ ๒๔๖๘ ๒๔๖๙ ๒๔๖๗ ๒๔๖๘ ๒๔๖๙ ๒๔๖๗ ๒๔๖๘ ๒๔๖๙ เหตุ
พนักงาบจ้างตามภารกิจ

61ไ๙ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) เงินอุดหบุบ๙๔๐๐ - ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๔๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๔,๔๖๐ ๙,๓๖๐ ๑๔,๒๘๐ ว่าง
๔๐ ผู้ดูแลเด็ก (ภิญญาพ้ซญ์ รอบคอุบ)(๑๐๔๔0) - ๑ ๑ ๑๒,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๐๔๐ ๔,๒๘๐ ๔,๔๒๐ ๑๗,๔๒๐ ๒๒,๘๐๐ ๒๘,๓๒๐

อุดหนุน๙๔๐๐ อบต.จ่ายส่วนเกิน ๑๐๔๐
ศนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตล่ิงซับ

๔๑ ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ รอกรมจัดสรร
๔๒ ครู คศ.๒ ๑ ๑ - ๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - งบอุดหนุบ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๔๓ ผู้ดูแลเด็ก (นางวรรณา ไขแสง) (๑๔๒๒๐) - ๑ ๑ ๔๗,๘๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๘๔๐ ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๖๔,๖๘๐ ๗๑,๘๘๐ ๗๙,๓๒๐ งบอุดหนุน

อุดหนุน ๙,๔๐๐ อบต.จ่ายส่วนเกิน ๔๘๒๐

๔๔ หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิซาการตรวจสอบภายใน ปก/ซก ๑ ๐ ๓๔๔,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ ว่างเดิม

(๔) รวม ๔๔ ๓๐ ๘,๔๒๔,๘๐๐ ๓๗๘,๐๐๐ ๔๑ ๔๑ ๔๑ - - - ๓๑๘,๘๔๐ ๓๒๑,๐๐๐ ๓๒๑,๗๒0 ๙,๒๒๑,๖๔๐ ๙,๔๔๒,๖๔๐ ๙,๘๖๔,๓๖๐
(๔) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน ๑๔96 ๑,๓๘๓,๒๔๖ ๑,๔๓๑,๓๙๖ ๑,๔๗๙,๖๔๔
(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิน ๑๐,๖๐๔,๘๘๖ ๑๐,๙๗๔,๐๓๖ ๑๑,๓๔๔,๐๑๔
(ฬ งบประมาณรายจ่ายประจำปี (X๔'96) ๓๐,๗๑๗,๖๖๖ ๓๒,๒๔๓,๔๔๙ ๓๓,๘๖๖,๒๒๖
(๘) คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๓๔.๔๒ ๓ ๔ .๐๒ ๓ ๓ .๔ ๐

ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ๒๕๖๗ ให ้ประมาณการเพ ิ่มข ึ้นไม่เก ินร้อยละ ๕ ฃองงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕ ๖๖ ๒๙,๒๕๔,๙๒0  
งบประมาณรายจ่ายประจำป ๒๕๖๗ จำนวน ๓ ๐,๗ ® ๗ ,๖๖๖ = (๒๙,๒๕๔,๙๒๐ X ๕'96) + ๒๙,๒๕๔,๙๒๐ = ๓ ๐ ,๗ ๑ ๗ ,๖ ๖ ๖  
ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ๒๕๖๘ ให ้ประมาณการเพ ิ่มข ึ้นไม่เก ินร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจำป ี ๒๕๖๗ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๘ จำนวน ๓๒,๒๕๓,๕๔๙ = (๓ ๐ ,๗ ๑ ๗ ,๖ ๖๖  X ๕'“/อ) + ๓ ๐ ,๗ ๑ ๗ ,๖ ๖ ๖  = ๓๒,๒๕๓,๕๔๙ 
ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ๒ ๕ ๖๙ ให ้ประมาณการเพ ิ่มข ึ้นไม่เก ินร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจำป ี ๒๕๖๘ 

งบประมาณรายจ่ายประจำป ๒๕๖๙ จำนวน ๓๓,๘๖๖,๒๒๖ -  (๓๒,๒๕๓,๕๔๙ X ๕%) + ๓๒,๒๕๓,๕๔๙ -  ๓๓,๘๖๖,๒๒๖
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๑๐.แผนภมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

สำน ักปล ัด อบต.
ห ัวหน ้าสำน ักปล ัด 

(น ักบริหารงานทั่วไป ระด ับต ้น)

V

- งานราชการทั่วไป ของ อบต.
-งาบประขาสัมพันธ์ 
-งานการบริหารงานบุคคล 
-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-งานนิติการ
-งานสวัสดิการและสังคม 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานพัฒนาคุณภาพซิวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
-งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานกิจการสภา อบต.

ป ล ัด อ งค ์ก ารบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ล  
(น ักบ ร ิห ารงาน ท ้องถ ิ่น  ระด ับ ก ล าง)(๑)

ห น ่วยต รวจส อ บ ภ ายใน  
น ัก ว ิช าก ารต ร ว จส อ บ ภ าย ใน  ป ก ./ซ ก .(๑ )

กองคล ิง
ผ ู้อ ำน วยก ารก อ งค ล ัง  

(น ัก บ ร ิห ารงาน ก ารค ล ัง  ระด ับ ต ้น )

- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน
-งานนำส่งเงิน เก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน 
■ งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
■ งานการจัดทำบัญชี 
■ งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน บำเหน็จ 
บำนาญ และเงินอื่นๆ
- การจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
- งานจัดทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี
■ งานการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 
■ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
■ งานเก่ียวกับการ'จัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา 
■ งานทะเบียนคุม
■ งานการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 
■ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท

กองช ่าง
ผ ู้อ ำน วยก ารก อ งช ่าง  

(น ักบ ร ิห ารงาน ช ่าง ระด ับต ้น )

■ งานสำรวจ
■ งานออกแบบและเขียนแบบ 
■ งานประมาณราคา 
■ งานจัดทำราคากลาง
■ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง
■ งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฏหมาย
■ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร
■ งานเก่ียวกับการประปา
■ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งนํ้า
■ งานจัดทำทะเบียนควบคุม การซื้อ เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่
นํ้ามันเชื้อเพลิง

ก อ งก ารศ ึก ษ า ศ าส น าแล ะ ว ัฒ น ธรรม  
ผ ู้อ ำน ว ย ก าร ก อ ง ก าร ศ ึก ษ าฯ  
(น ัก บ ร ิห ารงาน ก ารศ ึก ษ า ระด ับต ้น

V

■ งานบริหารการศึกษา 
■ งานพัฒนาการศึกษา 
■ งานการศาสนา
■ งานบำรุงศึลปะ จารีตประเพณีภูม ิ
ป้ญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันด ี
ของท้องถิ่น
■ งานการกีฬาและนันทนาการ 
■ งานศนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ก อ งส าธารณ ส ุข และส ิ่งแวด ล ้อ ม  
ผ ู้อ ำน วยก ารก อ งส าธ ารณ ส ุข ฯ  
(น ัก บ ร ิห ารงาน ส าธารณ ส ุข แล ะ 
ส ิ่งแวดล ้อม ระด ับ ต ้น )

V

-งานส่งเสริมสุขภาพ 
■ งานป้องกันเฝืาระวังและ 
ควบคุมโรคติดต่อ และโรคไม ่
ติดต่อ
■ งานสุขาภิบาลในสถาน 
ประกอบการ 
■ งานสุขาภิบาลขุมซน 
■ งานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
■ งานคุ้มครองผู้บรืโภค 
■ งานส่งเสริมป้องกันควบคุม 
โรค
■ งานหลักประกันสุขภาพ 
■ งานบริการรักษาความ 
สะอาด
■ งานบริการและพัฒนาระบบ
จัดการมูลฝอย
■ งาบบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล



4 0

โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



4 1

โครงสร้างกองคลัง



4 2

โครงสร้างกองช่าง



4 3

โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม



4 4

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

งานการศึกษาปฐมวัย 
-ครู (คศ.๒) (๑)
-ครู (คศ.๑) (๓) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ดูแลเด็ก(๒)
ผู้ดูแลเด็กทักษะ(๑)

V

ประเภท 0 0 0บริหาร บริหาร บริหาร อำนวยการ อำนวยการ อำนวยการ ผอ. วิชาการ วิชาการ วิชาการ วิชาการ ค รู ค รู ครูผู้ดูแล พนง.จ้าง พนง.จ้าง
ตำแหน่ง ท้องถ่ิน ท้องถ่ิน ท้องถิ่น ท้องถิ่น ท้องถิ่น ท้องถิ่น ศพด. (ซซ.) (ซพ.) (ซก.) (ปก.) (คศ.2) (คศ.1) เด็ก ตามภารกิจ ท่ัวไป รวม

(สูง) (กลาง) (ต้น) (สูง) (กลาง) (ต้น)
จำนวน - - - . - - ๑ ๒ - - - ๑ ๑ ๓ - ๓ - (9)6)

-งานการศึกษาก่อนปฐมวัยและปฐมวัย
-งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานติดตามและประเมินผล

งานการท่องเที่ยวและ 
นันทนาการ
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๑๑. บ ัญ ช ีแ ส ด ง จ ัด ค น ล ง ส ู่ต ำ แ ห น ่ง แ ล ะ ก า ร ก ำ ห น ด เล ข ท ี่ต ำ แ ห น ่ง ใน ส ่ว น ร า ช ก า ร

ท่ี ซ่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินประจำตำแหน่ง

หมายเหตุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 

ตำแหน่ง
เงินเพิ่มอื่น/ 

เงิน
ค่าตอบแทน

๑ น.ส.บิตยา สุดใ) ป.โท ๓(24“๓“๐๐-๑๑๐๑-006) ปลัด อบต.
(นักบริหารงาบท้องถ่ิน)

กลาง ๓๔-๓“๐๐-๑๑๐๑“๐๐๑ ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

กลาง ๖๒๘,๔๔๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๐๖,๗๖๐

สำนักปลัด
๒ ว่าง - ๓๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงาบท่ัวไป)
ต้น ๓๔-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป)
ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๓๔,๖๐๐

๓ นายธนสิทธ๋ิ จงหวัง ป.ตรี/ 
ป.โท

๓๔-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๓๔-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๑๘๔,๐๔๐ ๑๘๔,๐๔๐

๔ นางสาวมณีรินทร์ซอและ ป.ตรี ๓๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและ 
แผน

ปก. ๓๔-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและ 
แผน

ปก. ๑๘๔,๐๔๐ - - ๑๘๔,๐๔๐

๔ นางสาวฟรมวดี บัวเน้ียว ป.ตรี ๓๔-๓-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นิติกร ปก. ๓๔-๓-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ นิติกร ปก. ๑๘๔,๐๔๐ - - ๑๘๔,๐๔๐

๖ นางสาวสรสรัญรัชฎ' เท่ียงตรง ป.ตรี ๓๔-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาซมซน ปก. ๓๔-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาขุมขน ปก. ๑๘๔,๐๔๐ - - ๑๘๔,๐๔๐
๗ นางสาววรรณเพ็ญ แก้วเจริญ ป.ตรี ๓๔-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๓๔-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑๔๓,๔๒๐ - - ๑๔๓,๔๒๐

๘ ว่าง - ๓๔-๓-๐๑-๔๘๐๔-๐๐๑ จพง.ป๋องภันและบรรเทาสา 
ธารณภัย

ปง/ชง ๓๔-๓-๐๑-๔๘๐๔-๐๐๑ จพง.ป๋องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย

ปง/ซง ๒๙๗,๙๐๐ - - ๒๙๗,๙๐๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๙ น.ส.อารีพร ทองเจิม ป.ตรี - ผู้ซ่วยนักพัฒนาขุมขน - - ผู้ซ่วยนักพัฒนาขุมซน - ๒๔๔,๐๔๐ - - ๒๔๔,๐๔๐

๑๐ นางสาวภัครา 'บุญส่งดี ป.ตรี - ผู้ซ่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ข่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐

๑๑ นางวับทนา ประกอ,ขสิน ป.ตรี - ผู้ซ่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้,ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๗๓,๒๘๐ - - ๑๗๓,๒๘๐

๑๒ นายศุภฃัย ผสมทรัพย์ ป.ตรี - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
ขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา)

- - พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
ขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา)

- ๑๗๓,๗๖๐ - - ๑๗๓,๗๖๐

๑๓ นายจักรพล ผลทวี ม.๖ - พนักงานขับรถยนต์ 
(ส่วนกลาง)

- - พนักงานขับรถยนตํ 
(ส่วนกลาง)

- ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐

พนักงานจ้างท่ัวไป
๑ ๔ นางพิสมัย กาพันธ์ตุง ม.๖ - แม่บ้าน - - แม่บ้าน - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐
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ท่ี ซ่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินประจำตำแหน่ง

หมายเหตุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 

ตำแหน่ง
เงินเพ่ิมอื่น/ 

เงิน
ค่าตอบแทน

กองคลัง
๑๔ ว่าง ป.ตรี ๓๔-๓-๐๔-๒๑๐๑-๐๐๑ ผอ.กองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง)
ด้น ๓๔-๓-๐๔-๒๑๐๑-๐๐๑ ผอ.กองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง)
ด้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๓๔,๖๐๐

๑๖ นางสาวสุพัซฌาย์ เก้ือทองสัน ป.ตรี ๓๔-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิขาการเงินและบัญชี ซก. ๓๔-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิซาการเงินและบัญชี ซก. ๓๘๙,๔๐๐ - - ๓๘๙,๔๐๐

๑๗ นางสาวอรุณโรจน์ ซิณวงศ์ ป.ตรี ๓๔-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๓๔-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. ๑๔๓,๔๒๐ - - ๑๔๓,๔๒๐

๑๘ ว่าง - ๓๔-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ๓๔-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง ๒๙๗,๙๐๐ - - ๒๙๗,๙๐๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑๙ นางอุมาพร ส่องแก้ว. ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 

และบัญชี
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 

และบัญชี
- ๑๘๘,๐๔๐ - - ๑๘๘,๐๔๐

๒๐ นางสาวหทัยซนก แซ่ทอง ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ๑๖๔,๐๐๐ - - ๑๖๔,๐๐๐

๒๑ นางสาวเสาวณีย์ คงยศ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ 
รายได้

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ 
รายได้

- ๑๖๔,๐๐๐ - - ๑๖๔,๐๐๐

กองช่าง
๒๒ นายพิสิทธ้ี เพ่งบุญ ป.ตรี ๓๔-๓-๐๔-๒๑๐๓-๐๐๑ ผอ.กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง)
ด้น ๓๔-๓-๐๔-๒๑๐๓-๐๐๑ ผอ.กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง)
ต้น ๔๙๐,๘๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๓๒,๘๐๐

๒๓ ว่าง - ๓๔-๓-๐๔-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๓๔-๓-๐๔-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - ๒๙๗,๙๐๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๔ นายไพศาล กสับส่ง ป.ตรี - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑๔๓,๔๒๐ - - ๑๔๓,๔๒๐
๒๔ นางสาวศิรายุ ทัดแก้ว ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๖๓,๔๔๐ ๑๖๓,๔๔๐

๒๖ ว่าง - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐
๒๗ ว่าง ปตรี - - - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - ๑๘๐,๐๐๐ - - ๑๘๐,๐๐๐

กองสาธารฌสขและ 
สิงแวดล้อม

๒๘ ว่าง ๓๔-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 

และส่ิงแวดล้อม)

ด้น ๓๔-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงาน 
สาธารณสุขและ 

ส่ิงแวดล้อม)

ด้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๔๓๔,๖๐๐

๒๙ ว่าง - ๓๔-๓-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ๓๔-๓-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - ๒๙๗,๙๐๐
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ท่ี ซ่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินประจำตำแหน่ง

หมายเหตุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 

ตำแหน่ง
เงินเพิ่มอื่น/ 

เงิน
ค่าตอบแทน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๓๐ ว่าง - - พนง.ขับเคร่ืองจักรกล 

ขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)
- - พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาด 

เบา (รถบรรทุกขยะ)
- ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐

พนักงานจ้างท่ัวไป
๓๑ นายประพันธ์ บุตรเลียม ป.๖ - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - ๑๐๘ ,00๐ - - ๑๐๘,00๐

๓๒ นายวินิข หินน้อย ป.๔ - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐๐๐

กองการศึกษาศาสนาและ 
วัฒนธรรม

๓๓ ว่าง - - ๓๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผอ.กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น ๓๔-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผอ.กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา)

ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๓๔,๖๐๐

๓๔ - - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก

รอกรมจัดสรร

๓๔ - - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก

รอกรมจัดสรร

๓๖ ว่าง ป.ตรี ๓๔-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิขาการศึกษา ปก/ขก ๓๔-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิขาการศึกษา ปก./ 
ขก.

๓๔๔,๓๒๐ - - ๓๔๔,๓๒๐

๓๗ นางสุมาลี โล่กิตติธรกุล ป.ตรี ๓๔-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๓ ครู คศ.๒ ๓๔-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๓ ครู - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมล่งเสริมฯ

๓๘ นางกาญจนา ประกอบ 
ทรัพย์

ป.โท ๓๔-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๔ ครู คศ.๒ ๓๔-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๔ ค รู - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมล่งเสริมๆ

๓๙ นางซุติกาญจป้ แสวงกิจ ป.ตรี ๓๔-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๔ ค รู คศ.๒ ๓๔-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๔ ค รู - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรีมา

๔๐ นางสาวซลาลัย ยมโดย ป.ตรี ๓๔-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๖ ค รู คศ.๒ ๓๔-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๖ ค รู - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๔๑ ว่าง ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรีมา

๔๒ นางวรรณา ไขแสง ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรีมา

๔๓ นายภิญญาพัซญ์ รอบคอบ ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ
หน่วยตรวจสอบภายใน

๔๔ ว่าง ปตรี - - - ๓๔-๓-๑๒-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ 
ขก.

๓๔๔,๓๒๐ - - ๓๔๔,๓๒๐
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๑๒.แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตำบลใน 

สังกัดทุกระดับ โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี การพัฒนา 
นอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร 
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านอื่น  ๆ ที่จำเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง 
โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ ๔.๐ 
เพื่อประโยชน์ของประซาซนเป็นหลักกล่าวคือ

๑. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปีดกว้างและเชื่อมโยงกัน มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส ในการทำงาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้ มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ง 
กันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกซน และประซาซนท่ัวไป เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่าง 
กันและเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย

๒. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประซาชนเป็นศูนย์กลาง เป ็นการทำงานที่ต ้องเข ้าใจ 
ประขาซนเป็นหลัก ทำงานเซิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประซาซนจะได้อะไร มุ่งเน้น 
แก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประซาซนเป็นสำคัญ การอำนวยความสะดวก 
เชื่อมโยงทุกส่วนราซการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
มุ่งเน้นให้ประซาซนใข้ระบบดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ประซาซนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูล 
สารสนเทศ โดยเปิดให้ประซาซนใช้บริการ ผ เค  ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประซาซนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่ 
หน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านไลน์ เว็บไซด์ ของหน่วยงานด้วย

๓. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี,ซีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียม 
การณ์ไว้ล่วงหน้า ม ีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ใน 
แบบสหสาขาวิซาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่า มีความ 
ยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง  ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีด 
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้ข้าราซการมีความผูกพันต่อการ 
ปฏิบัติราซการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน

โดยวิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ดังนี้ 
๑. การปฐมนิเทศ จะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงาน 

ส่วนตำบล.และพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่
๒. การผึเกอบรม อาจดำเน ินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเอง หรือคณะกรรมการ 

พนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดพังงา หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราซการอื่น ตามความจำเป็นและเหมาะสม

๓. ก ารศ ึก ษ า ห ร ือดงูาน อ าจด ำเน ิน ก ารใน ห ล ัก ส ูต รอ บ รม แล ะศ ึก ษ าห ร ือดูงาน ท ี่อย ู่ใน ความ 
สนใจและเกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลจะ
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สนับสบุนงบประมาณ เพื่อให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาขิกสภาองค์การ 
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง

๔. การประชุมเซิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดพังงา หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

๔. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
๖. การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
๗. การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ ๑ คร้ัง 

๔. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จะ 
ยึดถือปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๔/ ๔๒ ลงวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๔๖๓ 
เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลชองข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (015๐1:31 ธ๐ โท๓ 6ก1: 
ร๒II 56 เ/-/\ร5655โก6ท'!:) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการ 
พัฒนาทักษะชองพนักงานในสังกัด

ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ตามแนวทางข้างต้น 
น้ัน กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(พ.ศ.๒๔๖๗ -  พ.ศ.๒๔๖๙) และให้ใสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร ซี่งวิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใด 
วิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การปีกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเซิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบ 
ในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ 
ประซาซนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานชองพนักงานที่ 
จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ

๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรืพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ไต้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมชองพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าประจำ และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อ 
รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิ 
บาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดขอบ
๓. การยึดถือประโยชน์ชองประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
๔. การให้บริการแก'ประซาซนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาซนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
๗. การมุ่งผลสัมฤทธื้ฃองงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพชององค์กร



ภาคผนวก



รายขื่อผู้เข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙)

คร้ังท่ี ๑/ ๒๕๖๖
วันท่ี ๑๖ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น.

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

ผู้มาประชุม
ลำดับท่ี ช่ือ -  สถุล ตำแหน่ง - ลาบุมือชื่อ หมายเหต

๑. นายไพโรจน์ ช่วยชนะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 7  ^ 1

๒. นางสาวนิตยา สุดชู ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล V 1 (
๓. นางสาวสุพัซฌาย์ เก้ือทองส้ัน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองคลัง น ^
(ริ1. นายพิสิทธิ้ เพ่งบุญ ผู้อำนวยการกองช่าง [ /
๕. นายธนสิทธิ ้ จงหวัง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ



ระเบียบวาระการประขุม
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙)

คร้ังท่ี ๑/ ๒๔๖๖
วันท่ี ๑๖ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๖ เวลา 0๙ .00 น.

ณ ห้องประขุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
*********************

ระเบียบวาระท่ี ๑. เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประขุมทราบ
๑.๑ คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ท่ี ๑๒๓/ ๒๔๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 

จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙ ลงวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๔๖๖ ดังนี้
ประธานคณะกรรมการ๑.๑.๑ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

๑.๑.๒ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
๑.๑.๓ ผู้อำนวยการกองคลัง
๑.๑.๔ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๑.๑.๔ ผู้อำนวยการกองช่าง
๑.๑.๖ ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.๑.๗ หัวหน้าสำนักปลัด

คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ
คณะกรรมการและเลขานุการ

๑.๑.๘ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ
๒. คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙ โดยให้สอดคล้องและคำนึงถึงภารกิจอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วน 
ราชการ ต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่าย 
ในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดระยะเวลา ๓ ปี อย่างน้อย 
ต้องา)ระกคา]ด้วยสาระสำคัญดังนี้

๒.๑ ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบล 
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

๒.๒ ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วง 
ระยะเวลา ๓ ปี ว่าต้องการกำลังคน ประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่ 
อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดขอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๓ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในบีจจุบันและกำลังคน ที่ขาด 
อยู่และต้องการเพิ่มขึ้น อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือไต้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น 
อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี ตลอดระยะเวลา ๓ ปี

๒.๔ ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคนเปีนการวางแผนเพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่ 
มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยฃน์สูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของ 
กำลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือผิกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้ 
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน

/ ๒.๔ ศึกษา...



-๒’
๒.๕ ศ ึกษาวิเคราะห์การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การกำหนดหน้าที่ความ 

รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการการแบ่งงานภายในส่วนราชการการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ 
ในแต่ละส่วนราชการ

๒.๖ พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ตลอด 
ระยะเวลา ๓ ปี ประจำประมาณ ๒๕;๖๗ -๒๕๖๙ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ฝานมา
ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

๔.๑ พิจารณาแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ โดยเสนอ 
ปริมาณงาน จำนวนบุคลากรในสังกัด เป็นรายส่วนราชการ

ระเบียบวาระท่ี ๕  เร่ืองอ่ืน ๆ

/รายงาน...



-๓ -
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(เกอ ๗ -  ๒๕๖๙) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
วันท่ี ๑๖ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐0 น.

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

ผู้มาประชุม
๑. นายไพโรจน์ ช่วยชนะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
๒. นางสาวนิตยา สุดชู ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
๓. นางสาวสุพัซฌาย์ เก้ือทองส้ัน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

รักษาราชการแทบ ผู้อำนวยการกองคลัง 
๔. นายพิสิทธิ๋ เพ่งบุญ ผู้อำนวยการกองช่าง
๕.นายธนสิทธ้ี จงหวัง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

ประธานกรรมการ 
กรรมการ

กรรมการ 
กรรมการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ
เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.

เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ประธานคณะกรรมการ ได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการ 
ประชุม ดังนี้

ระเบียบวาระที่ ๑. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
นายกอบต -ฌื่องจาก ขณะนี้ใกล้ครบกำหนดระยะเวลาในการใช้แผนอัตรากำลังสามปี
ประธาน (พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖) ขององค์การบริหารส่วนตำบลแล้ว เพื่อให้การดำเนินการ

จัดทำแผนอัตรากำลังสามปีในรอบต่อไป (พ.ศ.๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙) เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย เหมาะสม และสอดคล้องกับภารกิจความรับผิดขององค์การบริหารส่วน
ตำบล และเป็นไปตามระเบียบ จึงได้แต่งตั้งให้คณะกรรมการในการจัดทำแผน 
อัตรากำลังสามปี (พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙)
๑.๑ กำล ังองค ์การบริหารส ่วนตำบลโคกเจร ิญ  ท่ี ๑๒๓/ ๒๕๖๖ เร ื่อง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๒๒
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ดังนี 
๑.๑.๑ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑.๑.๒ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑.๑.๓ ผู้อำนวยการกองคลัง 
๑.๑.๔ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑.๑.๕ ผู้อำนวยการกองช่าง
๑.๑.๖ ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.๑.๗ หัวหน้าสำนักปลัด

ประธานคณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ

คณะกรรมการและเลขานการ
๑.๑.๘ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ

/ ๒. คณะกรรมการ...



ระเบียบวาระท่ี ๒

ระเบียบวาระท่ี ๓

ระเบียบวาระท่ี ๔
นายกอบต 
ประธาน

“ ( ร ีน ื่"

๒. คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกเจริญ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ โดยให้สอดคล้องและคำนึงถึง 
ภารกิจอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน 
ตำบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของ 
ส่วนราชการ ต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณชอง 
องค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดระยะเวลา ๓ ปี อย่างน ้อยต้องประกอบด้วย 
สาระสำคัญด้งนี้
๒.๑ ศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วน 
ตำบลในช่วงระยะเวลา ๓ ปี
๒.๒ ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ว่าต้องการกำลังคน ประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าไร จึงจะ 
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ
๒.๓ ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในบีจจุบันและกำลังคน ท่ี 
ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้น อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยาย 
งานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น อ ัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี ตลอด 
ระยะเวลา ๓ ปี
๒.๔ ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคนเป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้ 
กำลังคนที่มีอยูในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและ 
ประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือปีกอบรมกำลังคนที่ 
ม ีอย ู่ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพสูงข ึ้น และใช ้กำล ังคนท ี่ม ีอย ู่ให ้เหมาะสมก ับความร ู้ 
ความสามารถของแต่ละคน
๒.๕ ศึกษาวิเคราะห์การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การกำหนดหน้าที่ความ 
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการการแบ่งงานภายในส่วนราชการการกำหนด 
ตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ ในแต่ละส่วนราชการ 
๒.๖ พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
ตลอดระยะเวลา ๓ ปี ประจำประมาณ ๒๕๖๗ -๒๕๖๙

รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา
- ไม่มี -
เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีผ่านมา 
- ไม่มี -
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
- การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ มีท่ี'โปท่ีมา 
เป็นอย่างไร ขอให้ผู้ช่วยเลขานุการชี้แจงให้คณะกรรมการรับทราบร่วมกัน ครับ

/นักทรัพ...



นักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ฃ่วยเลขานุการ

ท่ีประชุม 
นายกอบต 
ประธาน

นักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยเลขานุการ

-ฃอบคุณท่านประธานครับ กระผมขอนำเรียนขี้แจงต่อคณะกรรมการ เกี่ยวกับการ 
จ ัด ท ำแ ผ น อ ัต ราก ำล ัง  ๓ ปี เพ ื่อ ใข ้ใน การควบ ค ุม อ ัตรากำล ังบ ุคลากรใน  
สังกัด ตลอดระยะเวลา ๓ ปีตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ ซึ่งแผนเดิมของ 
อบต.โคกเจริญ ปี ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖ จะสิ้นสุดในวันที่ ๓๐ ก ันยายน ๒๕๖๖ 
เราจึงจำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อให้มีใช้ต่อเนื่องตั้งแต่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป องค์ประกอบของการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เป็นไปตาม 
หมวด ๒ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเก ี่ยวก ับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก .อ บ ต . ท่ี มท ๐ ๘ ๐ ๙ .๒ /ว  ๓๖ ลงว ัน ท ี่ ๑ ๐  ม ีน าค ม  ๒๕๖๖ 
เร่ือง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙ 
ซึ่งสาระในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ควรมีดังนี้
๑. บทศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าท่ีและภารกิจความรับผิดขอบขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา ๓ ปี
๒. บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนท้ังหมดขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ว่าต้องการกำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใด จึง 
จะสามารถปฏิบัติงาน ตามภารกิจท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดขอบได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ
๓. บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคน 
ที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้น อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการ 
ขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมข้ึน อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี 
๔. บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้ 
กำลังคนท่ีมีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยสำรวจและ 
ประเมิน ความรู้ความสามารถของกำลังคนท่ีมีอยู่ การพัฒนาหรือผีเกอบรมกำลังคนท่ี 
มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถของแต่ละคนการจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราขการ การกำหนด 
หน้าที่ความรับผิดขอบของแต่ละส่วนราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการ 
การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ 
-รับทราบ
- ก่อนที่จะเริ่มพิจารณาจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
- ๒๕๖๙)  ข อ ใ ห ้ ผ ู ้ ช ่ ว ย เ ล ข า น ุ ก า ร ไ ด ้ ข ี ้ แ จ ง ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ต ำ แ ห น ่ ง  
ของพนั กงานส ่ วนตำบล และพน ั กงานจ ้ างตามแผนอ ั ตรากำล ั ง  ๓ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖) ต่อท่ีประชุม เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ 
พิจารณาด้วย
-เร ียนคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำล ัง ๓ ปีๆ ทุกท่าน ขอสรุปฐานข้อมูล 
อ ัตรากำล ัง ๓ ปี ของเทศบาลสำหร ับรอบป ีงบประมาณ  ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖ 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามโครงสร้างส่วนราซการ แบ่งออกเป็น 
๕ ส่วนราชการ ดังนี้

/กรอบอัตรา...



-๖-
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒ ๕๖๔-๒ (เกอ๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา

ส่วนราชการ

กรอบ
อัตรา

กรอบสัตราฟ้าแหปฬ่คาดว่าจะฟ้อง 
ใช้!นช่วงระยะเวลา ๓ จ ช้างหน้า อัตรากำลังคน 

เพ่ิม /  ลด หมายเหตุกำลัง
เดิม

๒๔๖๔ ๒๕๖๔ ๒๔๖๖ ๒๔๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
สำนักปลัด อบต. (๐๑)
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนัก 
ปลัด)

๑ ๑ ๑ ๑ - - ว่าง

นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นิติกร (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
นักพัฒนาชุมชน (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ขง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อยู่ระหว่างให้ 
ก.สรรหา

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุก 
น้ํา)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
แม่บ้าน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
รวมสำนักปลัด ๑๔ ๑๔ ©(5̂
กองคลัง (๐๔)
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผอ.กอง 
คลัง)

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
พนักงาบจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
รวมกองคลัง ๗ ๗ ๗ ๗



-๗-

ส ่วนราชการ

กรอบ 
อ ัตรา 

ก ำล ัง เด ิม

กรลบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ช้างหน้า

อ ัตรากำล ังคน  
เพ ิ่ม  /  ลด ห ม ายเห ต ุ

เอ๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ เอ๕๖๔ ๒๕๖๕ เอ๔๖๖

ก ล งช ่าง  (๐๕ )

น ักบร ิห ารงานช ่าง ระด ับต ้น  (ผอ .กอ งช ่าง) ๑ ๑ (ริ) ๑ - - -
น ายช ่างโยธา (ปง./ซง.) ๑ ๑ (ริ) ๑ - - - อยู่ระหว่างให้ 

ก.กลางสรรหา
พ น ัก ง า น จ ้า ง ต า ม ภ าร ก ิจ
ผ ู้ช ่วยน ายช ่างโยธา ๑ ๑ (ริ) ๑ - - -
ผ ู้ช ่วยเจ ้าพ น ักงาน ธ ุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผ ู้ช ่วยน ายช ่างไฟ ฟ ้า ๑ ๑ (ริ) ๑ - - - รอสรรหา
ผ ู้ช ่วยว ิศวกรโยธา ๑ ๑ (ริ) ๑ - - - รอสรรหา
ร วม ก อ งช ่าง ๖ ๖ ๖ ๖ - - -
ก อ งส าธ ารณ ส ุข แ ล ะ ส ิงแ ว ด ล ้อ ม  (๐ ๖ )
น ักบ ร ิห ารงาน ส าธารณ ส ุขและส ิ่งแวดล ้อม  ระด ับต ้น  
(ผอ.กองสาธารณ ส ุขๆ)

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว ่าง

เจ ้าพ น ักงาน ส าธารณ ส ุข  (ป ง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - อยู่ระหว่างให้ 
ก.กลางสรรหา

พ น ัก ง า บ จ ้าง ต าม ภ า ร ก ิจ
พ น ัก งาน ข ับ เค ร ื่อ งจ ัก รก ล ข น าด เบ า (รถบ รรท ุกขยะ) ๑ ๑ ๑ * ๑ - - -
พ น ัก งาบ จ ้างท ั่ว ไป
ค น งาน ป ระจำรถข ยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ค น งาน ป ระจำรถข ยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ร ว ม ก อ งส าธ าร ณ ส ุข แ ล ะ ส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม ๕ ๕ ๕ ๕ - - -
ก อ งก าร ศ ึก ษ า  ศ าส น าแ ล ะ ว ัฒ น ธ ร รม  (๐ ๘ )

น ัก บ ร ิห ารงาน การศ ึกษ า ระด ับ ต ้น  (ผอ .ก อ งก ารศ ึก ษ า) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว ่าง
น ัก ว ิซ าการศ ึกษ า (ปก.) ๑ ๑ ๑ (ริ) - - - ว ่าง
ศ น ย พ ัฒ น าเด ็ก เล ็ก บ ้าน โ ค ก เจ ร ิณ
ครู (คศ .๒) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -
พ น ัก ง า น จ ้า ง ต า ม ภ าร ก ิจ
ผ ู้ด ูแล เด ็ก  (ท ักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ ว่าง
ศ น ย ์พ ัฒ น าเด ็ก เล ็ก บ ้าน ต ล ิ่ง ช ัน
ครู (คศ .๒) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พ น ัก ง า น จ ้า ง ต า ม ภ าร ก ิจ
ผ ู้ด ูแล เด ็ก  (ท ักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ผ ู้ด ูแล เด ็ก  (ท ักษะ) (ริ) ๑ ๑ ๑ - - -
ร ว ม ก อ ง ก าร ศ ึก ษ า  ศ าส น าแ ล ะ ว ัฒ น ธ ร รม ๙ ๙ ๙ ๙ - - -



-๘-

ส ่วนราชการ

กรอบ 
อ ัตรา 

กำล ัง เด ิม

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ช้างหน้า อ ัตรากำล ังคน  

เพ ิ่ม  /  ลด ห ม ายเห ต ุ
๒๕๖๗ ๒๔๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙

ห น ่ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น (๑๒)

น ัก ว ิช าก ารต รว จส อ บ ภ ายใน (ป ฏ ิบ ัต ิก าร /ช ำน าญ ก าร) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว ่าง
ร ว ม ห น ่ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
ร ว ม ก รอ บ อ ัต ร าก ำล ังท ั้งห ม ด ๔๒ ๔๒ ๔๒ ๔๒ - - -



โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปีจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ

๑ .  สำนักปลัด อบต. ๑ , สํานักปลัด อบต.
๑ . ๑ งานบริหารท่ัวไป (5).(ริ) งานใ]ริหารท่ัวไใเ

งานสารบรรณ - งานสารบรรณ
- งานบริหารงานบุคคล - งานบริหารงานบุคคล
- งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล - งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล
- งานตรวจสอบภายใน - งานตรวจสอบภายใน

งานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว - งานวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว
๑ . ๒ งานนโยบายและแผน ๑ . ๒ งานนโยบายและแผน

งานนโยบายและแผน - งานนโยบายและแผน
- งานวิชาการ - งานวิชาการ
- งาบข้อมูลและประชาสัมพันธ์ - งานข้อมูลและประซาสัมพันธ์
- งานงบประมาณ - งานงบประมาณ

๑ . ๓ งานกฦหมายและคดี ๑.๓ งานกฦหมายและคดี
- งานกฎหมายและคดี - งานกฎหมายและคดี
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ - งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์
- งานข้อบังคับและระเบียบ - งานข้อบังคับและระเบียบ

งานทะเบียนพาณิชย์ - งานทะเบียนพาณิชย์
๑ . ๔ งานสวัสดีการและพัฒนาซมชน (9).(ริ̂ งานสวัสดีการและพัฒนาซมซน

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน - งานสวัสดีการและพัฒนาชุมชน
งาบสังคมสงเคราะห์ - งานสังคมสงเคราะห์
งานสงเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ - งานสงเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ
งานสวัสดีการผู้สูงอายุ ผู้พิการและ 
ผู้ป่วยโรคเอดส์

๑ . ๕ งานบีองกันและใ]รรเทาสาธารณภัย

งานสวัสดีการผู้สูงอายุ ผู้พิการและ 
ผู้ป่วยโรคเอดส์

งานบีองกันและใ]รรเทาสาธารณภัย๑ . ๕
งานอำนวยการ - งานอำนวยการ
งานบีองกันและสนับสนุน - งานบีองกันและสนับสนุน
งานพินฟู - งานพินฟู

๑ . ๖ งานกิจการสภาฯ ๑ . ๖ งานกิจการสภาฯ



-๑ ๐ -

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปิจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ
๒. กองคลัง ๒. กองคลัง
๒.® งานการเงิน ๒.® งานการเงิน

งานการเงิน - งานการเงิน
งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
งานเก็บรักษาเงิน - งานเก็บรักษาเงิน

๒.๒ งาน,นัก!'ซี ๒.๒ งานบัณซี
งานการบัญชี - งานการบัญชี
งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
งานงบการเงินและงบทดลอง - งานงบการเงินและงบทดลอง
งานเสดงฐานะทางการเงิน - งานเสดงฐานะทางการเงิน

๒.๓ งาบพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ๒.๓ งาบพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่า - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า

เช่า - งานพัฒนารายได้
งานพัฒนารายได้ - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ

- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด
งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี

- งานพัสดุ - งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์

01. กองช่าง 01. กองช่าง
๓.® งานก่คสร้าง ๓.๑ งานก่อสร้าง

งานก่อสร้างและบูรณะถนน - - งานก่อสร้างและบูรณะถนน
- งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ํา - งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ํา
- งานข้อมูลก่อสร้าง - งานข้อมูลก่อสร้าง

๓.๒ งานคอกแบบและควบคมอาคาร ๓.๒ งานออกแบบและควบคมอาคาร
- งานประเมินราคา -- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
- งานออกแบบและบริการข้อมูล - งานออกแบบและบริการข้อมูล
๓.๓ งานใเระสานสาธารณใ]โภค ๓ .๓ งานใ]ระสานสาธารณใ]โภค

งานประสานกิจการประปา - งานประสานกิจการประปา
งานไฟฟ้าสาธารณะ - งานไฟฟ้าสาธารณะ
งานระบายน้ํา - งานระบายน้ํา

๓ . ๙ ง า น ผ ัง เม ือ ง ๓ . ๔ ง า น ผ ัง เม ือ ง
งานสำรวจและแผนท่ี - งานสำรวจและแผนท่ี
งานวางผังพัฒนาเมือง - งานวางผังพัฒนาเมือ

- งานควบคุมทางผังเมือง - งานควบคุมทางผังเมือง



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๔.® งานใ)ริหารการศึกษา ๔.® งานใ!ริหารการศึกษา
- งานบริหารท่ัวไป - งานบริหารท่ัวไป
- งานการศึกษาดานพันฐาน - งานการศึกษาดานพันฐาน
- งานแผนงานและวิชาการ - งานแผนงานและวิชาการ
๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม วัฒนธรรม
- งานกิจการศาสนา - งานกิจการศาสนา
- งานประเพณีและวัฒนธรรม - งานประเพณีและวัฒนธรรม
๔.๓ งานกิจการการศึกษา ๔.๓ งานกิจการการศึกษา
- งานจัดการศึกษาทุกระบบ - งานจัดการศึกษาทุกระบบ
- งานกิจการเด็กและเยาวชน - งานกิจการเด็กและเยาวชน
- งานบริการและบำรุงการศึกษา - งานบริการและบำรุงการศึกษา
- งานอาหารเสริมนมและอาหารกลางวัน - งานอาหารเสริมนมและอาหารกลางวัน
- งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา - งานประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
๔.๔ งานการศึกษาปธมวัย ๔.๔ งานการศึกษาาเฐมวัย
- งานการศึกษาก่อนปฐมวัยและปฐมวัย - งานการศึกษาก่อนปฐมวัยและปฐมวัย
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- งานติดตามและประเมินผล - งานติดตามและประเมินผล
๔.๔ งานกีฬาและนันทนาการ ๔.๔ งานกีฬาและนันทนาการ
- งานกีฬาและนันทนาการ - งานกีฬาและนันทนาการ
๕. กองสาธารณสฃและสิงแวดล้อม ๔. กองสาธารณสชและส่ิงแวดล้อม
๕.๑ งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม ๔.๑ งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม
๕.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ๔.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
๔.๓ งานรักษาความสะอาด ๔.๓ งานรักษาความสะอาด
๖.หน่วยตรวจสอใ)ภายใน ๖.หน่วยตรวจสอใ)ภายใน



นายกอบต.
ประธาน 
ท่ีประชุม
หัวหน้าสำนักปลัดอบต.

ผู้อำนวยการกองคลัง 
กรรมการ
ผู้อำนวยการกองช่าง 
กรรมการ

ผู้อำนวยกองการศึกษา 
กรรมการ
หัวหน้าสำนักปลัดอบต 
กรรมการ/เลขานุการ

นักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยเลขานุการ

-ต่อไปขอเชิญคณะกรรมการร่วมกันเสนอความคิดเห็น วิเคราะห์ และพิจารณา 
การกำหนดตำแหน่งให้มีความเหมาะสม เชิญครับ 
-ร่วมกันพิจารณา
-ในส่วนของสำนักปลัดอบต อัตรากำลังที่อยู่ในป็จจุบันเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณ 
งานแล้ว เพียงพอต่อการปฏิบัติงานคงทุกตำแหน่งไว้เหมือนเดิม 
-อ ัตรากำลังท ี่อย ู่ป ัจจ ุบ ันเม ื่อเปรียบเท ียบกับปริมาณงานแล้ว เพ ียงพอต่อการ 
ปฏิบัติงาน คงทุกตำแหน่งไว้เหมือนเดิม
-อัตรากำลังที่ม ือยู่ป ัจจุบันเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานแล้ว เพียงพอต่อการ 
ปฏิบัติงาน คงทุกตำแหน่งไว้เหมือนเดิม
- ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เมื่อเปรียบเทียบปริมาณงานกับ 
กรอบอัตรากำลังแล้วมีความเหมาะสม เพียงพอต่อการปฏิบัติงานคงทุกตำแหน่งไว้ 
เหมือนเดิม และ ในส่วนตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ที่ว ่างก็ต้องรอการขอใช้บัญขี 
สอบแช่งขันจาก กสถ. ต่อไป
-กรอบอัตรากำล ังท ี่ม ือย ู่ป ัจจ ุบ ันเม ื่อเปร ียบเท ียบก ับปริมาณงานแล้วม ีความ 
เพียงพอเหมาะสม ยังคงทุกตำแหน่งไว้เหมือนเดิม
-เห็นควรเพิ่มกรอบตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แห่งละ ๑ ตำแหน่ง 
เพ ื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับตำแหน่งช้าราชการหรือ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่๒ พ.ศ. 
๒๕๖๕
ภาระค่าใช่จ่ายตามมาตรา ๓๕ ปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
ดังน้ีครับ

ปี ฐ าน ก ารค ำน วณ ค ่าใช ้จ ่ายด ้าน  
บ ุคลากร

ค ิด เป ็น ร ้อ ยละ

๒๕๖๗ ป ร ะ ม าณ ก าร จ าก งบ ป ร ะ ม าณ ร ่าย จ ่ายป ร ะ จ ำป ี 
๒๕๖๖ เพ ิ่ม ข ึ้น ร ้อ ยละ ๕

๓ ๐ ,๗ ๑๗ ,๖ ๖ ๖ (5) 0 ,  ใโ) 0  (^, ใโ) ๓๔.๕๒

๒๕๖๘ ป ร ะ ม าณ ก าร จ าก งบ ป ร ะ ม าณ ร ่าย จ ่ายป ร ะ จ ำป ี 
๒๕๖๗ ร ้อยละ ๕

๓๒,๒๕๓,๕๔๙ ๑ ๐ ,๙ ๗ ๔ ,๐ ๓ ๖ ๓๔ .๐๖

๒๕๖๙ ป ร ะ ม าณ ก าร จ าก งบ ป ร ะ ม าณ ร ่าย จ ่ายป ร ะ จ ำป ี 
๒๕๖๘ ร ้อยละ ๕

๓ ๓ ,๘๖๖,๒ ๖๖ (5)(9) ,ถไ(ริ̂ (ริ̂ ,0(5)(ริ̂ ๓๓.๕๐



-๑ ๓ -

มติท่ีประชุม

ระเบียบวาระท่ี ๕
นายกอบต 
ประธานกรรมการ 
นักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยเลขานุการ

ท่ีประชุม
ประธานกรรมการ

เลิกประชุมเวลา

เห็นชอบกำหนดตำแหน่งเพิ่มในปี ๒๔๖๗ ดังน้ี 
กองการศึกษา
กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลครู ในปี พ.ศ. ๒๔๖๗ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน ๒ อัตรา
เรื่องอื่นๆ
ในที่ประชุมแห่งนี้มีผู้ใดจะเสนอเรื่องอื่น  ๆ หรือไม่

- เนื่องจากใกล้ครบกำหนดระยะการใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปี ๒๔๖๔ -  ๒๔๖๖ เพื่อเป็นการต่อเนื่อง กระผมจึงจัดทำแผนพัฒนา 
พนักงานส่วนตำบลประจำปี ๒๔๖๗ -  ๒๔๖๙ เสร็จพร้อมกับแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี เรียบร้อยแล้วครับ

หากไม่มี ฃอปีดการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ๆ
ในวันน้ี
๑๑.๐๐ น.

ลงซ่ือ
(นายธนสิทธ๋็ จงหวัง)

ผู้จดรายงานการประชุม

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตก'ไร

ลงซ่ือ ผ้ตรวจรายงานการประซฺม
(นายไพโรจน์ ช่วยชนะ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
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