
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
เร่ือง แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗- ๒๕๖๙

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับ 
การบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเบ็)นกรอบกำหนดทิศทางการ 
พัฒนา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัด ในห้วงระยะเวลา ๓ ปี ประกอบกับ 
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จะส้ินสุด 
ลงในวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ น้ี

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มีแผนพัฒนาบุคลากร ใช้ในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง จึงอาศัย 
อำนาจตามความนัยมาตรา ๑๕ และ ๒๕วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา ในการประชุมครั้งที่ ๙/ ๒๕๖๖ 
เม่ือวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ จึงประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกเจริญ ดังน้ี

๑. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เร่ือง แผนพัฒนา 
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ -  ๒๕๖๙

๒. ประกาศฉบับน้ีมีผลบังคับใช้ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖

(นายไพโรจน์ ช่วยซนะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ


