
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
เรื่อง การโอนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (ครั้งที ่ ๕)

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.๒๕๖๓ 
หมวด ๔ การโอนและแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ ข้อ ๓๒ ภายใต้ข้อบังคับข้อ ๓๙ การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
หรือการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจงประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่าย เม่ือได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจแล้ว 
ให้ประกาศโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประซาซนทราบ

ดังน้ัน เพื่อให้เปีนไปตามระเบียบๆ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ขอประกาศ 
การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (คร้ังท่ี ๕)

จึงประกาศให้ท':า'1 'ไ®*'ท้''ากั,!I

(นายไพไรจนํ ช่วย'ชนะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



ว้นห่ํพิมพ์:5/1/2567 09:15:53 หม้า ะ 1/4

บญัขโ้อนเงนิงบประมาผรายจา่ย ประจา่ปงีบปาะมาผ พ.ศ. 2 5 6 7

อนุมัติเมื่อวันที่...“ โ........ เดือน....'??โ.?!!-............พ.ค....-".!?
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปด จังหวัดพังงา 

โอนคางที่ 5

แผนงาน-
.ป / /,- : ' '■ -

1 ‘ ร่ * ■ ปุ 
งาน

1เงินสอืน/
คว์ุ:่. 7

ราขจา่ยอน
โ ! —

! ’ ‘.. ]...............................

-'ปุ-:, '■.ปุโ 
ป 

-ฟ•.■โ-..•.โ,.■1 1โโ..;..:,..̂

...
งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติดาม 
ข้อมญญติ

ฟ -® ก ฟ # . 
.ฟ .)ฟ # ใ .# - - งบประมาณ 

ฬเงโอน
ฟ * . . . .11ใ .#

เงินงบประมาผรายจา่ย" 1' -'โ--,/--.

แผนงานการ 
คึกษา

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับการ 
คึกบา

งมบุคลากร
เงินเดือน■ ข้าวาชการ 
หฺริอพนักงานส่วนท้อง 
ถิ่น

3 4 7 ,4 0 0 .0 0 2 2 8 ,2 0 0 .0 0 6 1 ,2 0 0 .0 0  (-) 1 6 7 ,0 0 0 .0 0

แผนงานการ 
คึกษา

งานระดับก่อนวัย 
เรียนและประถม 
คึกบา

งบตำเนินงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มา 
ข้งบริการ

ค่าจ้าง 
เหมาบริการ 
บุคคลปฏิบัติงาน 
ในคุนย์พัฒนา 
เด็ก"เล็กบ้านโคก 
เจริญ และศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านตลิ่งข้น

0 .00 6 1 ,2 0 0 .0 0  (+) 6 1 ,2 0 0 .0 0
เนื่องจากงบประมาณราย 
จ่ายที่ดั๋งไว้ไม่เพียงพอ จึง 
มัความจ่าเป็นต้องดำเนิน 
กาวโอนฺงบประมาณราย 
จ่ายมาตั๋งเพื่มเติม

/

แผนงานการ 
คึกษา

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับการ 
คึกบา

งมบุคลากร
เงินเดือนข้าราชการ 
หริอพนักงานส่วนท้อง 
ถิ่น

3 4 7 ,4 0 0 .0 0 1 6 7 ,0 0 0 .0 0 2 0 ,0 0 0 .0 0  (-) 1 4 7 ,0 0 0 .0 0

แผนงานการ 
คึกบ่า

งานระดับก่อนวัย 
เรียนและประถม 
คึกบา

งมตำเนินงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มา 
ข้งบริการ

ค่าจ้าง 
เหมาบริการ 2 0 ,00 0 .0 0 5 ,0 0 0 .0 0 2 0 ,0 0 0 .0 0  (+) 2 5 ,0 0 0 .0 0

เนื่องจากงบประมาณราย 
จ่ายที่.ตั๋งฺไว้ไม่เพียงพฺอ จึง 
มีความจำเป็นต้องดาเนิน 
กาวโอนงบประมาณราย 
จ่ายมาดังเพื่มเติม

แผนงานบริหาร 
งานทัวไป งานบริหารทั่วไป งมบุคลากร เงินประจำตำแหน่ง 126 ,000 .00 9 5 ,0 0 0 .0 0 1 0 ,0 0 0 .0 0  (-) 8 5 ,0 0 0 .0 0

แผนงานบริหาร 
งานท่ัวไป

งานวางแผนสถิติ 
และวิชาการ งมดำเนินงาน

วายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ 
การปฏิบัติราชการที่ 
ไม่เข ้าลกษณฺะวายจ่าย 
งบวายจ่ายอื่น ๆ

ค่าลงทะเบียนใน 
การฝ็กอบรม 10 ,000 .00 9 0 0 .0 0 1 0 ,0 0 0 .0 0  (+) 1 0 ,9 0 0 .0 0

/

เนื่องจากงมประมาณราย 
จ่ายที่ตั๋งไว้ไม่เพียงพอ จึง 
มีความจ่าเป็นต้องดำเนิน 
กาวโอนงบประมาณวาย 
จ่ายมาดังเพื่ผเติม

แผนงานสาธารเน 
สฺข

งานบริหารทั่วไป 
เก่ียวกับสาธารณ. 
สฺฃ

งมบุคลากร
เงินเดือนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้อง 
ถิ่น

311 ,9 0 0 .0 0 2 5 3 ,6 9 5 .0 0 1 5 0 ,0 0 0 .0 0  (-) 1 0 3 ,6 9 5 .0 0



วันท๋ึพ่มฝ :ธ /1/2567 09:15:53 หน้า ะ 2/4
บญัขโ้อนเงนิงบประมาณวายจา่ย ประจา่บงับประม!ณ!"(.ค. 2 5 6 7 1

อน ุม ัต ิเฝ ่อว ัน ท ี่...^^ ....เด ือน ....^ .ไ™ '........พ .ศ .!? .?^ [โ? '
องค์กาวบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปฺด จังหวัดพังงา 

โอนครังที่ 5

5
งบ/

เงินดอืน/ 
ร ฟ น 1

.....
1 , โครงกาV 

ราอการ ๙ -  ข้อบัญญัติ
ง ย * * ก ฺ. ( .ง  
เห3อ)ก่อนโอน

(+ /-) จ่านวน 
เงนิฟอ้น

งบประมาณ 
ห&งโอน

ค่าขแองการโอน 
เงินงบประมาณรายจ่าย

แผนงานกาว 
พาณิชย์

งานกิจการ 
ประปา งมดำเนินงาน ค่าบำรุงรักษาและ 

ๆ)อมแช่ม 4 0 ,0 0 0 .0 0 2 4 ,4 0 0 .0 0 1 5 0 ,0 0 0 .0 0  (+)
ไ

1 7 4 ,4 0 0 .0 0

เนัองจากงบประมาณวาย 
จำยที่ตั้งไว้ไมัเพียงพอ จัง 
มีความจำเป็นต้องดำเนิน 
การโอนงบประมาณราย 
จ่ายมาตั้งเพัมเติม

แผนงานกาว 
รักษาความสงบ 
ภายใน

งๅนบริหารหั๋วไป 
เที่ยวกับการ 
รักษาคาามสงบ 
ภายใน

งมบุคลากร
เงินเดือนข้าราชกาว 
หรือพนักงานส่วนท้อง 
ท่ีน

148 ,950 .00 148 ,9 5 0 .0 0 5 0 ,0 0 0 .0 0  (-) 9 8 ,9 5 0 .0 0 X '

แผนงานกาว 
พาณิชย์

งานกิจการ 
ประปา งบดำเนินงาน ค่าบำรุงรักษาและ 

ๆ)อมแช่ม 4 0 ,0 0 0 .0 0 17 4 ,4 0 0 .0 0 5 0 ,0 0 0 .0 0  (+)
. V

2 2 4 ,4 0 0 .0 0

เนัองจากงบประมาณราย 
จ่ายที่ตั้งไว้ไมัเพียงพอ จัง 
มีความจำเป็นต้องดำเนิน 
กาวโอนงบประมาณราย 
จ ่ายมาตั้งเพ ีมเต ิม/

แผนงานสาธารณ 
สุข

งานบริหารที่าไป 
เที่ยวกับสาธารณ 
สุข

งบบุคลากร เงินบํระจำดำแหน่ง 4 2 ,0 0 0 .0 0 4 2 ,0 0 0 .0 0 1 0 ,0 0 0 .0 0  (-) 3 2 ,0 0 0 .0 0

แผนงาน 
อุตสาหกรรมและ 
กำรโยธา

งานบริหารทั่วไป 
เที่ยวกับ
อุตสาหกรรมและ 
กำรโยธา

งบดำเนินงาน ค่าบำรุงรักษาและ 
ๆ)อมแช่ม 2 0 ,00 0 .0 0 6 7 0 .0 0 1 0 ,0 0 0 .0 0  (+) 1 0 ,6 7 0 .0 0

เนื่องจากงบประมาณราย 
จ่ายที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ จัง 
มีความจำเป็นต้องดำเนิน 
การโอนงบประมาณราย 
จ่ายมาตั้งเพัมเติม



- เอ -
๑. หัวหน้าหน่วยงานเจ้าของงบประมาณที่ฃอโอนเพิ่ม/ ตั้งเป็นรายการใหม่

เนื่องจากงบประมาณรายจ่ายตั้งไว้ไม่พอจ่าย และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานจีงต้องดำเนินการโอนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การโอนงบประมาณครั้งนี้ 
เป็นอำนาจของ ผู้บริหารท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓ ข้อ ๒๖

๒. หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ความเห็น .ไ.^.,?.!'ริ?.?/̂ )̂?.ไโ..ริ?ใรื/! ะ ? - ^

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
ผ้อำนวยการกองการศึกษา ฯ

(ลงซ่ือ).,
(นางสาวสุพัชฌาย^.กี้อ'ทองสั้น)

นักวิชาการเงินและบัญชี รักษาราชการแทน
I/ 0 1* '

(ลงซ่ือ)
(นางสาวนิตยา สุดชู)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



๑. หัวหน้าหน่วยงานเจ้าของงบประมาณที่ฃอโอนเพิ่ม/ ตั้งเป็นรายการใหม่
เนื่องจากงบประมาณรายจ่ายตั้งไว้ไม่พอจ่าย และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานจึงต้องดำเนินการโอนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การโอนงบประมาณครั้งนี้ 

เป็นอำนาจของ ผู้บริหารท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓ ข้อ ๒๖

(ลงข่ือ).
โนางสาวนิตยา สุดชู)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
หัวหน้าสำนักปลัด

๒. หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ความเห็น..เ̂ ป?}วัโ.1?)?( . ^ บัโ..'บ'.! .̂./ารั6’รั,..

๔. การอนุมัติ 
๔.๑ ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ความเห็น.... .X&

(ลงซอ)...
(นางสาวสุพัชฌาย์ ๓ อทองส้ัน)

นักวิชาการเงินและบัญชี รักษาราชกะเญ,เทน 
&,อำนวยการกองคส่ง

(ลงขื่อ)...........
(นางสาวนิตยา สุดชู)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคก0จริญ

(ลงข่ือ).
(นายไพโรจน์ ช่วยชนะ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



- เอ -
๑. หัวหน้าหน่วยงานเจ้าของงบประมาณที่ฃอโอนเพิ่ม/ ตั้งเป็นรายการใหม่

เนื่องจากงบประมาณรายจ่ายตั้งไว้ไม่พอจ่าย และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานจึงต้องดำเนินการโอนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การโอนงบประมาณครั้งนี้ 
เป็นอำนาจของ ผู้บริหารท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓ ข้อ ๒๖

๒. หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ความเห็น ไวัใ?.,.̂ 1.̂ .‘̂ ?’.

(ลงซ่ือ) ................ส ุ. . . . - ...............
(นายพิสิทธ เพ่งบุญ)
ผู้อำนวยการกองช่าง

(ลงซ่ือ).

นักวิขาการเงินและบัญชี รักษาราชการแทน
ผอกนวยการกอ/(คลัง

(ลงซ่ือ)..
'(นางสาวนิตยา สุดชู)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ.

๔. การอนุนัติ 
๔.๑ ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ความเห็น.... (ลงซ่ือ).
(นายไพโรจน์ ช่วยชนะ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



-๓ -

๕. สำหรับกรณีที่โอนงบประมาณต่างหน่วยงาน
๕.๑ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เจ้าของงบประมาณที่โอนลด

๕.๒ หัวหน้าสำนักปลัด เจ้าของงบประมาณที่โอนลด

(นายพิสิทธี้ เพ่งบุญ)
ผู้อำนวยการกองข่าง รักษาราขการแทน 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราขการแทน 
หัวหน้าสำนักปลัด


