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โ

ค ำ น ำ

แผนสุชภาพชุมชน เป็นแผนงานด้านสุขภาพซองประขาซนโดยประซาซนเพื่อประซาซนเป็น 
กระบวนการที่ประซาซนมีส่วนร่วมคิด ร่วมค้นหา ร่วมเรียนรู้ ร่วมกำหนดทิศทาง ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนา และ 
ร่วมรับผลประโยซน์ โดยเริ่มจากการคัดเลือกแกนนำ การทบทวนงานในอดีต กำหนดอนาคต การสำรวจข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล กำหนดปีญหา และการประเมินศักยภาพขุมขน เพื่อใข้เป็นเครื่องมือให้เกิดการทบทวนตนเอง โดย 
คำนึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปีญญา วิถี1ชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในขุมซน รวมทั้งแค้ไฃนึญหาที่เกิดขึ้น 
ตามศักยภาพซองขุมซน กระตุ้นประซาซนให้เกิดความกระตือรีอร้นในการพัฒนาขุมซนของตนเอง ตลอดจนให้ความ 
ร่วมมือกับกิจกรรมด้านสุขภาพ และร่วมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการสนับสนุบจากหน่วยงานภายนอก 
ได้

แผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โคกเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดทำขึ้น 
เพื่อให้ทุกภาคส่วนในขุมซนมืส่วนร่วมดูแลสุขภาพของประขาซนร่วมกันและมืทิศทางในการดำเนินงานที่ซัดเจน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมืเปีาหมายหลักเพื่อยกระดับคุณภาพซีวิตของประซาซน

จัดทำโดย
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โคกเจริญ
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- บ ันทึกรายงานการประชุมพิจารณาให้ความเห็นซอบร่างแผนปฏิบ ัต ิงาน  
กองทุน ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗
ภาคผนวก ฃ.

- แบบประเมินความพิงพอใจและการรับรู้ข ้อมูลข ่าวสาร



บทท่ี ๑
-๑-

บทนำ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

เนื่องจากปัญหาสุขภาพส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้านพฤติกรรมของบุคคลที่มีสาเหตุมาจากปัจจัยหลาย 
 ๆ ด้านที่ผสมผสานกันอันได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลที่มาจากพันธุกรม เจตคติ ความรู้ และความเข้าใจปัจจัยด้าน 

ครอบครัว ชุมขน สังคม ที่มีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ซึ่งการแก้ไขจะต้องใข้กลวิธี 
การดำเนินงานในหลายวิธีและใข้ระยะเวลาการดำเนินงานที่ต่อเนื่อง โดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วนและ 
บุคคลที่เป็นเจ้าของสุขภาพ

ดังนั้นเพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนฯ บรรลุวัตถุประสงค์ จึงต้องมีระบบการจัดทำข้อมูล มีการ 
จัดทำแผนงาบที่ใข้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณ 
ให้แก่หน่วยบริการประซาขนและภาคีที่เกี่ยวข้อง การจัดทำแผนงานดังกล่าวอาจใข้เครื่องมือ เซ่น แผนสุขภาพชุมซน 
แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ เป็นต้น โดยในระยะแรกอาจเลือกใช้แผนสุขภาพชุมขนและในระยะต่อไปมีการพัฒนาขึ้น 
โดยนำแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือใบการบริหารจัดการกองทุนฯ เพื่อพัฒนาให้เกิดสุขภาวะของ 
ประขาซนในพื้นที่วับผิดขอบ ต่อไป

๑. ความหมายของแผนสุขภาพชุมซน
แผนสุขภาพชุมชน เป็นแผนงานด้านสุขภาพของประขาขนโดยประขาขนเพื่อประซาขนเป็น 

กระบวนการที่ประขาซนมีส่วนร่วมคิด ร่วมค้นหา ร่วมเรียนรู้ ร่วมกำหนดทิศทาง ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนา และ 
ร่วมวับผลประโยขนํ โดยเริ่มจากการดัดเลือกแกนนำ การทบทวนงานในอดีต กำหนดอนาคต การสำรวจข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล กำหนดปัญหา และการประเมินศักยภาพชุมซน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือให้เกิดการทบทวนตนเอง โดย 
คำนึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในชุมขน รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
ตามศักยภาพของชุมซน กระตุ้นประซาซนให้เกิดความกระตือรีอร้นในการพัฒนาชุมซนของตนเอง ตลอดจนให้ความ 
ร่วมมือกับกิจกรรมด้านสุขภาพ และร่วมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอวับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก

ท ุ 4 /ได ้

๒. หลักการของแผน
๒.๑ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง หมู่บ้าน/ชุมซนเป็นศูนย์กลาง และประซาขนเป็นเจ้าของ
๒.๒ รวมพลังทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อการอยู่เย็นเป็นสุข ตามแนวพระราซดำริปวัซญาเศรษฐกิจ

พอเพียง
๒.๓ บูรณาการกระบวนการจัดทำแผนและงบประมาณเพื่อแก้ไขปัญหาแบบองค์รวม 
๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของหมู่บ้าน/ชุมซน เพื่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืน



๓.วัตถุประสงค!นการจัดทำแผนสุขภาพชุมซนกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โคกเจริญ
๑. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการสาธารณสุขทั้ง ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 

สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
๒. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

อบต.โคกเจริญ เพื่อสนองความต้องการของประขาซนในท้องถิ่น

๔. ขั้นตอนการทำแผนสุขภาพชุมขนตำบล กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โคกเจริญ
๑. จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวช้อง สร้างเครือข่าย สร้างความเช้าใจกับประซาซนในพื้นที่
๒. ประขุมคณะกรรมการฯ จัดเวทีประซาคม รับฟ้งความคิดเห็นของประซาซน หน่วยงาน 

องค์กรทุกภาคส่วนในพื้นที่เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการพัฒนาที่แท้จริง
๓. วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหา ความต้องการพัฒนา และจัดลำดับความสำคัญของปัญหา
๔. นำข้อมูลที่ไต้เช้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการกองทุน ฯ เพื่อจัดทำเป็นแผนสุขภาพขุมซน 

และประกาศใช้ต่อไป

กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลโคกเจริญ 
หลักการและเหตุผล

พระราขบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งซาติ พ.ศ. ๒๕๔๔ ไต้กำหนดให้ประซาซนและท้องถิ่นมี 
ส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าในหลายรูปแบบ ทั้งในส่วนของการเป็นผู้มีสิทธิในการเช้ารับบริการ 
การบริหารจัดการ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ เพื่อให้ประขาซนไต้รับทราบสิทธิ ไต้ร่วมกระบวนการเรียนรู้ 
และเพื่อให้มีความพร้อมในการเช้าไปมีส่วนร่วม ในระบบหลักประกันสุขภาพมากขึ้นในอนาคต โดยทั้งนี้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถมีส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ๔ ต้าน คือ การมีส่วนร่วมในต้าน 
นโยบาย/บริหาร การมีส่วนร่วมในต้านการเงินและงบประมาณ การมีส่วนร่วมในการจัดบริการสุขภาพในขุมซนและ 
ท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานบริการ ทั้งนี้เป็นไปตามบทบัญญัติของพระราขบัญญัติ 
หลักประกันสุขภาพแห่งซาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๓ (๓) มาตรา ๑๘ (๘) มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ (๔) การมี 
ส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริการระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าในระดับพื้นที่นั้น จะทำให้ 
ระบบสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประขาขนในแต่ละท้องถิ่นไต้มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการ 
กระจายอำนาจของประเทศ โดยหลักการสำคัญของการมีหลักประกันสุขภาพนั้น เป็นเรื่องของการเคารพในเกียรติ 
และศักดี้ศรี1ของความเป็นมนุษย์ เป็นสิ่งที่สร้างความอุ่นใจแก่ประขาซนและเป็นการส่งเสริมให้ประซาซนไต้รับการ 
บริการสาธารณสุฃที่มีคุณภาพและต่อเนื่อง การมีสุขภาพที่ดี เป็นสิทธิประการหนึ่งที่มนุษย์พึงมี การให้หลักประกัน 
สุขภาพแก่ประซาซนเป็นความจำเป็นทางสังคมที่แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการทางสังคมของประเทศในการเคารพ 
ศักดี้ศรีของมนุษย์ซึ่งเป็นสมาซิกในสังคม การเช้าใช้บริการสาธารณสุขไม่ควรเป็นเรื่องของการร้องขอและไมใช่การ 
ซื้อขายแบบธุรกิจ แต่เป็นการที่ประขาขนมารับบริการอันพึงมีพึงไต้จากผู้ให้บริการและเป็นเรื่องของการเฉลี่ยทุกข์ 
เฉลี่ยสุขกันของสมาซิกในสังคม จากหลักการสำคัญของการมีหลักประกันสุขภาพและความจำเป็นของการให้ 
ป ระซ าซ น ใน ท ้องถ ิ่น ได ้ม ีส ่วน ร ่วม ใน ห ล ักป ระก ัน ส ุขภ าพ  ท ั้ง ใน ส ่วน ซ อ งการ เป ็น ผ ู้ม ีส ิท ธ ิใน ก าร เช ้าร ับ บ ร ิก าร  การ  
บริหารจัดการ การตรวจสอบและรับรองคุณภาพ ตำบลโคกเจริญจึงไต้ดำเนินการจัดตั้งกองทุน-หลักประกันสุขภาพ 
ตำบลโคกเจริญขึ้นเพื่อให้ประขาซนในตำบลไต้รับทราบสิทธิและกระบวนการเรียบรูในการเช้ามามีส่วนร่วมในระบบ 
หลักประกันสุขภาพที่ดี



-๓-

บทท่ี ๒
วิสัยทัศน์ /  เป ้าหมาย /  ภารกิจ 

กองทุนหสักประสันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

๑. วิสัยทัศน์
วิสัยทัศน์กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ คือ

“ประขาขนมีสุขภาพดี ขีวีมีสุข เข้าถึงบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง พัฒนาซึ่งกองทุน
สุขภาพอย่างยั่งยืน”

๒. เป้าหมาย
๒.๑ สร้างหลักประกับสุขภาพให้ประซาซนในตำบลทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขได้ตามสิทธิ 

อันพึงมีพึงได้
๒.๒ ส่งเสริมให้ประซาซนมีสุฃภาพที่ดี
๒.๓ ส่งเสริมให้ประซาซนสามารถพึ่งตนเองทางด้านสุขภาพได้มากขึ้น
๒.๔ ส่งเสริมให้ประขาซนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้โดยถือว่า 

“สุขภาพ” เป็นเรื่องของประซาซนทุกคน
๒.๕ ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซึ่งจำเป็นต้องเป็นระบบที่ม ุ่งเน้น “การสร้าง” 

สุขภาพมากกว่าการ “ซ่อม” สุขภาพ

๓. ภารกิจ
แผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ได้สนับสนุนหรือส่งเสริมด่าใซ้จ่ายตามโครงการ/กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ต่างๆ ดังนี้
๑. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วย 

สาธารณสุขในพ้ืนท่ี
๒. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค 

ขององค์กรหรือกลุ่มประซาซน หรือหน่วยงานอื่น
๓. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดำเนินกิจกรรม 

เกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมซน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมซน หรือหน่วยงานที่รับผิดซอบ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมซน หรือการพัฒนาและพื้นฟู 
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมซน



๔. เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารงานหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ ๗ วรรค 
หนึ่งในแต่ละปีงบประมาณนั้น หากองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นใดได้รับเงินเพิ่มตามข้อ ๗ วรรคสอง อาจสนับสบุนค่า 
ใช่จ่ายเพิ่มเติมได้อีกไม่เกินร้อยละ ๕ กรณีที่มีความจำเปีนต้องใช้จ่ายเพื่อซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ให้สนับสนุน 
ได้ในวงเงินตามความจำเป็น และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น

๕. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ ในการปีองกันและแก้ไขปีญหา 
สาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้

๖. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ

กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ฃอการสนับสนุนตาม (๑) (๓) และ (๕) มีความจำเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์ 
เพื่อการจัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาสนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็น 
เว้นแต่กรณี (๒) ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ต่อโครงการ และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สิน 
ของหน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาซนที่ได้รับการสนับสนุน

๖. ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ -  เดือนกันยายน ๒๕๖๗)

๗. การดำเนินการ
๗.๑ ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งกองทุนสุขภาพตำบล

๗.๑.๑ จัดเวทีประซาคม เพื่อแสดงความคิดเห็นต่อการมีกองทุนสุขภาพตำบล และ 
ดำเนินการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพระดับตำบล จากตัวแทนประซาซนในกลุ่ม 
องค์กรต่างๆ ในขุมซน

๗.๑.๒ จัดประขุมคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพระดับตำบล เพ่ือจัดทำ 
ระเบียบข้อบังคับกองทุนสุขภาพตำบล

๗.๒ ขั้นตอนการดำเนินการจัดทำแผนกองทุนสุขภาพตำบล 

ข้ันตอบท่ี ๑ การเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาสุขภาพ
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลโคกเจริญ เป็น 

คณะทำงานที่ร ับผิดขอบในการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ จะต้องจัดทำเวท ีประซาคมเพ ื่อข ี้แจงวัตถ ุประสงค์ 
ความสำคัญ แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพให้ประขาซนในตำบลได้รับทราบ พร้อมกันนั้นจะได้รับทราบ 
ปีญหาในเรื่องของสุขภาพของประซาซนในตำบลโคกเจริญ เพื่อจัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา 
สุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตำบลโคกเจริญ อนุมัติ 
ใบโครงการตังกล่าว



ข้ันตอนท่ี ๒ การคัดเลือกแนวทางการพัฒนา
๑. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ จะสรุปแผนพัฒนาสุขภาพพร้อมทั้งปิญหาความ 

ต้องการในด้านสุขภาพของประซาซนในตำบลโคกเจริญ นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ 
ตำบลโคกเจริญ

๒.ค ณ ะก รรม ก ารบ ร ิห ารระบ บ ห ล ัก ป ระก ัน ส ุข ภ าพ  จ ะ จ ัด ป ระข ุม ร ่ว ม ระห ว ่างค ณ ะ 
กรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ และส่วนราซการที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณาโครงการหรือกิจกรรม 
ที่จะนำมาใช้เป้นกรอบการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ รวมทั้งกำหนดโครงการ/กิจกรรม ที่จะนำเพิ่มเติมหรือตัดทอน 
ลงได้

๓. เมื่อได้แนวทางการพัฒนาสุขภาพแล้ว ก็จัดประขุมร่วมกันเพื่อพิจารณาว่ามีโครงการ/กิจกรรม 
อะไรบ้างที่จะต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาสุขภาพที่คัดเลือกมาใข้ 
เป้นกรอบในการพัฒนาสุขภาพ

ข้ันตอนท่ี ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล
๑. การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ 

ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป้นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวม 
ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนให้ความเห็น ซึ่งข้อมูลที่จัดทำได้แก่ ข้อมูลประซากร 
อาขีพ รายได้ สุขภาพ การคืกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง เพื่อเป้นข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา 
สุขภาพ ได้อย่างถูกต้อง โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จะต้องเก็บข้อมูล ทั้งข้อมูลภายใบตำบลและภายนอกตำบล 
เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์ รผอบ (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ) ได้เพื่อตอบสนองป้ญหา 
ความต้องการด้านสุขภาพของประขาซบในเขตพื้นที่

๒. การวิเคราะห์ข้อมูล คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ จะสรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
นำเสนอที่ประขุมซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตำบลโคกเจริญ ประซาคม 
หมู่บ้านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเซิงปริมาณและใน 
เซิงคุณภาพ เพ ื่อนำมาคัดเลือกจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ รวมทั้งจัดลำดับความสำคัญและแนวทางการพัฒนา 
สุขภาพเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสุขภาพ รวมทั้งจัดลำดับความสำคัญมีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่ายๆ คือ 
ประขุมตกลงกัน หรือ อาจใฃ้วิธีการลงคะแนนโดยใข้บัตรลงคะแนนเพื่อนำคะแนนมาจัดลำดับความสำคัญเพื่อเป้น 
แนวทางในการพัฒนาสุขภาพของประซาขนในตำบลโคกเจริญ

ข้ันตอนท่ี ๔ การกำหนดวัตถุประสงค์
การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาของกองทุนหลักประกันสุขภาพหลังจากได้ 

แนวทางแผนพัฒนาสุขภาพ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาดำเนินการหลังจากทราบภารกิจแนว 
ทางการพัฒนาที่กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลโคกเจริญจะต้องทำ



-๖-

ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพ
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการ 

พัฒนาสุขภาพของตำบล มาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ และวัต ิข ี้ว ัดความสำเร็จ โดยเน ้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเน ินการใบปีแรกของ 
แผนพัฒนาสุขภาพ เพื่อให้สามารถนำโปจัดทำงบประมาณรายจ่ายใต้ต่อไป

ข้ันตอนท่ี ๖  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสุขภาพ
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ จัดทำร่างแผนพัฒนาสุขภาพ โดยมีเด้าโครงประกอบด้วย 

๗ ขั้นตอบ เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสุขภาพ และรับพิงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วนำโปปรับปรุงแผนพัฒนา 
สุขภาพให้สมบูรณ์ต่อใป เมื่อดำเนินการตามขั้นตอบต่างๆ เสร็จสิ้นแล้วให้นำร่างแผนพัฒนาสุขภาพที่ปรับปรุงแล้ว 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตำบลโคกเจริญเพื่อพิจารณา

ข้ันตอนท่ี ๗ การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสุขภาพ
คณะกรรมการัดทำแผนพัฒนาสุขภาพตำบลโคกเจริญ จะนำผลที่ได้จากขั้นตอนที่ ๑-๖ จัดทำร่าง 

แผนพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลโคกเจริญ จากน ั้นจะนำร่างแผน ฯ เสนอต่อคณะ 
กรรมการบริหารระบบหลักประกับสุขภาพตำบลโคกเจริญ เพื่อพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป



บทท ๓
สภาพทั่วไป

กองทุนหสักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
๑. ข้อมูลท่ัวไปของกอง'ทุนฯ

๑.๑ ประวัติตำบล ขนาดพ้ืนท่ี การแบ่งเขตการปกครอง
สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. โคกเจริญ ตั้งอยู่เลขท ี่ ๒๐/ ๙ หมู่ ๗ ตำบล 

โคกเจริญ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา รหัสไปรษณีย์ ๘๒๑๘๐ มีเนื้อที่ทั้งหมดรวม ๓๖.๒๓๘ ตารางกิโลเมตร 
แบ่งการปกครองเป็น ๘ หมู่บ้าน ดังนี้

หมู่ท่ี ๑ บ้านหัวนอนวัด ผู้ใหญ่บ้าน นางยินดี แสงขวัญ
หมู่ท่ี ๒ บ้านทุ่งต่อเรือ ผู้ใหญ่บ้าน นายจรัญ บุญมา
หมู่ท่ี ๓ บ้านตีนวัด กำนัน บายสุรกุล ศรีภากร
หมู่ท่ี ๔ บ้านหูนบ ผู้ใหญ่บ้าน นายสมคิด คงแก้ว
หมู่ท่ี ๕ บ้านลาน ผู้ใหญ่บ้าน นายวิสุทธิ๋ หินน้อย
หมู่ท่ี ๖ บ้านตลิ่งชัน ผู้ใหญ่บ้าน นายวิชัย หมาดแหล้
หมู่ท่ี ๗ บ้านหัวสะพาน ผู้ใหญ่บ้าน นายเสรี ทองเจิม
หมู่ท่ี ๘ บ้านสวนพลู ผู้ใหญ่บ้าน นายณรงค์ ฃูวงค์

อาณาเขต
- ทิศเหนือ จด ตำบลบางเหรืยง อำเภอทับปุด
- ทิศใต้ จด ตำบลทับปุด อำเภอทับปุด
- ทิศตะวันออก จด อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่
- ทิศตะวันตก จด ตำบลถํ้าทองหลาง อำเภอทับปุด

จำนวนหลังคาเรือน/ครอบครัว (รายหมู่บ้าน/ชุมซน)
หมู่ท่ี ๑ บ้านหัวนอนวัด จำนวน ๑๒๔ ครัวเรือน
หมู่ท่ี ๒ บ้านทุ่งต่อเรือ จำนวน ๑๖๘ ครัวเรือน
หมู่ท่ี ๓ บ้านตีนวัด จำนวน ๒๓๗ ครัวเรือน
หมู่ท่ี ๔ บ้านหูนบ จำนวน ๑๒๖ ครัวเรือน
หมู่ท่ี ๕ บ้านลาน จำนวน ๑๐๙ ครัวเรือน
หมู่ท่ี ๖ บ้านตลิ่งชัน จำนวน ๑๖๗ ครัวเรือน
หมู่ท่ี ๗ บ้านหัวสะพาน จำนวน ๑๓๙ ครัวเรือน
หม่ท่ี ๘ บ้านสวนพล จำนวน ๑๔๖ ครัวเรือน



©.๓ จำนวนประชากร

ข้อม ูล ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ ม.๗ ม.๘ รวม

จากทะเบ ียนราษ ฎร ์ (๒ ๕ ๖๖)
หลังคาเร ือน ๑ ๒ ๔ ๑ ๖ ๘ ๒๓๗ ๑ ๒ ๖ ๑ ๐ ๙ ๑ ๖ ๗ ๑ ๓ ๙ ๑(5๘0ว ๑ 1๒ ๑ ๖

จำนวนประชากร
ชาย ๒ ๐ ๔ ๒๔๒ ๒๙๒ ๒ ๑๒ ๑ ๘ (ริ̂ ๓๓๘ ๑ ๘ ๓ ๑ ๙ ๘ ๑,๘(^๓
หญิง ๒ ๐๘ ๒ ๔ ๖ ๒ ๙ ๕ ๒ ๐ ๔ ๑๘ (‘̂ ๓ ๐ ๙ ๒ ๐๓ ๒ ๐ ๑ ๑,๘(9๘0
รวม (*๘๑(ว ๔ ๘ ๖ ๕๘๕ (‘̂ ๑(ริ̂ ๓ ๖ ๖ ๖ ๔ ๔ ๓๘๔ ๓ ๙๗ ๓ ,๗ ๐๓

©.๔ จำนวนสถานศึกษ'า
- โรงเรียนประถมศึกษา
- โรงเรียนมัธยมศึกษา (ต้น)
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

๑ แห่ง
๑ แห่ง
๒ แห่ง

๑ .๕ จำนวนศาสบสถาน
- วัด/สำนักสงฆ์ ๒ แห่ง
- มัสยิด ๒ แห่ง
- สถานที่สอนและเรียนศาสนาอิสลาม ๑ แห่ง

©.๖ จำนวนสถานบริการสาธารณสุขในพื้นที่
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ๑ แห่ง

©.๗ จำนวนสถานบริการป้องกัน ปราบปราม และบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่
๑- ป้อมสายตรวจประจำตำบล

- ศูนย์ อปพร.อบต.โคกเจริญ ๑
แห่ง
แห่ง



๑.๘ การบริการ
มีร้านตัดผม /  เสริมสวย จำนวน ๗ แห่ง
มีบริการซ่อมรถ จำนวน ๙ แห่ง
มีร้านขายของขำ จำนวน ๓๗ แห่ง
มีบึมนํ้ามัน จำนวน ๑ แห่ง
มีบึมนๆมันแบบ'หยอดเหรียญ จำนวน ๗ แห่ง

๑.๙ การท่องเที่ยว
- บึงนบหลวง
- วัดโคกสวย

๑.๑๐ อุตสาหกรรม
- โรงเลื่อยและแปรรูปไม้ยางพารา จำนวน ๑ แห่ง

๑.๑๑ กลุ่มอาชีพ
- กลุ่มทำไม้กวาดดอกอ้อ ตำบลโคกเจริญ
- กลุ่มกลองยาวโคกเจริญสัมพันธ์ ตำบลโคกเจริญ
- กลุ่มทำข้าวหลาม หมู่ท่ี ๑ ตำบลโคกเจริญ
- กลุ่มส่งเสริมศิลปะมวยไทย หมู่ท่ี ๒ ตำบลโคกเจริญ
- กลุ่มลูกประคบสมุนไพร หมู่ที ่ ๓ ตำบลโคกเจริญ
- กลุ่มธนาคารขยะ หมู่ท่ี ๓ ตำบลโคกเจริญ
- กลุ่มเลี้ยงสุกรพันธ์พื้นเมือง หมู่ท่ี ๕ ตำบลโคกเจริญ
- กลุ่มทำเม็ดมะม่วงหิมพานตํอบแห้ง หมู่ที่ ๖ ตำบลโคกเจริญ
- กลุ่มทำเครื่องแกง บ้านตลิ่งขัน หมู่ที่ ๖ ตำบลโคกเจริญ
- กลุ่มทำขนมกาละแม หมู่ท่ี ๖ ตำบลโคกเจริญ
- กลุ่มทำขนมทองม้วน หมู่ท่ี ๘ ตำบลโคกเจริญ

๑.๑๒ ประเพณีและงาบประจำจ
- งาบประเพณีลอยกระทง
- งานวันเด็ก
- งานประเพณีวันสงกรานต์ (รดนํ้าผู้สูงอายุ)
- งานประเพณีแห่เทียนพรรษา
- งานประเพณีสมโภชน์พ่อท่านรักษ์ วัดโคกสวย
- งานส่งเสริมกิจกรรมเดือนรอมฎอน



-๑๐-

ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๑. ด้านการเมืองการบริหาร

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
๑) นายไพโรจน์ ช่วยชนะ ตำแหน่ง นายก อบต.
๒) นายวิชัย พืชขน ตำแหน่ง รองนายก อบต.
๓) นายมงคล หินน้อย ตำแหน่ง รองนายก อบต.
๔) นายโกศล แสวงกิจ ตำแหน่ง เลขานุการนายก อบต.

สมาขิกสภา อบต.โคกเจริณ
๑. นายทนงศักดี้ ชุ่มจิตต์ ตำแหน่ง ประธานสภา อบต. /  (ส.อบต.หมู่ที่ ๓)
๒. นายสมศักดิ้ คงแก้ว ตำแหน่ง รองประธานสภา อบต. /  (ส.อบต.หมู่ที่
๓. นายวิระศักดึ๋ ประกอบสิน ตำแหน่ง ส.อบต.หมู่ท่ี ๑
๔. นายอุดม บุญมา ตำแหน่ง ส.อบต.หมู่ที่ ๒
๔. นายประยูร เทพณรงค์ ตำแหน่ง ส.อบต.หมู่ที่ ๔
๖. นายสุรินทร์ จิตรสมุทร ตำแหน่ง ส.อบต.หมู่ที่ ๖
๗. นางพรทิพย์ 'ปีนทอง ตำแหน่ง ส.อบต.หมู่ที่ ๗
๘. นายโรจนศักดิ๙ บุญไทย ตำแหน่ง ส.อบต.หมู่ที่ ๘

๒. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
- นางสาวนิตยา สุดชู ตำแหน่ง ปลัด อบต.
สำนักปลัด อบต.
- นางสาวเปรมวดี บัวเบ้ีย'ว ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ
- นายธนสิทธึ๋ จงหวัง ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
- นางสาวมณืรินทร์ ซอและ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายฯปฏิบัติการ
- นางสาวสรสรัญรัซฏ์ เที่ยงตรง ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
- นางสาววรรณเพ็ญ แก้วเจิรีญ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏินัติงาน
- นางวันทนา ประกอบสิน ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
- นางสาวอารีพร ทองเจิม ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
- นายศุภชัย ผสมทรัพย์ ตำแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า
- นางพิสมัย กาพันธ์ตุง ตำแหน่ง แม่บ้าน
- นายจักรพล ผลทวี ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง
- นายพูลสุฃ ผดุงสิน ตำแหน่ง ยาม
- นางสาวค์รีจิตร ทัดแก้ว ตำแหน่ง จ้างเหมาบริการ (ประซาสัมพันธ์)



กองคลัง
- นางสาวสุพัชฌาย์ เก้ือทองส้ัน ตำแหน่ง นักวิชาการเงินเละบัญชีชำนาญการ
- นางสาวอรุณโรจน์ ชีณวงค์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
- นางอุมาพร ส่องแก้ว ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
- นางสาวหทัยชนก แช่ทอง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
- นางสาวเสาวนีย์ คงยศ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
- นางสาวขวัญฤดี ชัยรักษ์ ตำแหน่ง พนักงานจ้างเหมาผลิตเอกสาร

กองช่าง
- นายพิสิทธึ๋ เพ่งบุญ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง
- นายไพศาล กลับส่ง ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา
- นางสาวศิรายุ ทัดแก้ว ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
- นายปฐมชัย ปราการ ตำแหน่ง พนักงานจ้างเหมาบริการดูแล

ระบบนํ้าประปาหมู่บ้าน
- นายสุดดี ทรงศรี ตำแหน่ง คนงานท่ัวไป

กองการสืกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา
- น.ส.กาญจนา ประกอบทรัพย์ ตำแหน่ง ครู
- นางสุมาลี โล่กิตติธรกุล ตำแหน่ง ค รู
- นางสาวซลาลัย ยมโดย ตำแหน่ง ค รู
- นางซุติกาญจน่ แสวงกิจ ตำแหน่ง ค รู
- นางวรรณา ไขแสง ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
- นาย;กิญญาพัซญ์ รอบคอบ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
- น.ส.ภัศรา บุญส่งดี ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
- น.ส.'ปฐมมาภรณ์ เทพณรงค์ ตำแหน่ง จ้างเหมาบริการบุคคลใน ศพด.
- น.ส.สุธิดา บุญไทย ตำแหน่ง จ้างเหมาบริการบุคคลใน ศพด.

กองสาธารณสฃและสิงแวดล้อม
- นายพิสิทธี้ เพ่งบุญ ตำแหน่ง ผอ.กองช่าง รักษาราชการแทน

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
- นายครอบ ใจดี ตำแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
- นายประพันธ์ บ ุตรเลี่ยม ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ
- นายวินีซ หินน้อย ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ



-๑๒-

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เป็นประธานกรรมการ
๒. นายวิชัย พืชซน ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ
๓. นายปราโมทย์ แสวงกิจ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ
๔. นายทนงศักดี้ ซุ่มจิตต์ ผู้แทนสมาซิกสภา อบต. เป็นกรรมการ
๕. นายสมศักดิ๙ คงแก้ว ผู้แทนสมาซิกสภา อบต. เป็นกรรมการ
๖. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกเจริญ เป็นกรรมการ
๗. นางรัซนี ณ นคร ผู้แทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เป็นกรรมการ
๘. นางรัตนา ชูวงศ์ ผู้แทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เป็นกรรมการ
๙. นางสาวยินดี แสงขวัญ ผู้แทนหมู่บ้านหรือขุมขน เป็นกรรมการ
๑๐. นายชาติขาย นาคบำรุง ผู้แทนหมู่บ้านหรือขุมซน เป็นกรรมการ
๑๑. นางสุวรรณ หมาดแหล้ ผู้แทนหมู่บ้านหรือขุมซน เป็นกรรมการ
๑๒. นายวิสุทธ หินน้อย ผู้แทนหมู่บ้านหรือขุมซน เป็นกรรมการ
๑๓. นายขุติเดช เก้งศิลา ผู้แทนหมู่บ้านหรือขุมขน เป็นกรรมการ
๑๔. นางบุปผา เทพณรงค์ ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประซาขน

หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระ เป็นกรรมการ
๑๕:. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เป็นกรรมการและเลขานุการ
๑๖. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๑๗. ผู้อำนวยการกองคลัง เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ที่,ปรึกษากองทุนหลักประกันสุขภาพ

๑. สาธารณสุขอำเภอทับปุด 
๒. ท้องถิ่นอำเภอทับปุด



-๑๓-

บทท่ี ๔
แบบ กปท.® ถึงแบบ กปท.๖

กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

แบบ กปท.1 แบบจัดทำแผนการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แบบ กปท.2 แบบเสนอแผนการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แบบ กปท.ร แบบอนุมัติแผนการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แบบ กปท.4 แบบจัดทำแผนสุขภาพชุมชน 
แบบ กปท.5 แบบเสนอแผนสุขภาพชุมชน 
แบบ กปท.6 แบบรับรองแผนสุขภาพชุมชน



กปก.
กองก ุบ *#กป ร ุ:#บ ส ุม ภ ๆเV ท อง#น :

แบบจัดทำแผนการเงินประจำปี
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ รหัส กปท. 13287

อำ๓ อหับปุด จังหวัดพังงา
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร 

ปกครองส่วนห้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2561 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 16 (1) “ให้คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจหน้าที่ พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจำปีของ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ”

อาศัยอำนาจของประกาศ ฯ ข้อ 6 “ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่” จึงได้จัดทำแผนการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้
ข้อมูลด้านงบประมาณ

ยอดเงินคงเหลือยกมา 
ประมาการรายรับ

- เงินที่ได้รับการจัดสรรจาก สปสซ.
- เงินสมทบจาก อปท.
- เงินรายได้อื่นๆ 

รวมเงิน

15,676.93 บาท
278.670.00 บาท แยกเป็น
158.670.00 บาท 
120,000.00 บาท

0.00 บาท 
294,346.93 บาท

แผนการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1.สนับสนุนหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข 41,935.00 บาท
2.สนับสทุนองค์กร หรือกลุ่มประชาขน 167,890.00 บาท
3.สนับส'นุนศูนย์ ฯ เด็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ/หน่วยงานที่รับผิดขอบศูนย์ ฯ 6,710.00 บาท
4.สนับสบุนค่าใข้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุน

[11ไมเ่ข้าร่วม 170 (ไม่เกิน 15 96 ของรายรับในปีงบประมาณ) บาท
/  เข้าร่วม 170 (ไม่เกิน 20 96 ของรายรับในปีงบประมาณ) 38,341.93 บาท

5.สนับสบุนกรณีเกิดโรคระบาด หรือภัยพิบัติในพื้นที่ 5,000.00 บาท
6.สนับสบุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข 34,470.00 บาท

ตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
รวมเป็นเงินท้ังสิน 294,346.93 บาท

(สองแสนเก้าหมื่นสี่พันสามร้อยสี่สิบหกบาทเก้าสิบสามสตางค์)
*หมายเหตุ -  สามารถปรับแ^นิ ^เงินประจํๆปีได้ภายหลัง ตามแผนสุขภาพชุมชใ

ลง'ซ่ือ.../วัโโน้โโวัโน้โโป............................. . . ผ ู้เห็นขอบ
(นายไพโรจน์. ช่วย.ข.นะ)

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
วันที่-เดือน-พ.ศ. 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566

ลงช่อ.......  จ ^ ^ ก ้. ....... ผู้จัดทำ
(นี้น้ี!สาวนิต.ยา...สุด.ชู)

ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
วันที่-เดือน-พ.ศ. 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566

“สุขภาพสมีหลักประกับ ท้องกี่นสร้างสรรค์ กปท.สนับสบุบ”



4

*กปก.
เ'ก อ งก นุหสกัปธะ/?นสฆุกา#!โอง่ศิน]ิ

แบบเสนอแผนการเงินประจำปี
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ รหัส กปท. 1-3287

อำ๓ อหับปุด จังหวัดพังงา

วันท่ี 26 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566
เรื่อง ขอเสนอแผนการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

เอกสารแนบ แบบจัดทำแผนการเงินประจำปี กปท.1 จำนวน 1 ฉบับ

ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2561 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 6 “ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่” น้ัน

บัดนี้ ได้ดำเนินการจัดทำแผนการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จสิ้นแล้ว ตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมต

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
วันท่ี 26 ธันวาคม 2566

“สุขภาพสืมีหลักประกับ กัองถันลร้างสรรค์ กปท.สนับสบุบ”



แบบอนุมัติแผนการเงินประจำปี
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ รหัส กปท. 13287

อำเภอหับปุด จังหวัดพังงา

ผลการพิจารณาแผนการเงินประจำปีงบประมาณ
ตามมติการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ครั้งที่ 4 /2566 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 

2566 สรุปผลการพิจารณาแผนการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้
0  อนุมัติ 

0  ไฝอนุมัติ เพราะ

0  แจ้งให้ อปท. ทราบ และดำเนินการจัดทำแผนสุขภาพชุมขน ต่อไป

(นายไพโรจน์.. ข่ายชนะ)
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 

วันท่ี 26 ธันวาคม 2566

“สุขภาพดีบีคลักประกัน ท้องกั๋นสร้างสรรค์ กปก.สนับสบุบ”



แบบจัดทำแผนสุขภาพชุมชน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โคกเจริญ รหัส กปท. 1.3287 

อำ๓ อ หับปุด จังหวัด พังงา

ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2561 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 16 (4) “ให้คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจหน้าที่ สนับสนุนให้บุคคลในห้องถิ่นสามารถเข้าถึง 
บริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน ในชุมชน หรือหน่วยบริการ ได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ”

อาศัยอำนาจของประกาศ ฯ ข้อ 6 “ให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น เป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่” จึงได้จัดทำแผนสุขภาพชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ดังนี้
1.ข้อมูลสถานะสุขภาพ

ข้อมูลการเข้ารับบริการผู้ป่วยนอก ใบหน่วยบริการ หรือสถานบริการ ในพื้นที่ เรียงตามลำดับการ 
วินิจฉัยโรค 10 อันดับ

ปีญหาสุขภาพอื่น นอกเหนือจากข้อมูลสุขภาพ ตามความจำเป็น และความต้องการของประซาซนใน
พ้ืนท่ี

/ 1. ฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ ไม่ครบ 5 ครั้งตามเกณฑ์
/ ,2. พัฒนาการส่าข้า มีความบกพร่องด้านการเรียนรู้ ฟืนผุ โรคติดต่อ เซ่น มือเท้าปาก 8ร\/

3. เพศศึกษา การสื่อสารระหว่างพ่อแม่กับวัยรุ่น ยาเสพติด เซ่น บุหรี่ กัญชา 
V 4. อัมพฤกษ์ อัมพาต ความดัน เบาหวาน โรคอ้วน ยาเสพติด จิตเวช ซ่องปาก ในกลุ่มวัยทำงาน 
/ 5. ความดัน เบาหวาน ติดเตียง ติดบ้าน สุขภาพจิต ออกกำลังกาย ซ่องปาก ความเสื่อมของข้อเข่า 

ในกลุ่มผู้สูงอายุ
/ 6. อัมพฤกษ์ อัมพาต ภาวะแทรกซ้อนจาก ผ(ะ0 เซ่น ตา ไต เท้า สุขภาพจิต ซ่องปาก พฤติกรรม 
สุขภาพ ในกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
•ศ ั7. พิการทางการเคลื่อนไหว เด็กพิการขาดการบูรณาการ บำบัดพื่นพ่ ในกลุ่มผู้พิการและทุพลภาพ 
/  8. อ วพ อ  ไข้เลือดออก โรคระบาดในพื้นที่ สารเคมีตกค้างทางการเกษตรในเกษตรกรกลุ่มเสี่ยง ใน 
กลุ่มประขาซนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง พัฒนากองทุน

2.วิเคราะห์สภาพปืญหาสุขภาพพื้นที่ เปรียบเทียบกับข้อมูลสุขภาพ (ข้อ 1)
ป้ญหา ความ

รุนแรง
ความ

ตระหนัก
ความ 

ยากง่าย
คะแนน

รวม
ฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ ไม่ครบ 5 ครั้งตามเกณฑ์ 3 3 5 11
พัฒนาการส่าข้า มีความบกพร่องด้านการเรียนรู้ ฟืนผุ 2 3 2 7
[รคติดต่อ เซ่น มือเท้าปาก 8ร\/

“สุขภาพสบ*ลักประกับ ก้องกื่นสร้างสรรค์ กปก.สนับสนุบ”



เพศศึกษา การสื่อสารระหว่างพ่อแม่กับวัยรุ่น ยาเสพติด 
เซ่น บุหรี่ กัญซา

3 3 3 9

อัมพฤกษ์ อัมพาต ความดัน เบาหวาน โรคอ้วน ยาเสพติด 
จิตเวข ซ่องปาก ในกลุ่มวัยทำงาน

4 5 4 13

ความดัน เบาหวาน ติดเตียง ติดบ้าน สุขภาพจิต ออกกำลัง 
กาย ซ่องปาก ความเสื่อมของข้อเข่า ในกลุ่มผู้สูงอายุ

4 5 4 13

อัมพฤกษ์ อัมพาต ภาวะแทรกซ้อนจาก ผ0อ เซ่น ตา ไต 
เท้า สุขภาพจิต ซ่องปาก พฤติกรรมสุขภาพ ในกลุ่มผู้ป่วย 
เรคเรื้อรัง

3 3 3 9

พิการทางการเคลื่อนไหว เด็กพิการขาดการบูรณาการ 
บำบัดพินฟู ในกลุ่มผู้พิการและทุพลภาพ

1 1 3 5

(ะ(วหอ ไข้เลือดออก โรคระบาดในพื้นที่ สารเคมีตกค้าง 
ทางการเกษตรในเกษตรกรกลุ่มเสี่ยงใบกลุ่มประซาซน 
ทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง พัฒนากองทุน

2 3 3 8

*หมายเหตุ -  การให้คะแนน ระดับ 1 - 5  ตามสภาพของปัญหา
3.แนวทางแก้ไขปัญหา ตามผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านสาธารณสุขในพื้นที่ (ข้อ 2)

3.1. ตรวจสุขภาพประจำปีประซากรกลุ่มเป้าหมายอายุ 35 ปี ขึ้นไปได้รับการคัดกรองเบาหวาน/ความดัน 
โลหิตสูง
3.2. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประซาขนในพื้นที่ต้องให้การศึกษาแก่ประซาซนและส่งเสริมให้ 
ประซาซนลดพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ มีสุฃนิสัยและสุขบัญญัติท่ีดี การเลือกรับประทานอาหารให้เหมาะสม 
และออกกำลังกายสมํ่าเสมอ
3.3. ควบคุมการตั้งครรภ์ ก่อนวัยอันควร คลินิกฝากครรภ์คุณภาพส่งเสริมการฝากครรภ์ 5 ครั้งตามเกณฑ์ 
ลด อัตราการตายของหญิงตั้งครรภ์
3.4. ส่งเสริมการดำเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วับ และการพัฒนาตำบลส่งเสริมเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดี สมส่วน 
พินไม่ผุ พัฒนาการสมวัย
3.5. การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อผู้สูงอายุ อย่างยั่งยืนผู้สูงอายุสุขภาพดี ดูแลตนเองได้ 
และ มีคุณภาพชีวิตที่ดี
3.6. การรณรงค์การฉีดวัคซีนป้องกันโรค การป้องกันรณรงค์ โรคไข้เลือดออก โรคที่เฝ็าระวังทางระบาดวิทยา 
เฝ็าระวังสารเคมีตกค้างทางการเกษตรในเกษตรกรและประซาฃนผู้บริโภค
3.7. จัดอบรมแกนนำ ออกเยี่ยม ติดตาม ดูแล กิจกรรมบำบัดทื้เนฟู สมรรถภาพและป้องกันสภาวะแทรก 
ซ้อน ในกลุ่มผู้พิการและทุพลภาพ
3.8. การตรวจตา เท้า ของผู้ปวย ผู้ป่วย ผ(1อ ติดตามกลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน ความดัน การคัดกรองสุขภาพจิต 
การตรวจสุขภาพซ่องปาก การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพผู้ปวยเบาหวาน ความดัน ในกลุ่มผู้ป่วยโรค 
เรื้อรัง
3.9. การอบรมให้ความรู้ผู้ปกครองและเด็ก การสื่อสารระหว่างพ่อแม่กับวัยรุ่น
3.10. การคัดกรองเบาหวาน ความดัน กลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไป การตรวจสุขภาพซ่องปากของผู้สูงอายุ การออก 
กำลังกายในกลุ่มผู้สูงอายุ การคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 10 ด้าน การทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้สูงอายุ

“สุขภาพสมีหลักประกัน ท้อจถั๋นสร้างสรรค์ กปท.สนับสนุบ”



4. วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนสุ1ฃภาพชุมชน
4.1. เพื่อให้ประซาซนเข้าถึงบริการได้ง่าย มีส่วนร่วมรับผิดชอบทั้งในด้านความเป็นเจ้าซองการควบคุมกำกับ 
และร่วมรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในระดับที่สมเหตุสมผล
4.2. เพื่อให้ประซาซนได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างเต็มที่และมีกลไกในการคุ้มครองสิทธิที่เป็นจริง
4.3. เพื่อสนับสนุนให้หน่วยบริการระดับปฐมภูมิจัดหน่วยบริการร่วมกันในลักษณะเครือข่ายและให้บริการได้ 
อย่างครอบคลุมกว้างขวาง
4.4. เพื่อให้สิทธิประโยชน์หลักและรูปแบบหรือกลไกการจ่ายเงินแก่ผู้ให้บริการจะต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน
4.5. เพื่อส่งเสริมให้ประซาซนได้รับบริการสาธารณสุฃที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
4.6. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการสาธารณสุขในด้านการส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรคและ 
การพินฟูสภาพของหน่วยบริการหรือสถานที่บริการอื่น  ๆ หรือสถานบริการทางเลือกต่าง ๆ
4.7. เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มเปัาหมายที่เป็นกลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มี 
ความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังที่อยูในชุมชนสามรถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมี 
ประสิทธิภาพอย่างน้อยตามชุดสิทธิประโยชน์
4.8. เพื่อให้เกิดการพัฒนาสุขภาพของคนในท้องถิ่นโดยการบริหารจัดการของท้องถิ่น
4.9. เพื่อให้ประชาซนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีฃี้น

5. เ{เาหมายของแผนสุขภาพชุมชน
5.1. สร้างหลักประกันสุขภาพให้ประซาซนใบตำบลทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขได้ตามสิทธิ 
อันพึงมีพึงได้
5.2. ส่งเสริมให้ประซาซนมีสุขภาพที่ดี
5.3. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองทางด้านสุขภาพได้มากขึ้น
5.4. ส่งเสริมให้ประซาซนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้ โดยถือว่า 
“สุขภาพ” เป็นเรื่องของประซาซนทุกคน
5.5. ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซึ่งจำเป็นต้องเป็นระบบที่มุ่งเน้น “การสร้าง” สุขภาพ 
มากกว่าการ “ซ่อม” สุขภาพ

6. ขั้นตอนการจัดทำแผนสุขภาพชุมขน
6.1. การเตรียมการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน

จัดทำเวทีประชาคม หรือรับพิงความคิดเห็นของประซาซน เพื่อชี้แจงข้อมูลสุขภาพ การวิเคราะห์สภาพ 
ป้ญหาด้านสาธารณสุขในพื้นที่แนวทางแก้ไขป้ญหา วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนสุขภาพชุมซน และเป้าหมายของ 
แผนสุขภาพชุมชน ให้ประซาซนในตำบลได้รับทราบ พร้อมกันนั้นจะได้รับทราบป้ญหาในเรื่องของสุขภาพซอง 
ประซาซนในตำบล เพื่อนำมาประกอบการจัดทำแผนสุขภาพชุมซนของ กปท. ต่อไป

6.2. การคัดเลือกป้ญหาสุขภาพ
หล ังจากเสร ็จส ิ้นข ั้นตอนของการเตร ียมการจ ัดทำแผนส ุขภาพช ุมซน ให ้ดำเน ินการจ ัดประช ุม 

คณะกรรมการ กปท. เพื่อคัดเลือกป้ญหาสุฃภาพ ตามความจำเป็นเหมาะสม กับความต้องการของประซาซน และ 
แผนการเงินประจำปีของ กปท.

6.3. การอนุมิต และประกาศใช้แผนพัฒนาสุขภาพชุมซน

“สุขภาพสมีศลักประกัน ท้อจกั๋บสร้างสรรค์ กปท.สนับสบุบ”



ใซภาพซ!เซน นำIสนคหลังจากเสร็จสิ้นขั้นตอนของการคัดเลือกป้ญหาสุขภาพ ให้ดำเนินการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน นำเสนอ 
ต่อคณะกรรมการ กปท. เพื่ออนุมัติ และประกาศใช้แผนพัฒนาสฃภาพขุมซน ต่อใป

7. ระยะเวลาดำเนิบการ
วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567

8. การกำกับติดตาม และประเมินผล
1. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนสุขภาพชุมขุน ในการประชุมคณะกรรมการ กปท. ทุกครั้ง
2. สามารถปรับแผนสุขภาพชุมขุนได้ หากเกิดข้อจำกัดในการดำเนินงาน
3. เมื่อครบกำหนดตามระยะเวลาดำเนินการ ให้ดำเนินการประเมินผล/วิเคราะห์ ความสำเร็จของแผน 

สุขภาพชุมชน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนสุขภาพชุมซน ในปีถัดไป

ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
วันที่-เดือน-พ.ศ. 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
วันที่-เดือน-พ.ศ. 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566

“สุขภาพดีมีหลักประกัน ท้องกื่นสร้างสรรค์ กปท.สนับลบุบ”



แบบเสนอแผนสุขภาพชุมชน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โคกเจริญ รหัส กปท. 13287 

อำ๓ อ ทับปุด จังหวัด พังงา
*

วันที ่ 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566
เรื่อง ขอเสนอแผนสุขภาพชุมซนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เรียน ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โคกเจริญ 
เอกสารแนบ แบบจัดทำแผนสุขภาพชุมชน กปท.4

ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งซาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2561 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 6 “ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่” น้ัน

บ ัดน ี้ ใด ้ด ำเน ิน ก ารจ ัด ท ำแ ผ น ส ุข ภ าพ ช ุม ข น ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ .2567 เสร ็จส ิ้นแล ้ว 
ด้วยกระบวนการ และวิธีดำเนินการ ตามเอกสารแนบ สรุปผลได้ดังน้ี
ประ๓ ทท่ี 1 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงาน 
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี

งบประมาณตามแผนงานการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 41,935.- บาท

แผนสุขภาพชุมชน กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน งบประมาณ
1. โครงการเยี่ยมบ้านให้ความรู้ 
คำแนะนำ ติดตามดูแลสุขภาพ 
และพิบฟูสมรรถภาพแก่คนพิการ 
และทุพพลภาพ(พระเยี่ยมโยม 
โต๊ะอิหม่ามเยี่ยมญาติ)

1. จิตอาสา จำนวน 30 คน
2. คนพิการ จำนวน 31 คน

1. ให้ความรู้ในการดูแล 
สุขภาพ แก่คนพิการและ 
ผู้ดูแล
2. เยี่ยมบ้านโดยพระภิกษุ 
โต๊ะอิหม่าม และทีมจิตอาสา 
ในการเยี่ยมคนพิการ

7,075.- บาท

2. โครงการอบรมให้ความรู้การ 
ดูแลสุขภาพตา และตรวจคัดกรอง 
เพื่อแก้ไขความผิดปกติทางการ 
มองเห็นในผู้สูงอายุ

1. ผู้สูงอายุ ม.1 -  ม.8 
จำนวน 40 คน

2. วิทยากร 1 คน
3. เจ้าหน้าที่ร่วมโครงการ 

3 คน

1. สำรวจ/คัดกรอง/ค้นหา 
ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี
2. จัดทำทะเบียนแยกประเภท 
ผู้สูงอายุ กรณีพบผู้สูงอายุ 
สายตายาวแต่ไม'พบความ 
ผิดปกติของโรคทางตาจะ

15,370.- บาท

“สุขภาพสบีศลักประกัน ท้องกี่บสร้างสรรค์ กปท.สนับสนุน”



แผนสุขภาพชุมชน กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน งบประมาณ
2. โครงการอบรมให้ความรู้ 
การดูแลสุขภาพตา และ 
ตรวจคัดกรองเพื่อแก้ไข 
ความผิดปกติทางการ 
มองเห็นในผู้สูงอายุ (ต่อ)

ได้รับแว่นตา กรณีพบผู้ 
สูงอายุมีความผิดปกติ 
ดำเนินการจัดทำทะเบียน 
เพื่อนัดหมายตรวจยืนยัน 
กับจักษุแพทย์ รวมถึงการ 
ตรวจติดตามประเมิน

3. โครงการตรวจคัดกรอง 
ภาวะแทรกซ้อน ในกลุ่ม 
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
ปีงบประมาณ 2567

ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
จำนวน ๑๘๓ คน 

(ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
และผู้ป่วยโรคเบาหวานที่มี 

โรคร่วม)

๑. เชิญกลุ่มเป้าหมายมา 
รับการคัดกรองความเสี่ยง 
ภาวะแทรกซ้อนทางตา ไต 
ตีน และสุขภาพจิต 
๒. .อบรมเซิงปฏิบตีการ 
ป้องกันภาวะแทรกซ้อน

ไมใช้งบประมาณ

4. โครงการสายใยมารดา 
และทารกสู่สุขภาพดี ปี 
๒๕๖๗

1. หญิงตั้งครรภ์ 
จำนวน 10 คน
2. สามี/อสม. 

จำนวน 10 คน

อบรมให้ความรู้เรื่องงาน 
อนามัยแม่และเด็กเพื่อ 
พัฒนาศักยภาพให้แก่แกน 
นำอนามัยแม่ และเด็ก

2,950.- บาท

5. โครงการฟลูออไรด์วานิซ จำนวน ๒๕๖ คน ๑. ให้ความรู้ครูศูนย์เด็ก 
พัฒนาเด็กเล็ก 
๒. เคลือบฟลูออไรด์และ 
สอนแปรงฟ้น

9,890.- บาท

6. โครงการอบรมเซิง 
ปฏิบัติการ เฝ็าระวัง 
ป้องกันและควบคุม 
โรคติดต่อรพ.สต. 
โคกเจริญ ปี ๒๕๖๗

แกนนำอาสาสมัคร 
จำนวน ๒๐ คน

๑.อบรมให้ความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับโรค 
ไข้เลือดออกและการ 
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
อย่างถูกวิธี
๒.ให้ความรู้ความเข้าใจใน 
การใช้เครื่องพ่นหมอกควัน 
ทั้งภาคทฤษฎีและ 
ภาคปฏิบัติที่ถูกต้อง

6,650.- บาท

“สุขภาพสมีหลักประกัน กัองถี่บสร้างสรรค์ กปท.สนับสบุบ”



ประเภทที่ 2 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกัน 
ขององค์กรหรือกลุ่มประขาซนในพ้ืนท่ี

งบประมาณตามแผนงานการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 167,890.- บาท

แผนสุขภาพขุมขน กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน งบประมาณ
1. โครงการพัฒนา 
อาสาสมัครสาธารณสุข 
(อสม.) ด้านการสร้างเสริม 
สุขภาพ การป้องกันโรค 
และการปรับ เปลี่ยน 
พฤติกรรมสุขภาพ

จำนวน ๑๐๐ คน ดังนี้ 
๑.อสม.และอสม.
จิตอาสา จำนวน ๘๕ คน 
๒.เจ้าหน้าที่ รพ.สต. 
จำนวน ๓ คน 
๓.กลุ่มภาคีเครือข่าย 
(คณะกรรมการกองทุนฯ) 
จำนวน ๑๒ คน

1. ปีกอบรมความรู้ในการปฏินัติ 
งานด้านการส่งเสริมสุขภาพ การ 
ป้องกันโรค และการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมสุขภาพ
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
ขุมซนรอบรู้ด้านสุขภาพ
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
การป้องกันและแกิไฃป้ญหาโรค 
เอดส์

103,050.- บาท

2. โครงการควบคุม 
ป้องกัน ความดันโลหิตสูง 
เบาหวาน หมู่ท่ี 1

ประซาซนอายุ ๓๕ ปี 
กลุ่มเสี่ยง จำนวน 

๑๕๑ คน

๑.ตรวจวัดความดันโลหิต 
๒.ซั่งน้ําหนัก วัดรอบเอว 
๓.ตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือด 
๔.ติดตามวัดความดับโลหิตซํ้า ใน 
กลุ่มเสี่ยง
๕.ตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือดซํ้า 
ในกลุ่มเส่ียงโรค

4,250.- บาท

3 .โครงการควบคุม 
ป้องกัน ความดันโลหิตสูง 
เบาหวาน หมู่ที่ 2

ประซาซนอายุ ๓๕ ปี 
กลุ่มเสี่ยง จำนวน 

๑๘๖ คน

๑.ตรวจวัดความดันโลหิต 
๒.ซ่ังน้ําหนัก วัดรอบเอว 
๓.ตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือด 
๔.ติดตามวัดความดันโลหิตซํ้า ใน 
กลุ่มเสี่ยง
๕.ตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือดซํ้า 
ในกลุ่มเส่ียงโรค

4,250.- บาท

4. โครงการควบคุม 
ป้องกัน ความดันโลหิตสูง 
เบาหวาน หมู่ท่ี 3

ประขาซนอายุ ๓๕ ปี 
กลุ่มเสี่ยง จำนวน 

๒๓๐ คน

๑.ตรวจวัดความดันโลหิต 
๒.ซ่ังน้ําหนัก วัดรอบเอว 
๓.ตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือด 
๔.ติดตามวัดความดันโลหิตซํ้า ใน 
กลุ่มเสี่ยง
๕.ตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือดซํ้า 
ในกลุ่มเส่ียงโรค

6,370.- บาท

‘สุขภาพสมีหลักประกับ ท้อจกื่นสร้างสรรค์ กปท.สนับสนุน



แผนสุขภาพชุมชน กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน งบประมาณ
5. โครงการควบคุม 
ป้องกัน ความดันโลหิตสูง 
เบาหวาน หมู่ท่ี 4

ประซาซนอายุ ๓๕ ปี 
กลุ่มเสี่ยง จำนวน 

๑๗๘ คน

๑ .ตรวจวัดความดันโลหิต 
๒.ซ่ังน้ําหนัก วัดรอบเอว 
๓ .ตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือด 
๔.ติดตามวัดความดันโลหิตซํ้า ใน 
กลุ่มเสี่ยง
๕.ตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือดซํ้า 
ในกลุ่มเสี่ยงโรค

4,250.- บาท

6. โครงการควบคุม 
ป้องกัน ความดันโลหิตสูง 
เบาหวาน หมู่ท่ี 5

ประซาซนอายุ ๓๕ ปี 
กลุ่มเสี่ยง จำนวน 

๑๓๓ คน

๑ .ตรวจวัดความดันโลหิต 
๒.ซ่ังน้ําหนัก วัดรอบเอว 
๓ .ตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือด 
๔.ติดตามวัดความดันโลหิตซํ้า ใน 
กลุ่มเสี่ยง
๕.ตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือดซํ้า 
ในกลุ่มเสี่ยงโรค

4,250.- บาท

7 .โครงการควบคุม 
ป้องกัน ความดันโลหิตสูง 
เบาหวาน หมู่ที่ 6

ประซาซนอายุ ๓๕ ปี 
กลุ่มเสี่ยง จำนวน 

๒๓๐ คน

๑ .ตรวจวัดความดันโลหิต 
๒.ซั่งน้ําหนัก วัดรอบเอว 
๓ .ตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือด 
๔.ติดตามวัดความดันโลหิตซํ้า ใน 
กลุ่มเสี่ยง
๕.ตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือดซํ้า 
ในกลุ่มเส่ียงโรค

6,370.- บาท

8 .โครงการควบคุม 
ป้องกัน ความดันโลหิตสูง 
เบาหวาน หมู่ท่ี 7

ประซาขนอายุ ๓๕ ปี 
กลุ่มเสี่ยง จำนวน 

๑๓๔ คน

๑ .ตรวจวัดความดันโลหิต 
๒.ซ่ังน้ําหนัก วัดรอบเอว 
๓ .ตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือด 
๔.ติดตามวัดความดันโลหิตซํ้า ใน 
กลุ่มเสี่ยง
๕.ตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือดซํ้า 
ในกลุ่มเส่ียงโรค

4,250.- บาท

9 .โครงการควบคุม 
ป้องกัน ความดันโลหิตสูง 
เบาหวาน หมู่ท่ี 8

ประจาซนอายุ ๓๕ ปี 
กลุ่มเสี่ยง จำนวน 

๑๖๒ คน

๑ .ตรวจวัดความดันโลหิต 
๒.'ช่ังใ!'าหนัก วัดรอบเอว 
๓.ตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือด 
๔.ติดตามวัดความดันโลหิตซํ้า ใบ 
กลุ่มเสี่ยง
๕.ตรวจหาระดับนํ้าตาลในเลือดซํ้า 
ในกลุ่มเสี่ยงโรค

4,250.- บาท

“สุขภาพดม*ลักประกับ กัอจกั๋นสรางสรรค์ กปก.สนับสมุน



แผนสุขภาพขุมขน กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน งบประมาณ
10. โครงการส่งเสริมการ 
ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
ด้วยการเต้นแอโรมิค หมู่ท่ี 
๒ ตำบลโคกเจริญ

ประซาซน หมู่ท่ี ๒ 
จำนวน ๓๐ คน

๑.อบรมให้ความเการออกกำลัง 
กายให้เหมาะสมกับซ่วงวัย 
๒.ออกกำลังกายโดยวิทยากร 
ผู้นำเต้น นำเต้นวันๆละ ๑ 
ช่ัวโมง

13,330.- บาท

1 1 .โครงการส่งเสริมการ 
ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
ด้วยการเต้นแอโรมิค หมู่ท่ี 
๗ ตำบลโคกเจริญ

ประซาซน หมู่ที่ ๗ 
จำนวน ๓๐ คน

๑.อบรมให้ความเการออกกำลัง 
กายให้เหมาะสมกับซ่วงวัย 
๒.ออกกำลังกายโดยวิทยากร 
ผู้นำเต้น นำเต้นวันๆละ ๑ 
ช่ัวโมง

13,330.- บาท

ประเภทที่ 3 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดำเนิน 
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กในขุมซน ศูนย์พัฒนาคุณภาพซีวิตผู้สูงอายุในขุมซน หรือหน่วยงานที่ 
รับผิดซอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กในขุมซน หรือการพัฒนา 
และฟ้นฟูคุณภาพซีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในขุมซน

งบประมาณตามแผนงานการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 6,710.- บาท

แผนสุขภาพขุมซน กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน งบประมาณ
๑. โครงการสุขภาพเด็ก 
ปฐมวัยดีด้วยหลัก ๓ อ 
(อาหาร ออกกำลังกาย 
อารมณ์)

๑.นักเรียน จำนวน ๗๒ คน 
๒.ครู/เจ้าหน้าที่ จำนวน 
๑๐ คน
๓.ผู้ประกอบอาหาร 
จำนวน ๒ คน 
๔.วิทยากร จำนวน ๑ คน

๑.กิจกรรมตรวจและคัดกรอง 
ต้านสุขภาพแก่เด็กปฐมวัย
๒. กิจกรรมประกวดหนูน้อย 
สุขภาพดี
๓. กิจกรรมเด็กปฐมวัย 
ร่างกายแข็งแรงด้วยการออก 
กำลังกายและการเต้นแอโร 
มิค
๔. กิจกรรมบรรยายให้ความเ 
แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมหัวข้อ 
"ส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยดี 
ด้วยหลัก ๓ อ (อาหาร ออก 
กำลังกาย อารมณ์),'

6,710.- บาท

“สุขภาพสบีหสักประกัน ท้องกี่นสร้างสรรค์ กปท.สนับสนน”



ประเภทที่ 4 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 วรรคหน่ึง
ในแต่ละปีงบประมาณนั้น หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดได้รับเพิ่มตามข้อ 7 วรรคสอง อาจสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมได้อีกไม่เกินร้อยละ 5

งบประมาณตามแผนงานการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 38,341.93 บาท

แผนสุขภาพชุมชน กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน งบประมาณ
1. โครงการบริหารทั่วไป 
ของกองทุน เกี่ยวกับการ 
ประชุมของ คณะกรรมการ 
และคณะอนุกรรมการ กอง 
ทุนฯ และ การเดินทางไป 
ราชการ ของคณะกรรม 
และ คณะอนุกรรมการ 
กองทุนฯ

คณะกรรมการกองทุบ 
ที่ปรึกษากองทุนฯ และ 

คณะอนุกรรมการกองทุน 
หลักประกันสุขภาพ 

อบต.โคกเจริญ

เพื่อสนับสบุนค่าใช้จ่ายในการ 
ดำเนินงาน บริหารจัดการหรือ 
พัฒนากองทุนหลักประกัน 
สุขภาพ อบต.โคกเจริญ

35,391.93 บาท

2. โครงการอบรมพัฒนา 
ศักยภาพคณะกรรมการ 
กองทุนฯ เรื่องบทบาท 
หน้าท่ี และระเบียบต่างๆ 
ในการบริหารจัดการ การ 
ดำเนินงานกองทุน 
หลักประกันสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกเจริญ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

คณะกรรมการกองทุบ 
ที่ปรึกษากองทุนฯ และ 

คณะอนุกรรมการกองทุน 
หลักประกันสุขภาพ 

อบต.โคกเจริญ

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
บทบาทหน้าที่ และระเบียบ 
ต่างๆ ในการบริหารจัดการ 
การดำเนินงานกองทุน 
หลักประกันสุขภาพองค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗

2,950.- บาท

“สุขภาพสมีหลักประกับ ท้องถื่นสร้างสรรค์ กปท.สนับสมุน



การป้องกันและแก้ไขประเภทท่ี 5 เพี่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ ในการป้องกันแล 
ปีญหาสาธารณสุขใต้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณีใต้

งบประมาณตามแผนงานการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 5,000.- บาท

แผนสุขภาพขุมขน กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน งบประมาณ
1. โครงการกรณีเกิดโรค 
ระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่

พื้นที่ตำบลโคกเจริญ เพื่อสนับสบุนและส่งเสริม 
กิจกรรมในการป้องกันและ 
แก้ไขป้ญหาสาธารณสุขได้ 
ตามความจำเป็น เหมาะสม 
และทันต่อสถานการณ์

5,000.- บาท

ประเภทที่ 6 เพี่อสนับสบุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข ตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ 
แห่งชาติ

งบประมาณตามแผนงานการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 34,470.- บาท

แผนสุขภาพขุมซน กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน งบประมาณ
1. โครงการสนับสนุน 
ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ สำหรับ 
บุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง และ 
บุคคลที่มีภาวะป้ญหาการ 
กลั้นป้สสาวะหรืออุจจาระ 
ไมใต้

บุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง 
และมีค่าคะแนนระดับ 

ความสามารถในการดำเนิน 
กิจวัตรประจำวันตามดัซนี 
บาร์เธลเอดีแอล (ธลโปาสเ 
/\อแ เกช6X) เท่ากับหรือ 

น้อยกว่า ๖ คะแนน 
จำนวน ๒๐ คน

เพื่อสนับสนุนค่าผ้าอ้อมผู้ใหญ่ 34,470.- บาท

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
วันท่ี 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566

ผู้บริหารสูงสุดของ อปท.

“สุขกาพดีมีหลักประกับ ท้องกื่นสร้างสรรค์ กปท.สนับสบุบ"



กปท.
กองกุนห#กป5:1โนลฺยกา&ทอซกน I

แบบรับรองแผนสุขภาพชุมชน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โคกเจริญ รหัส กปท. 13287 

อำ๓ อ หับปุด จังหวัด พังงา

ผลการพิจารณาแผนสุขภาพชุมชน
ตามมติการประขุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 26

เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 สรุปผลการพิจารณาแผนสุขภาพขุมซน ดังนี้
/  รับรอง
[II ไม่รับรอง เพราะ.......................................................................................................................................
/  แจ้ง อปท. ทราบ และดำเนินการประกาศใช้แผนสุขภาพขุมซน ต่อโป
/  แจ้ง อปท. ประซาสัมพันธ์แผนสุขภาพขุมซน ให้หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข 

หน่วยงานอื่น องค์กรหรือกลุ่มประซาซน ทราบ เพื่อเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ต่อไป

ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 

วันที ่ 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566

“สุขภาพคมีหลักประกัน ท้องกี่บสร้างสรรค์ กปท.สนันสบุบ”



บทท ๕
งบประมาณ /  แผนงาน /  กิจกรรมโครงการ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

ประมาณการรายรับ จำนวนเงิน (บาท)
๑. งบประมาณคงเหลือจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๕,๖๗๖.๙๓

๒. เงินสมทบจากสำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต ๑๑ สุราษฎร์ธานี 
โดยคิดจากฐานข้อมูลประชากรกลางปี ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ในประขากรไทย 
จากสิทธิประกันสุขภาพ สิทธิประกันลังคม และสิทธิข้าราชการในพื้นที่ 
(จำนวนประชากร ๓,๕๒๖ คน X ๔๕ บาท)

๑๕๘,๖๗๐.๐๐

๓. งบประมาณที่ได้รับการสมทบจากองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
(ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่รวมเงินอุดหนุน ตั้งแต่ ๖ ถึง ๒๐ ล้านบาท)

๑๒๐,๐๐๐.๐๐

รวมประมาณการรายรับทั้งสิน ๒๙๔,๓๔๖.๙๓

ประมาณการรายจ่าย จำนวนเงิน (บาท)
๑. ค่าไข้จ่ายสนับสบุนกิจกรรมประเภทที่ ๑ กิจกรรมสนับสนุนหน่วยบริการ หรือ 
สถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่

๔๑,๙๓๕.๐๐

๒. ค่าใช้จ ่ายสนับสบุนกิจกรรมประเภทที่ ๒ ก ิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดย 
ประซาซนและขุมซนท้องถิ่น /  หน่วยงานอื่น

๑๖๗,๘๙๐.๐๐

๓. ค ่าใช้จ ่ายสนับสนุนกิจกรรมประเภทที่ ๓ ก ิจกรรมสนับสนุนการดูแลเด็กเล ็ก 
ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ปวยโรคเรื้อรัง

๖,๗๑๐.๐๐

๔. ค่าใช้จ่ายสนับสบุนกิจกรรมประเภทที่ ๔ กิจกรรมการบริหารจัดการกองทุน /  
พัฒนาศักยภาพกรรมการ /  และพัฒนาระบบบริหารจัดการ

๓๘,๓๔๑.๙๓

๕. ค่าใช้จ่ายสนับสบุนกิจกรรมประเภทที่ ๕ กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิปีติ 
ในพ้ืนท่ี

๕,๐๐๐.๐๐

๖. ค ่าใช้จ ่ายสนับสนุนกิจกรรมประเภทที่ ๖ กิจกรรมสนับสนุนและส่งเสริมการ 
จัดบริการสาธารณสุขตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

๓๔,๔๗๐.๐๐

รวมประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น ๒๙๔,๓๔๖.๙๓



บทที่ ๕  แผนงาน/โครงการ

ประมาณการรายรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

รายร่บัจากยอดคงเหลอืปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นเงิน1 (๑ ๕ . ๖ ๗ ๖ . ๙ ๓ บาท

เงินสมทบจากสำนกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ซาตเิขต ๑๑ สรุาษฎรธ์าน ี โดยคดิจากขอ้มลูจำนวนประซากรกลางป ี ณ วันท่ี ๑ เมษายน 
๒๕๖๖ ในพืน้ทีต่ำบลโคกเจรญิ โดยจำนวนประขากรคดิจากฐานขอ้มลูสทิธหิลกัประกนัสขุภาพ สิทธิประกันสังคม และสทิธขิา้ราซการ 
จำนวน ๓,๕๒๖ คนในอตัรา ๔๕ บาท ตอ่ประซากร เปน็เงิน ๑๕๘.๖๗๐.-- บาบ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิสมทบเงิน (ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๔๐ กรณรีายไดข้ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไมร่วมเงินอดุหนนุ 
ต้ังแต่ ๖ ถึง ๒๐ ลา้นบาท) เปน็เงิน ๑๒๐■ ๐๐๐.-- บวบ

รวมประมาณการรายรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท้ังสิน เป็นเงิน ๒๙๔.๓๔๖.๙๓ บาท



แผนปฏิบัติการกองVIนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๑ กิจกรรมสนับสนุนหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่

ลำดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีคำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผ้รับผิด

๑. โครงการเยีย่มบา้นให ้
ความรู ้ คำแนะนำ 
ตดิตามดแูลสขุภาพและ 
พืน้ฟสูมรรถภาพแก่คน 
พกิารและทพุพลภาพ 
(พระเย่ียมโยม 
โตะ๊อหิมา่มเยีย่มญาต)ิ

๑. ใหค้วามรูใ้นการดแูลสขุภาพ 
แกค่นพกิารและผูด้แูล

๒. เยีย่มบา้นโดยพระภกิษ ุ
โตะ๊อหิมา่ม และทมีจติอาสา 
ในการเยีย่มคนพกิาร

๑. จติอาสา 
จำนวน ๓๐ คน 
๒. คนพกิาร 
จำบวบ ๓๑ คน

๑. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่ม 
โครงการไดร้บัความรู้ 
ในการดแูล คนพกิาร 
๒. เพือ่ดแูลดา้นจติใจ 
และดา้นสขุภาพ 
๓. เพือ่สง่เสรมิบทบาท 
พระสงฆ์และ 
โตะ๊อหิมา่ม ใหเ้ปน็ที ่
พึง่ทางใจของผูป้ว่ย 
๔. เพือ่พฒันากลไก 
การทำงานรว่มกนัใน 
ชมุซนระหวา่งบคุลากร 
สขุภาพ ทอ้งถิน่ 
ขุมขน พระสงฆ์ 
โตะ๊อหิมา่ม และจติ 
อาสา

๑. คา่ตอบแทนวทิยากร (พระภกิษ)ุ 
จำนวน ๑ รูป X ๔ วนัๆละ๑ ซม.ๆ ละ 
๖๐๐ บาท เปน็เงิน ๓ ,๐ 00  บาท 
คา่ตอบแทนวทิยากร (อหิมา่ม)จำนวน 
๑ คน X ๑ วับๆละ ๑ ซม.ๆละ ๖๐๐ 
บาท เปน็เงิน ๖๐๐ บาท 
๒. คา่ตอบแทนวทิยากรในการให ้
ความร ู้ จำนวน ๑ คน X ๓ ซม.ๆ ละ 
๖๐๐ บาท เปน็เงิน ©,๘๐๐ บาท 
๓. คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ 
จำนวน ๓๔ คน X๓๔ บาท เปน็เงิน 
๑ ,๒๒๕ บาท
๔. คา่จดัทำปา้ยประซาสมัพนัธ ์
โครงการ เปน็เงนิ ๔๕๐ บาท

รวมงบประมาณทั้งสิน 
๗,๐๗๕ บาท

*ทุกรายการถัวเฉลี่ยได้

ม.ค. - ม ี.ค. 
๒๔๖๗

งานพฒันา 
ขุมซน 

ลำนกัปลัด 
อบต. 

โคกเจรญิ



แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๑ กิจกรรมสนับสนุนหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที

ลำดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผ ู้รับผิด 
ชอบ

๒. โครงการอบรมใหค้วามรู ้
การดแูลสขุภาพตา และ 
ตรวจคดักรองเพือ่แกไ้ข 
ความ ผดิ ป กตทิ างการ 
มองเห็นในผู้สูงอายุ

๑. จัดทำโครงการตามรูปแบบของ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพใน 
ระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี 
๒. สำรวจ/ดัดกรอง/ค้นหา 
ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี

๓. จัดทำทะเบียนแยกประเภท 
ผู้สูงอายุ กรณีพบผู้สูงอายุสายตา 
ยาวแต่ไม่พบความผิดปกติของโรค 
ทางตา จะได้รับแว่นตา กรณีพบ 
ผู้สูงอายุมีความผิดปกติดำเนินการ 
จัดทำทะเบียนเพื่อนัดหมายตรวจ 
ยืนยันกับจักษุแพทย์ รวมถึงการ 
ตรวจติดตามประเมิน 
๔. จัดทำรายงานสรุปผลการ 
ดำเนินงานตามโครงการ พร้อม 
จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานให้ 
คณะกรรมการกองทุนทราบเมื่อ 
เสร็จส้ินโครงการ

- ผู้สูงอายุ ม.® -  ม.๘ 
จำนวน ๔๐ คน
-วิทยากร ๑ คน
- เจ ้า ห น ้า ท ี่ร ่ว ม  
โครงการ ๓ คน

๑.เพื่อให้ผู้สูงอายุมิความรู้ 
เรื่องการดูแลสุขภาพตา 
๒. เพื่อให้ผู้สูงอายุท่ีมิผล 
การตรวจคัดกรองแล้วพบ 
สายตาผิดปกติ ได้รับส่งไป 
ตรวจยืนยันกับจักษุแพทย์ 
๓. เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มิ 
ส ายต าผ ิด ป ก ต ิได ,'ร ับ 
แว ่นตา และได ้ร ับการ 
ตรวจติดตามประเมินใน 
กรณีพบความ ผิดปกติ 
ของสายตา
๔. เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มิ 
สายตาผ ิดปกติสามารถ 
เข้าถึงบริการสาธารณสุข 
ในระดับชุมขนได้อย'าง 
ท่ัวถึง

๑.ค่าบีายโครงการ ขนาด ๑.๒๐ X 
๒ .๔๐ เมตร เปีนเงิน ๔๔๐ บาท 
๒.ค่าอาหารกลางวันของผู้เข้าร่วม 
อบรม จำนวน ๔๔ คน X ๑ ม้ือ X 
๖๐ บาท เป็นเงิน ๒,๖๔๐ บาท 
๓.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมของ 
ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน ๔๔ คน X 
๒ ม้ือ X ๓๔ บาท เป็นเงิน ๓,๐๘๐ 
บาท
๔ . ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน ๑ 
คน X ๒ ช่ัวโมง X ๖๐๐ บาท เป็น 
เงิน ๑,๒๐๐ บาท
๔. ค่าประกอบแว่นสายตายาว ๒๐๐ 
บาท X ๔๐ คน เป็นเงิน ๘,๐๐๐ 
บาท

รวมงบประมาณท ั้งส ิ้น  
๑๔,๓๗๐ บาท

*ท ุกรายการถ ัว เฉ ล ี่ยได ้

เดอืน มถินุายน- 
กรกฎาคม ๒๔๖๗

งานพฒันา 
ขุมซน 

(สำนกัปลดั) 
อบต.โคกเจรญิ



-©๘-

แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๑ กิจกรรมสนับลนุนหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่

ลำดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป่าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผู้รับผิด 
ชอบ

๓. โครงการตรวจคดั 
กรองภาวะแทรกซอ้น 
ในกลุ่มผู้ป่วยโรค 
เรือ้รงั ปงีบประมาณ 
๒๕๖๗

๑.จดัทำโครงการ 
๒.ประชมุเจา้หนา้ที ่
๓.เชญิกลุม่เปา่หมายมารบั 
การคดักรองความเสีย่ง 
ภาวะแทรกซอ้นทางตา ไต 
ตีน และสขุภาพจติ 
๔.อบรมเชงิ'ปฏนิต้กิาร 
ปอ่งกนัภาวะแทรกซอ้น 
๕.สรปุผลการดำเนนิงาน

ผูป้ว่ยโรคเรือ้รงั 
จำนวน ๑๘๓ คน 
(ผูป้ว่ยโรคเบาหวาน 
และผูป้ว่ยโรคเบา 
หวานทีม่โีรคร่วม)

๑.รอ้ยละ ๘๕ ผูป้ว่ย 
โรคเรือ้รงัไดร้บัการ 
ตรวจภาวะแทรกซอ้น 
ทางตา ทางตนี ทางไต 
(๒๑๕)

ไมใซง้บประมาณ ม.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๗

รพ.สต. 
โคกเจรญิ 

นาง
วรญัฐล์กัษณ ์

เทพณรงค์



-๑๙-

แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๑ กิจกรรมสนับสนุนหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่

ลำดับ แผนงาน/ 
โครงการ

กิจกรรม/ 
วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผู้รับผิด 
ชอบ

๔. โครงการสายใย 
มารดาและ 
ทารกสูส่ขุภาพดี 
ปี ๒๔๖๗

๑.จดัประขมุ 
อาสาสมคัรธารณสขุ 
ประจำหมูบ่า้น 
เพือ่รว่มกนัคน้หา 
ปญีหาเกีย่วกบังาน 
อนามยัแมแ่ละเดก็ 
๒.อบรมใหค้วามรู ้
เรือ่งงานอนามยัแม ่
และเดก็เพือ่พฒันา 
ศกัยภาพใหแ้กแ่กน 
นำอนามยัแมแ่ละเดก็ 
๓.ตดิตาม และ 
รายงาน 
๔.ประเมนิผล 
โครงการและสรปุ 
รายงานผลการ 
ดำเนนิงานใหก้องทนุ 
ฯ

จำนวน ๒๐ คน 
๑.หญงิตัง้ครรภ ์
จำนวน ๑๐ 
คนๆละ ๑ คร้ัง 
๒. สาม/ีอสม. 
จำนวน ๑๐ 
คนๆละ๑ คร้ัง

๑. เพือ่ใหห้ญงิตัง้ครรภม์คีวามรูแ้ละตระหนกั 
ถงึความสำคญัของการฝากครรภแ์ละสามารถ 
ดแูลตนเองในระยะตัง้ครรภไ์ด ้
๒.เพือ่ใหห้ญงิตัง้ครรภไ์ดร้บัการดแูล 
ในระยะตัง้ครรภไ์ดอ้ยา่งมคีณุภาพ ได้แก่ 
■ ฝากครรภ์ครบ ๔ ครัง้ตามเกณฑ ์
-ฝากทอ้งกอ่นอายคุรรภ ์ ๓ เดอืน 
-คลอดสถานบรกิารสาธารณสขุ (โรงพยาบาล) 
๓.สง่เสริมการมสีว่นรว่มขององคก์รปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน แกนนำขมุขนและหนว่ยงานท่ี 
เกีย่วขอ้งในการดำเนนิงานพฒันาสขุภาพแม ่
และเดก็
๔.เพือ่พฒันาศกัยภาพแกนนำอนามยัแมแ่ละ 
เดก็ในแตล่ะหมูบ่า้นใหม้คีวามรูแ้ละสามารถให ้
คำแนะนำแกห่ญงิวยัเจรญิพนัธหุญงิตัง้ครรภ ์
และหญงิหลงัคลอดให้มีพฤตกิรรมในการดแูล 
ตนเองที่ถกูตอ้งเหมาะสม 
๔เพือ่ใหห้ญงิตัง้ครรภ์มีความรูค้วามเขา้ใจ 
การดแูลตนเองและมีพฤตกิรรมในการดแูล 
ตนเองทีถ่กูตอ้งเหมาะสม

จำนวน ๒,๙๔๐.- บาท 
๑ .คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ 
ผู้เขา้รบัการอบรมพฒันา 
ศกัยภาพแกนนำอนามยัแมแ่ละเดก็ 
กลุม่หญงิตัง้ครรภใ์หก้ารเขา้ 
รว่มโรงเรยีนพอ่แม ่
จำนวน ๒๐ คนๆละ ๓๔ บาท 
จำนวน ๑ มือ้เปน็เงนิ ๗๐๐บาท 
๒.คา่วทิยากรชัว่โมงละ๖๐๐บาท 
จำนวน ๓ ช่ัวโมง 
เปน็เงนิ ๑,๘๐๐ บาท 
๓.คา่ปา้ยโครงการ (ไวนิล)
ขนาด ๑.๒*๒.๔ เมตรราคา ๔๔๐ 
บาท
เปน็เงนิ ๔๔๐ บาท 
**ถวัเฉลีย่ทกุรายการ

ม.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๗

รพ.สต. 
โคกเจรญิ 

น.ส. ชนดิาภา 
อธิธนวรกลุ



-๒๐-

แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๑ กิจกรรมสนับสนุนหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่

ลำดับ แผนงาน/ 
โครงการ

กิจกรรม/ 
วิธีดำเนินการ กลุ่มเป่าหมาย วัตถุประสงด์ งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผู้รับผิด 
ชอบ

๕. โครงการ 
ฟลูออไรด์วานิซ

๑.จดัทำโครงการ 
๒.ใหค้วามรูค้รศูนูย ์
เดก็พฒันาเดก็เลก็ 
๓.เคลอืบฟลอูอไรด ์
และสอนแปรงฟน้ 
๔.ประเมนิผล 
โครงการและสรปุ 
รายงานผล 
การดำเนนิงานให ้
กองทุนฯ

จำนวน ๒๕๖ คน 
๑.เดก็เลก็กอ่นวยั 
เรยีน ศพด.โคก 
เจรญิ จำนวน ๕๐ 
คน
๒.เดก็เลก็กอ่นวยั 
เรยีน ศพด.ตลิง่ 
ชัน จำนวน ๒๒ 
คน
๓. อนบุาล๒-๓ 
รร.วัดโคกสวย 
จำนวน ๓๕ คน 
๔. เดก็ ๐-๕ปี ท่ี 
รบับรกิารคลนิกิ 
สรา้งเสรมิภมูคิุม้ 
กันโรค จำนวน 
๑๔๙ คน

๑. เพือ่ใหเ้ดก็อาย ุ ๐-๕ ปี 
เคลอืบฟลอูอไรดว์านซิปอ้งกนัฟน้ผุ

จำนวน ๙,๘๙๐.- บาท 
๑.คา่ปา้ยโครงการ (ไวนิล)
ขนาด ๑.๒*๒.๔ เมตรราคา ๔๕๐ 
บาท เปน็เงนิ ๔๕๐ บาท 
๒.คา่ฟลอูอไรดว์านซิ 
จำนวน ๑๐ หลอดๆละ ๖๗๐ บาท 
เปน็เงิน ๖,๗๐๐ บาท 
๓.พูก่นัลำหรบัทา จำนวน ๔ กล่องๆ 
ละ ๙๐ บาท เปน็เงิน ๓๖๐ บาท 
๔.ถงุมอืจำนวน ๑กลอ่งๆละ ๑๙๐ 
บาท เปน็เงนิ ๑,๙๐๐ บาท 
๕.ผา้กอ๊ส ๒x๒ น้ิว จำนวน ๑๒ ห่อๆ 
ละ๔๐ บาท เปน็เงิน ๔๘๐ บาท 
**ถวัเฉลีย่ทกุรายการ

ม.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๗

รพ.สต. 
โคกเจรญิ 

น.ส. ชนดิาภา 
อธิธนวรกุล



แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๑ กิจกรรมสนับสนุนหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่

ลำดับ แผนงาน/ 
โครงการ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผู้รับผิด 
ชอบ

๖. โครงการอบรม 
เซงิปฏบิตักิาร 
เฝาืระวังปอ้งกนั 
และควบคุม 
โรคติดต่อ 
รพ.สต.
โคกเจริญ 
ป ๒๕๖๗

๑ .เสนอโครงการเพือ่ขอ 
อนบุตังิบประมาณจากกอง 
ทนุหลกัประกนัสขุภาพ 
อบต.โคกเจริญ 
๒.จดัประขมุขีแ้จงประสาน 
งานกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
๓.ประซาสมัพนัธ์โครงการ 
๔.จดัเตรยีมสถานที ่
๔.อบรมให้ความรู้แก่แกนนำ 
๖.ตดิตามและประเมนิผล 
การดำเนนิการตามโครงการ 
ในระยะเวลาทีก่ำหนด 
๗.สรุปผลโครงการ

แกนนำอาสาสมคัร 
จำนวน ๒๐ คน

๑ .เพ่ือให้แกนนำ มคีวามรูค้วาม 
เขา้ใจเกีย่วกบัโรคไขเ้ลอืดออก 
และการปอ้งกนัโรคไขเ้ลอืดออก 
อยา่งถกูวธิี
๒.เพ่ือให้แกนนำ มคีวามรูค้วาม 
เขา้ใจในการใชเ้ครือ่งพน่หมอก 
ควัน ทัง้ภาคทฤษฎแีละ 
ภาคปฏบิตัทิีถ่กูตอ้ง 
๓ .เพือ่ใหแ้กนนำสามารถใชเ้ครือ่ง 
พน่หมอกควนัดว้ยตนเองอยา่ง 
ถูกตอ้ง

จำนวน ๖,๖๔๐.- บาท 
๑ .คา่ปา้ยโครงการ (ไวนิล)
ขนาด ๑.๒*๒.๔ เมตร เปน็เงิน ๔๔๐ 
บาท
๒.คา่ตอบแทนวทิยากร ๑ คน 
จำนวน ๖ ข่ัวโมงๆละ ๖๐๐ บาท 
เปน็เงิน ๓ ,๖๐๐ บาท 
๓.อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ จำนวน 
๒๐ คนๆละ ๒ มือ้ๆละ ๓๔ บาท 
เปน็เงิน ๑,๔๐๐ บาท 
๔.อาหารกลางวนัและเครือ่งดืม่ 
จำนวน ๒๐ คนๆละ ๑ มือ้ๆละ ๖๐ 
บาท เปน็เงนิ ๑,๒๐๐ บาท 
**ถวัเฉลีย่ทกุรายการ

ม.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๗

รพ.สต. 
โคกเจรญิ 

โดย
นายนพดล 

กจิกลา้

๑รวมค่าใช้จ่ายประ๓ ทท่ี เป็นเงิน ๔๑,๙๓๕.- บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒๕



-๒๒-

แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทที่ ๒ กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประขาซน ขุมชนท้องถ่ิน และหน่วยงานอื่น

ลำ
ดับ

แผนงาน/ 
โครงการ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผู้รับผิด 
ชอบ

๑. โครงการพฒันา 
อาสาสมคัร 
สาธารณสุข 
(อสม.) ดา้นการ 
สร้างเสริมสุขภาพ 
การป๋องกันโรค 
และการปรับ 
เปลีย่นพฤตกิรรม 
สขุภาพ

๑.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมติ 
งบประมาณจากกองทุนหลักประ 
กันสุขภาพ อบต.โคกเจริญ 
๒.ประชุมช้ีแจงโครงการฯแก่ 
คณะกรรมการกองทุนฯ 
๓.จัดทำโครงการเพือ่เสนอขออนุมัติ 
๔.ติดต่อประสานงานหน่วยงานท่ี 
เก่ียวข้อง
๔.ดำเนินการตามโครงการ 
๔.๑ แกอบรมความรู้ในการปฏิบัติ 
งานด้านการส่งเสริมสุขภาพ การ 
ป๋องกันโรค และการปรับเปล่ียน 
พฤติกรรมสุขภาพ 
๔.๒ กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เร่ือง ชุมขนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
๔.๓ กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เร่ือง การป้องกันและแก้ไขป้ญหา 
โรคเอดส์
๖.ประเมินผลการอบรม
๗.สรุป วิเคราะห ์ประเมินผล และ
จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน

จำนวน ๑๐๐ 
คน ดงันี้

๑.อสม.
และอสม.
จติอาสา 
จำนวน ๘๔ คน

๒.เจา้หนา้ที ่
รพ.สต.
จำนวน ๓ คน

๓.กลุม่ภาค ี
เครอืขา่ย 
(คณะกรรมการ 
กองทนุฯ) 
จำนวน ๑๒ คน

๑.เพือ่พฒันาความรูใ้นการ 
ปฏบิตังิานดา้นการสง่เสรมิ 
สุขภาพ การปอ้งกันโรค 
และการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 
สขุภาพ เพือ่ให ้อสม. สามารถนำ 
ความรูไ้ปสูก่ารปฏบิตังิาน 
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

๒.เพือ่ใหอ้าสาสมคัรสาธารณสขุ 
ไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นความรู ้
และประสบการณก์บัชมุขนตา่ง 
พ้ืนท่ี เพือ่จะไดน้ำความรูแ้ละ 
ประสบการณใ์หม่ๆ ทีไ่ดรั้บมา 
พฒันาและปรบัปรงุการ 
ปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
และเกดิประโยชนแ์กป่ระซนใน 
ชมุขนของตนเอง

จำนวน ๑๐๓,๐๔๐.- บาท 
๑. คา่ปา้ยโครงการ (ไวนิล) ขนาด 
๑.๒X๒.๔ เมตร เปน็เงนิ ๔๔๐ บาท 
๒. คา่ตอบแทนวทิยากร ๓ คน 
จำนวน ๖ ช่ัวโมงๆละ ๖๐๐ บาท 
เปน็เงนิ ๓,๖๐๐ บาท 
๓. คา่เขา่เหมารถโดยสารลำหรบั 
ผูเ้ขา้รว่มโครงการ จำนวน ๒ คัน 
X ๒ วับ X ๑๔,๐๐๐ บาท 
เปน็เงนิ ๖๐,๐๐๐ บาท 
๔. คา่อาหารเยน็ ๑ มือ้ๆละ ๒๔๐ 
บาท X ๑๐๐ คน เปน็เงนิ ๒๔,๐๐๐ 
บาท
๔. คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ จำนวน 
๒ ม้ือ X ๓๔ บาท X ๑๐๐ คน เปน็เงิน 
๗,๐๐๐ บาท
๖. คา่เขา่หอ้งประชมุพรอ้มเครือ่งเสยีง 
จำนวน ๒ วันๆละ ๓,๔๐๐ บาท 
เปน็เงนิ ๗,๐๐๐ บาท 
**ถวัเฉลีย่ทกุรายการ

ม.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๗

ประธานซมรม 
อสม.ตำบล 
โคกเจรญิ 

นางรตันา ชวูงศ์



-๒๓-

แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๒ กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประซาซน ชุมซนท้องถ่ิน และหน่วยงานอื่น

ลำ

ดับ
แผนงาน/ 
โครงการ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา 
ดำเนิบการ

ผู้รับผิด 
ชอบ

๒. โครงการควบคุม 
ป้องกัน ความดนั 
โลหิตสูง 
เบาหวาน 
หมู่ท่ี ๑

๑. สำรวจกลุม่เปา้หมาย อาย ุ ๓๕: 
ปีข้ึนไป
๒. เขยีนโครงการเพือ่ของบ 
ประมาณ
๓. ดำเนนิการตามกจิกรรม ดงันี ้

๓ .๑.ตรวจวัดความดนัโลหติ 
๓.๒.ชัง่นํา้หนกั วดัรอบเอว 
๓.๓.ตรวจหาระดบันํา้ตาลใน 

เลอืด
๓.๔.ตดิตามวดัความดนัโลหติ 

ซ้ํา ในกลุม่เสีย่ง
๓.๔.ตรวจหาระดบันํา้ตาลใน 

เลอืดซํา้ในกลุม่เสีย่ง
๓.๖.สรปุผลการดำเนนิงาน 

๔.รายงานผลการดำเนนิโครงการ

ประซาซนอาย ุ
๓๔ ปีข้ึนไป 

และกลุม่เสีย่ง 
จำนวน 

๑๔๑ คน

๑ . ประขาซนอาย ุ ๓๔ ปีข้ึนไป 
และกลุม่เสีย่งไดร้บัการตรวจวดั 
ความดับโลหติ

๒. ประซาซนอาย ุ ๓๔ ปีข้ึนไป 
และกลุม่เสีย่งไดร้บัการตรวจ 
ระดบันํา้ตาลในเลอืด

จำนวน ๔,๒๔๐.- บาท 
๑. แถบ ๑๐๐ แถบ ๒ กลอ่งๆละ 
๑,๒๐๐ บาท เปน็เงิน ๒,๔๐๐ บาท 
๒. เข็ม ๒๐๐ ข้ึน ๑ กล่อง ๘๐๐ บาท 
๓. สำลกีอ้นซบุแอลกอฮอล(์๘กอ้น/ 
แผง) ๑๒ แผง/กลอ่ง ๑๒๐ บาท 
จำนวน ๒ กล่อง เปน็เงิน ๒๔๐ บาท 
๔. ถุงมือไซค์ 5 ๑ กล่อง ๑๙๐ บาท 
๔. ถา่นกระดมุสำหรบัใสเ่ครือ่งเจาะ 
ระดบันํา้ตาลในเลอืด ก้อนละ ๘๐ 
บาท จำนวน ๔ แพ็ค เปน็เงิน ๓๒๐ 
บาท
๖. ถา่น ๒/\ อัลคา'ไลน์สำหรับ'โล่ เครือ่ง 
วัดความดนัโลหติ (๔ กอ้น/แพค็)ๆละ 
๑๔๐ บาท เปน็เงิน ๓๐๐ บาท

**ถวัเฉลีย่ทกุรายการ

ม.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๗

ซมรม 
อาสาสมคัร 
สาธารณสขุ 

ประจำ
หมูบ่า้น หมู่ท่ี ๑ 
ตำบลโคกเจรญิ



-๒๔-

แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๒ กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชน ขุมซนท้องถ่ิน และหน่วยงานอื่น

ลำ

ดับ
แผนงาน/ 
โครงการ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผู้รับผิด 
ชอบ

๓. โครงการควบคุม 
ป้องกัน ความดัน 
โลหิตสูง 
เบาหวาน 
หมู่ท่ี ๒

๑. สำรวจกลุม่เปา้หมาย อาย ุ ๓๔ 
ปีข้ึนไป
๒. เขยีนโครงการเพือ่ของบ 
ประมาณ
๓. ดำเนนิการตามกจิกรรม ดงันี ้

๓.๑.ตรวจวัดความดนัโลหติ 
๓.๒.ชัง่นีา้หนกั วดัรอบเอว 
๓.๓.ตรวจหาระดบันํา้ตาลใน 

เลอืด
๓.๔.ตดิตามวัดความดนัโลหติ 

จำ ในกลุม่เสีย่ง
๓.๔.ตรวจหาระดบันีา้ตาลใน 

เลอืดซํา้ในกลุม่เสีย่ง
๓.๖.สรปุผลการดำเนนิงาน 

๔.รายงานผลการดำเนนิโครงการ

ประซาขนอาย ุ
๓๔ ปีข้ึนไป 

และกลุม่เสีย่ง 
จำนวน 

๑๘๖ คน

๑. ประซาซนอาย ุ ๓๔ ปีข้ึนไป 
และกลุม่เสีย่งไดร้บัการตรวจวดั 
ความดันโลหติ

๒. ประซาซนอาย ุ ๓๔ ปีข้ึนไป 
และกลุม่เสีย่งไดร้บัการตรวจ 
ระดบันํา้ตาลในเลอืด

จำนวน ๔,๒๔๐.-บาท 
๑. แถบ ๑๐๐ แถบ ๒ กล่องๆละ 
๑,๒๐๐ บาท เปน็เงนิ ๒,๔๐๐ บาท 
๒. เขม็ ๒๐๐ ข้ึน ๑ กล่อง ๘๐๐ บาท 
๓. สำลกีอ้นซบุแอลกอฮอล(์๘กอ้น/ 
แผง) ๑๒ แผง/กลอ่ง ๑๒๐ บาท 
จำนวน ๒ กล่อง เปน็เงิน ๒๔๐ บาท 
๔. ถุงมือไซด์ 5 ๑ กล่อง ๑๙๐ บาท 
๔. ถา่นกระดมุสำหรบัใสเ่ครือ่งเจาะ 
ระดบันํา้ตาลในเลอืด ก้อนละ ๘๐ 
บาท จำนวน ๔ แพค็ เปน็เงิน ๓๒๐ 
บาท
๖. ถา่น ๒/\ อัลคา'ไลน์สำหรับ'ใส่เคร่ือง 
วัดความดนัโลหติ (๔ กอ้น/แพค)*เละ 
๑๔๐ บาท เปน็เงนิ ๓๐๐ บาท

**ถวัเฉลีย่ทกุรายการ

ม.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๗

ซมรม 
อาสาสมคัร 
สาธารณสขุ 

ประจำ
หมูบ่า้น หมู่ท่ี ๒ 
ตำบลโคกเจรญิ



แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๒ กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชน ชุมชนท้องถ่ิน และหน่วยงานอื่น

ลำ
ดับ

แผนงาน/ 
โครงการ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผ้รับผิด

(̂ . โครงการควบคุม 
ป้องกัน ความดัน 
โลหิตสูง 
เบาหวาน 
หมู่ท่ี ๓

๑. สำรวจกลุม่เปา้หมาย อาย ุ ๓๕ 
ปีข้ึนไป
๒. เขยีนโครงการเพือ่ของบ 
ประมาณ
๓. ดำเนนิการตามกจิกรรม ดงันี ้

๓.๑.ตรวจวัดความดนัโลหติ 
๓.๒.ช่ังนีา้หนกั วดัรอบเอว 
๓.๓.ตรวจหาระดบันํา้ตาลใน 

เลอืด
๓.๔.ตดิตามวดัความดนัโลหติ 

ซ้ํา ในกลุม่เสีย่ง
๓.๕.ตรวจหาระดบันํา้ตาลใน 

เลอืดซํา้ในกลุม่เสีย่ง
๓.๖.สรปุผลการดำเนนิงาน 

๔.รายงานผลการดำเนนิโครงการ

ประซาขนอาย ุ
๓๕ ปีข้ึนไป 

และกลุม่เสีย่ง 
จำนวน 

๒๓(ว คน

๑. ประขาซนอาย ุ ๓๕ ปีข้ึนไป 
และกลุม่เสีย่งไดร้บัการตรวจวดั 
ความดันโลหิต

๒. ประซาซนอาย ุ ๓๕ ปีข้ึนไป 
และกลุม่เสีย่งไดร้บัการตรวจ 
ระดบันํา้ตาลในเลอืด

จำนวน ๖,๓๗๐.- บาท 
๑. แถบ ๑๐๐ แถบ ๓ กลอ่งๆละ 
๑,๒๐๐ บาท เปน็เงิน ๓,๖๐๐ บาท 
๒. เขม็ ๒๐๐ ซิน ๒ กลอ่งๆละ ๘๐๐ 
บาท เปน็เงิน ๑,๖๐๐ บาท 
๓. สำลกีอ้นซบุแอลกอฮอล ์ (๘กอ้น/ 
แผง) ๑๒ แผง/กลอ่ง ๑๒๐ บาท 
จำนวน ๓ กล่อง เปน็เงนิ ๓๖๐ บาท 
๔. ถุงมือไซค์ 5 ๑ กลอ่ง ๑๙๐ บาท 
๕. ถา่นกระดมุสำหรบัใสเ่ครือ่งเจาะ 
ระดบันีา้ตาลในเลอืด กอ้นละ ๘๐ 
บาท จำนวน ๔ แพ็ค เปน็เงนิ ๓๒๐ 
บาท
๖. ถา่น ๒& อัลคา'ไลน์สำหรับ'ใส่เคร่ือง 
วัดความดนัโลหติ (๔ กอ้น/แพค็)ๆละ 
๑๕๐ บาท เปน็เงิน ๓๐๐ บาท

**ถวัเฉลีย่ทกุรายการ

ม.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๗

ซมรม 
อาสาสมคัร 
สาธารณสขุ 

ประจำ
หมูบ่า้น หมู่ที ่ ๓ 
ตำบลโคกเจรญิ



แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๒ กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาซน ชุมชนท้องถ่ิน และหน่วยงานอื่น

ลำ
ดับ

แผนงาน/ 
โครงการ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผู้รับผิด 
ชอบ

๕. โครงการควบคุม 
ป้องกัน ความดนั 
โลหิตสูง 
เบาหวาน 
หมู่ท่ี ๔

๑ . สำรวจกลุม่เปา้หมาย อาย ุ ๓๕ 
ปีข้ึนไป
๒. เขยีนโครงการเพือ่ของบ 
ประมาณ
๓. ดำเนนิการตามกจิกรรม ดงันี ้

๓ .๑.ตรวจวัดความดนัโลหติ 
๓.๒.ชัง่นํา้หนกั วดัรอบเอว 
๓.๓.ตรวจหาระดบันํา้ตาลใน 

เลอืด
๓.๔.ตดิตามวดัความดนัโลหติ 

ซ้ํา ในกลุม่เสีย่ง
๓.๕.ตรวจหาระดบันํา้ตาลใน 

เลอืดซํา้ในกลุม่เสีย่ง
๓.๖.สรปุผลการดำเนนิงาน 

๔.รายงานผลการดำเนนิโครงการ

ประขาขนอาย ุ
๓๕ ปีข้ึนโป 

และกลุม่เสีย่ง 
จำนวน 

๑๗๘ คน

๑ . ประซาขนอาย ุ ๓๕ ปีข้ึนไป 
และกลุม่เสีย่งไดร้บัการตรวจวดั 
ความดันโลหติ

๒. ประซาขนอาย ุ ๓๕ ปีข้ึนไป 
และกลุม่เสีย่งไดร้บัการตรวจ 
ระดบันํา้ตาลในเลอืด

จำนวน ๔,๒๕๐.- บาท 
๑. แถบ ๑๐๐ แถบ ๒ กล่องๆละ 
๑,๒๐๐ บาท เปน็เงิน ๒,๔๐๐ บาท 
๒. เข็ม ๒๐๐ ข้ึน ๑ กล่อง ๘๐๐ บาท 
๓. สำลกีอ้นซบุแอลกอฮอล(์๘กอ้น/ 
แผง) ๑๒ แผง/กลอ่ง ๑๒๐ บาท 
จำนวน ๒ กลอ่ง เปน็เงิน ๒๔๐ บาท 
๔. ถุงมือไซด์ ร ๑ กล่อง ๑๙๐ บาท 
๕. ถา่นกระดมุสำหรบัใสเ่ครือ่งเจาะ 
ระดบันํา้ตาลในเลอืด ก้อนละ ๘๐ 
บาท จำนวน ๔ แพ็ค เปน็เงิน ๓๒๐ 
บาท
๖. ถา่น ๒/\ อัลคา'ไลน์สำหรับ'ใส่เคร่ือง 
วดัความดนัโลหติ (๔ กอ้น/แพค็)ๆละ 
๑๕๐ บาท เปน็เงนิ ๓๐๐ บาท

**ถวัเฉลีย่ทกุรายการ

ม.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๗

ซมรม 
อาสาสมคัร 
สาธารณสขุ 

ประจำ
หมูบ่า้น หมู่ท่ี ๔ 
ตำบลโคกเจรญิ



แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๒ กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประซาซน ขุมซนท้องถ่ิน และหน่วยงานอื่น

ลำ

ดับ
แผนงาน/ 
โครงการ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผู้รับผิด 
ชอบ

๖. โครงการควบคมุ 
ป้องกัน ความดัน 
โลหิตสูง 
เบาหวาน 
หมู่ท่ี ๔

๑. สำรวจกลุม่เปา้หมาย อาย ุ ๓๕ 
ปีข้ึนไป
๒. เขยีนโครงการเพือ่ของบ 
ประมาณ
๓. ดำเนนิการตามกจิกรรม ดงันี ้

๓.๑.ตรวจวัดความดนัโลหติ 
๓.๒.ชัง่นํา้หนกั วดัรอบเอว 
๓.๓.ตรวจหาระดบันํา้ตาลใน 

เลอืด
๓.๔.ตดิตามวดัความดนัโลหติ 

ซ้ํา ในกลุม่เสีย่ง
๓.๔.ตรวจหาระดบันํา้ตาลใน 

เลอืดซํา้ในกลุม่เสีย่ง
๓.๖.สรปุผลการดำเนนิงาน 

๔.รายงานผลการดำเนนิโครงการ

ประชาซนอาย ุ
๓๔ ปีข้ึนไป 

และกลุม่เสีย่ง 
จำนวน 

๑๓๓ คน

๑. ประซาซนอาย ุ ๓๔ ปีข้ึนไป 
และกลุม่เสีย่งไดร้บัการตรวจวดั 
ความดันโลหิต

๒. ประซาซนอาย ุ ๓๔ ปีข้ึนไป 
และกลุม่เสีย่งไดร้บัการตรวจ 
ระดบันํา้ตาลในเลอืด

จำนวน ๔,๒๔๐.- บาท 
๑. แถบ ๑๐๐ แถบ ๒ กลอ่งๆละ 
๑,๒๐๐ บาท เปน็เงิน ๒,๔๐๐ บาท 
๒. เขม็ ๒๐๐ ฃิน ๑ กล่อง ๘๐๐ บาท 
๓. สำลกีอ้นซบุแอลกอฮอล(์๘กอ้น/ 
แผง) ๑๒ แผง/กลอ่ง ๑๒๐ บาท 
จำนวน ๒ กล่อง เปน็เงิน ๒๔๐ บาท 
๔. ถุงมือไซด์ 5 ๑ กล่อง ๑๙๐ บาท 
๔. ถา่นกระดมุสำหรบัใสเ่ครือ่งเจาะ 
ระดบันํา้ตาลในเลอืด กอ้นละ ๘๐ 
บาท จำนวน ๔ แพ็ค เปน็เงนิ ๓๒๐ 
บาท
๖. ถา่น ๒/\ อัลคา'ไลน่สำหรับ'ใส่ เคร่ือง 
วดัความดนัโลหติ (๔ กอ้น/แพค็)ๆละ 
๑๔๐ บาท เปน็เงิน ๓๐๐ บาท

**ถวัเฉลีย่ทกุรายการ

ม.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๗

ซมรม 
อาสาสมคัร 
สาธารณสขุ 

ประจำ
หมูบ่า้น หมูท่ี ่ ๔ 
ตำบลโคกเจรญิ



แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๒ กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประซาซน ขุมชนท้องถ่ิน และหน่วยงานอื่น

ลำ
ดับ

แผนงาน/ 
โครงการ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผู้รับผิด 
ชอบ

๗. โครงการควบคมุ 
ป้องกัน ความดัน 
โลหิตสูง 
เบาหวาน 
หมู่ท่ี ๖

๑ . สำรวจกลุม่เปา้หมาย อาย ุ ๓๕ 
ปีข้ึนไป
๒. เขยีนโครงการเพือ่ของบ 
ประมาณ
๓. ดำเนนิการตามกจิกรรม ดงันี ้

๓ .๑ .ตรวจวัดความดนัโลหติ 
๓.๒.ช่ังนํา้หนกั วดัรอบเอว 
๓ .๓ .ตรวจหาระดบันํา้ตาลใน 

เลอืด
๓ .๔.ตดิตามวดัความดนัโลหติ 

ซ้ํา ในกลุม่เสีย่ง
๓ .๕.ตรวจหาระดบันํา้ตาลใน 

เลอืดซํา้ในกลุม่เสีย่ง
๓ .๖.สรปุผลการดำเนนิงาน 

๔.รายงานผลการดำเนนิโครงการ

ประซาซนอาย ุ
๓๕ ปีข้ึนไป 

และกลุม่เสีย่ง 
จำนวน 

๒๓๐ คน

๑ . ประซาซนอาย ุ ๓๕ ปีข้ึนไป 
และกลุม่เสีย่งไดร้บัการตรวจวดั 
ความดันโลหิต

๒. ประซาซนอาย ุ ๓๕ ปีข้ึนไป 
และกลุม่เสีย่งไดร้บัการตรวจ 
ระดบันํา้ตาลในเลอืด

จำนวน ๖,๓๗๐.- บาท 
๑. แถบ ๑๐๐ แถบ ๓ กลอ่งๆละ 
๑,๒๐๐ บาท เปน็เงนิ ๓,๖๐๐ บาท 
๒. เขม็ ๒๐๐ ข้ึน ๒ กลอ่งๆละ ๘๐๐ 
บาท เปน็เงิน ๑,๖๐๐ บาท 
๓. สำลกีอ้นซบุแอลกอฮอล ์ (๘กอ้น/ 
แผง) ๑๒ แผง/กลอ่ง ๑๒๐ บาท 
จำนวน ๓ กล่อง เปน็เงนิ ๓๖๐ บาท 
๔. ถุงมือไซค์ 5 ๑ กล่อง ๑๙๐ บาท 
๕. ถา่นกระดมุสำหรบัใสเ่ครือ่งเจาะ 
ระดบันีา้ตาลในเลอืด กอ้นละ ๘๐ 
บาท จำนวน ๔ แพค็ เปน็เงิน ๓๒๐ 
บาท
๖. ถา่น ๒/\ อัลคา'ไลน์สำหรับ1โล่เคร่ือง 
วัดความดนัโลหติ (๔ กอ้น/แพค็)ๆละ 
๑๕๐ บาท เปน็เงนิ ๓๐๐ บาท

**ถวัเฉลีย่ทกุรายการ

ม.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๗

ซมรม 
อาสาสมคัร 
สาธารณสขุ 

ประจำ
หมูบ่า้น หมูท่ี ่ ๖ 
ตำบลโคกเจรญิ



-๒๙-

แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประเภทที่ ๒ กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประซาซน ขุมขนท้องถ่ิน และหน่วยงานอื่น

ลำ

ดับ
แผนงาน/ 
โครงการ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผู้รับผิด 
ชอบ

๘. โครงการควบคมุ 
ป้องกัน ความดัน 
โลหิตสูง 
เบาหวาน 
หมู่ท่ี ๗

๑. สำรวจกลุม่เปา้หมาย อาย ุ ๓๕: 
ปีข้ึนไป
๒. เขยีนโครงการเพือ่ของบ 
ประมาณ
๓. ดำเนนิการตามกจิกรรม ดงันี ้

๓.๑.ตรวจวัดความดนัโลหติ 
๓.๒.ชัง่นํา้หนกั วดัรอบเอว 
๓.๓.ตรวจหาระดบันํา้ตาลใน 

เลอืด
๓.๔.ตดิตามวดัความดนัโลหติ 

ซ้ํา ในกลุม่เสีย่ง
๓.๔.ตรวจหาระดบันํา้ตาลใน 

เลอืดซํา้ในกลุม่เสีย่ง
๓.๖.สรปุผลการดำเนนิงาน 

๔.รายงานผลการดำเนนิโครงการ

ประซาขนอาย ุ
๓๔ ปีข้ึนไป 

และกลุม่เสีย่ง 
จำนวน 

๑๓๔ คน

๑. ประขาขนอาย ุ ๓๔ ปีข้ึนไป 
และกลุม่เสีย่งไดร้บัการตรวจวดั 
ความดันโลหติ

๒. ประซาซนอาย ุ ๓๔ ปีข้ึนไป 
และกลุม่เสีย่งไดร้บัการตรวจ 
ระดบันํา้ตาลในเลอืด

จำนวน ๔,๒๔๐.- บาท 
๑. แถบ ๑๐๐ แถบ ๒ กล่องๆละ 
๑,๒๐๐ บาท เปน็เงิน ๒,๔๐๐ บาท 
๒. เขม ๒๐๐ ชิน ๑ กล่อง ๘๐๐ บาท 
๓. สำลกีอ้นซบุแอลกอฮอล(์๘กอ้น/ 
แผง) ๑๒ แผง/กลอ่ง ๑๒๐ บาท 
จำนวน ๒ กล่อง เปน็เงิน ๒๔๐ บาท 
๔. ถุงมือไซด์ 5 ๑ กล่อง ๑๙๐ บาท 
๔. ถา่นกระดมุสำหรบัใสเ่ครือ่งเจาะ 
ระดบันํา้ตาลในเลอืด ก้อนละ ๘๐ 
บาท จำนวน ๔ แพ็ค เปน็เงิน ๓๒๐ 
บาท
๖. ถา่น ๒/\ อัลคา'ไลบ์สำหรับ'ใส่เคร่ือง 
วัดความดนัโลหติ (๔ กอ้น/แพค็)ๆละ 
๑๔๐ บาท เปน็เงิน ๓๐๐ บาท

**ถวัเฉลีย่ทกุรายการ

ม.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๗

ซมรม 
อาสาสมคัร 
สาธารณสขุ 

ประจำ
หมูบ่า้น หมู่ท่ี ๗ 
ตำบลโคกเจรญิ



-๓๐-

แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๒ กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประซาซน ขุมซนท้องถ่ิน และหน่วยงานอื่น

ลำ
ดับ

แผนงาน/ 
โครงการ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผ้รับผิด 
2 1

๙. โครงการควบคมุ 
ป้องกัน ความดนั 
โลหิตสูง 
เบาหวาน 
หมู่ท่ี ๘

๑. ลำรวจกลุม่เปา้หมาย อาย ุ ๓๕ 
ปีข้ึนไป
๒. เขยีนโครงการเพือ่ของบ 
ประมาณ
๓. ดำเนนิการตามกจิกรรม ดงันี ้

๓ .๑ .ตรวจวัดความดนัโลหติ 
๓.๒.ช่ังนํา้หนกั วดัรอบเอว 
๓.๓.ตรวจหาระดบันํา้ตาลใน 

เลอืด
๓.๔.ตดิตามวดัความดนัโลหติ 

ซ้ํา ในกลุม่เสีย่ง
๓.๕.ตรวจหาระดบันํา้ตาลใน 

เลอืดซํา้ในกลุม่เสีย่ง
๓.๖.สรปุผลการดำเนนิงาน 

๔.รายงานผลการดำเนนิโครงการ

ประขาซนอาย ุ
๓๕ ปีข้ึนไป 

และกลุม่เสีย่ง 
จำนวน 

๑๖๒ คน

๑ . ประซาซนอาย ุ ๓๕ ปีข้ึนไป 
และกลุม่เสีย่งไดร้บัการตรวจวดั 
ความดันโลหิต

๒. ประซาซนอาย ุ ๓๕ ปีข้ึนไป 
และกลุม่เสีย่งไดร้บัการตรวจ 
ระดบันํา้ตาลในเลอืด

จำนวน ๔,๒๕๐.-บาท 
๑. แถบ ๑๐๐ แถบ ๒ กลอ่งๆละ 
๑,๒๐๐ บาท เปนีเงิน ๒,๔๐๐ บาท 
๒. เขม็ ๒๐๐ ข้ึน ๑ กล่อง ๘๐๐ บาท 
๓. สำลกีอ้นซบุแอลกอฮอล(์๘กอ้น/ 
แผง) ๑๒ แผง/กลอ่ง ๑๒๐ บาท 
จำนวน ๒ กล่อง เปน็เงิน ๒๔๐ บาท 
๔. ถุงมือไซด์ ร ๑ กล่อง ๑๙๐ บาท 
๕. ถา่นกระดมุลำหรบัใสเ่ครือ่งเจาะ 
ระดบันํา้ตาลในเลอืด กอ้นละ ๘๐ 
บาท จำนวน ๔ แพ็ค เปน็เงนิ ๓๒๐ 
บาท
๖. ถา่น ๒/\ อลัคาไลนล่ำหรบัใสเ่ครือ่ง 
วัดความดนัโลหติ (๔ กอ้น/แพค็)1ๆละ 
๑๕๐ บาท เปน็เงิน ๓๐๐ บาท

**๓ เฉลีย่ทกุรายการ

ม.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๗

ซมรม 
อาสาสมคัร 
สาธารณสขุ 

ประจำ
หมูบ่า้น หมู่ท่ี ๘ 
ตำบลโคกเจรญิ



-๓®-

แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๒ กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประซาซน ขุมขนท้องถ่ิน และหน่วยงานอ่ืน

ลำ

ดับ
แผนงาน/ 
โครงการ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผู้รับผิด 
ซอบ

๑๐ โครงการส่งเสริม 
การออกกำลงักาย 
เพือ่สขุภาพดว้ย 
การเตน้แอโรบคิ 
หมู่ท่ี ๒ ตำบล 
โคกเจริญ

๑. เสนอโครงการเพือ่ขออนมุตั ิ
งบประมาณจากกองทนุหลกั 
ประกนัสขุภาพ อบต.โคกเจรญิ 
๒. ประขาสมัพนัธ ์ใหป้ระซาขน 
ในพ้ืนท่ี หมู่ท่ี ๒ ทราบ 
๓. จดัหากลุม่เปา้หมายเขา้รว่ม 
โครงการ
๔. ดำเนนิตามโครงการ จำนวน 
๒๐ วัน
๔. ตดิตามและประเมนิผลการ 
ดำเนนิการตามโครงการในระยะ 
เวลาทีก่ำหนด

ประซาซน 
หมู่ท่ี ๒ 
จำนวน 
๓๐ คน

๑. เพือ่ส่งเสริมให้คนใน 
ซมุซนตระหนกัและเหน็ 
ความสำคญัในการออกกำลงั 
กาย
๒. เพือ่สง่เสริมใหป้ระซาซน 
ออกกำลงักายอยา่สมํา่เสมอ 
และตอ่เนือ่ง 
๓. เพือ่สง่เสรมิการดแูล 
สขุภาพลดอตัราเสีย่งตอ่การ 
เกดิโรคไมติ่ดติดตา่งๆ

จำนวน ๑๓,๓๐๐.- บาท

๑. คา่ปา้ยโครงการ (ไวนิล)
ขนาด ๑.๒X๒.๔ เมตร เปน็เงิน ๔๔๐ บาท
๒. คา่ตอบแทนวทิยากรอบรมใหค้วามรูก้าร
ออกกำลงักายใหเ้หมาะสมกบัซว่งวยั
จำนวน ๑ คน ๒ ซม.ๆ ละ ๖๐๐ บาท
เปน็เงิน ๑,๒๐๐ บาท
๓. คา่ตอบแทนวทิยากรผูน้ำเตน้ ๑ คน
จำนวน ๒๐ วันๆละ ๑ ช่ัวโมงๆละ ๑๐๐
บาท เปน็เงนิ ๒,๐๐๐บาท
๔. คา่จดัซือ้เครือ่งขยายเสยีงแบบพกพา
จำนวน ๑ เครือ่งละ ๘,๖๐๐ บาท
๔. คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่
จำนวน ๓๐ คนๆละ ๓๔ บาท
เปน็เงิน ๑,๐๔๐ บาท

**ถวัเฉลีย่ทกุรายการ

ม.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๗

ซมรม 
อาสาสมคัร 
สาธารณสขุ 

ประจำ
หมูบ่า้น หมู่ท่ี ๒ 
ตำบลโคกเจรญิ



แผนปฏิบํติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๒ กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาซน ชุมซนท้องถ่ิน และหน่วยงานอื่น

ลำ

ดับ
แผนงาน/ 
โครงการ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผ้รับผิด

(5)(5) โครงการส่งเสริม 
การออกกำลงักาย 
เพือ่สขุภาพดว้ย 
การเตน้แอโรบคิ 
หมู่ท่ี ๗ ตำบล 
โคกเจรญิ

๑. เสนอโครงการเพือ่ขออนมุตั ิ
งบประมาณจากกองทนุหลกั 
ประกนัสขุภาพ อบต.โคกเจรญิ 
๒. ประซาสัมพนัธ์ ใหป้ระซาซน 
ในพ้ืนท่ี หมู่ท่ี ๒ ทราบ 
๓. จดัหากลุม่เปา้หมายเขา้รว่ม 
โครงการ
๔. ดำเนนิตามโครงการ จำนวน 
๒๐ วัน
๔. ตดิตามและประเมนิผลการ 
ดำเนนิการตามโครงการในระยะ 
เวลาทีก่ำหนด

ประซาขน 
หมู่ท่ี ๗ 
จำนวน 
๓๐ คน

๑. เพือ่ส่งเสริมให้คนใน 
ซมุซนตระหนกัและเหน็ 
ความสำคญัในการออกกำลงั 
กาย
๒. เพือ่ส่งเสริมใหป้ระซาซน 
ออกกำลงักายอยา่สมํา่เสมอ 
และตอ่เนือ่ง 
๓. เพือ่สง่เสรมิการดแูล 
สขุภาพลดอตัราเสีย่งตอ่การ 
เกดิโรคไมต่ดิตดิตา่งๆ

จำนวน ๑๓,๓๐๐.- บาท

๑. คา่ปา้ยโครงการ (ไวนิล)
ขนาด ๑.๒X๒.๔ เมตร เป'้นเงิน ๔๔๐ บาท
๒. คา่ตอบแทนวทิยากรอบรมใหค้วามรูก้าร
ออกกำลงักายใหเ้หมาะสมกบัซว่งวยั
จำนวน ๑ คน ๒ ขม.ๆละ ๖๐๐ บาท
เนนิเงิน ๑,๒๐๐ บาท
๓. คา่ตอบแทนวทิยากรผูน้ำเตน้ ๑ คน
จำนวน ๒๐ วันๆละ ๑ ซ่ัวโมงๆละ ๑๐๐
บาท เนนิเงิน ๒,๐๐๐บาท
๔. คา่จดัซือ้เครือ่งขยายเสยีงแบบพกพา
จำนวน ๑ เครือ่งละ ๘,๖๐๐ บาท
๔. คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่
จำนวน ๓๐ คนๆละ ๓๔ บาท
เนนิเงิน ๑,๐๔๐ บาท

**ถวัเฉลีย่ทกุรายการ

ม.ค. ๖๗ - 
ก.ย. ๖๗

ซมรม 
อาสาสมคัร 
สาธารณสขุ 

ประจำ
หมูบ่า้น หมู่ท่ี ๗ 
ตำบลโคกเจรญิ

รวมค่าใช้จ่ายประ๓ ทท่ี ๒ เป็นเงิน ๑๖๗,๘๙๐.- บาท คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๐๔



-๓๓-

แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๓ กิจกรรมการสนับสนุนการดูแลเด็กเล็ก ผ้สุงอายุ คนพิการและผู้ปวยโรคเรื้อรัง

ลำ
ดับ

แผนงาน/ 
โครงการ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 

(บาท)
ระยะเวลา 
ดำเนินการ

ผู้รับผิด 
ชอบ

๑ โครงการ ๑.ประชมุครแูละผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่หา จำนวน ๘๔ คน ๑ .เพือ่จดักจิกรรมหนนูอ้ย จำนวน ๖,๗๑๐.- บาท - วันท่ี ๒๔ นางสมุาลี
สขุภาพเดก็ แนวทางดำเนนิงาน - นกัเรยีน ๗© สขุภาพดแีละเดก็ปฐมวยั ๑. คา่ปา้ยไวนลิโครงการขนาด ๑.๒X๑.๔ ก.ค. ๖๗ โลก่ติตธิรกลุ
ปฐมวยัดดีว้ย ๖.จดัทำและขออนมุตัโิครงการและ คน ไดร้บัการตรวจสขุภาพ เมตร. เนนิเงิน ๔๔๐.- บาท เวลา
หลัก ๓ อ ขอความรว่มมอืในการดำเนนิงาน - ครู /เจา้หนา้ท ี่ อนามยัทกุคน ๒. คา่อาหารวา่ง ๒ ม้ือ มือ้ละ ๓๔.- บาท ๐๙.๐๐- ศนูยพ์ฒันาเดก็
(อาหาร ออก จากหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ๑๐ คน ๒.เพือ่ใหค้ร ู /  ผูด้แูลเดก็ ผู้ จำนวน ๑๓ คน เนนิเงิน ๙๑๐.- บาท ๑๒.๐๐ น. เลกีบานตลงิขน้
กำลงักาย ๓.เตรยีมขอ้มลูเอกสารและวสัดุ - ผูป้ระกอบ ประกอบอาหาร ผูเ้ขา้รว่ม ๓. คา่วทิยากรวนัที ่ ๑ จำนวน ๑ คน ๓
อารมณ)์ อุปกรณ์'ท่ีใช้ อาหาร ๒ คน กจิกรรมไดร้บัความรูจ้าก ช่ัวโมง ช่ัวโมงล่ะ ๖๐๐ บาท เนนิเงิน - วันท่ี ๒๔ กองการศกึษา

๔.แตง่ตัง้คณะทำงาน - วทิยากร ๑ เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ ๑,๘๐๐ บาท ก.ค. ๖๗ ศาสนาและ
๔.จดักจิกรรมตามโครงการ ดงันี้ คน ๓ .เพือ่ใหเ้ดก็ปฐมวยัรูจ้กั ๔. คา่วทิยากร วันท่ี ๒ จำนวน ๒ คน ๓ เวลา วัฒนธรรม
๔.๑ กจิกรรมตรวจและคดักรองดา้น วธิกีารออกกำลงักายงา่ยๆ ช่ัวโมง ช่ัวโมงล่ะ ๖๐๐ บาท เนนิเงิน ๐๙.๐๐- อบต.โคกเจรญิ
สขุภาพแกเ่ดก็ปฐมวยั และการเตน้แอโรบคิ ๑,๘๐๐ บาท ๑๒.๐๐ น.
๔.๒ กจิกรรมประกวดหนนูอ้ย ประกอบจงัหวะตามความ ๔. คา่กระดาษทำเกยีรตบิตัร จำนวน ๑ รีม
สุขภาพดี เหมาะสม เนนิเงิน ๒๔๐.- บาท
๔.๓ กจิกรรมเดก็ปฐมวยัรา่งกาย ๔.เพือ่ใหเ้ดก็ปฐมวยัมี ๖. คา่อปุกรณส์าธติ อาหารทีม่ปืระโยขน์
แขง็แรงดว้ยการออกกำลงักายและ พฒันาการดา้นรา่งกาย เข่น ผัก ผลไม้ เนนิเงนิ ๔๐๐.- บาท
การเต้นแอโรบคิ อารมณ-์จติใจ สังคม และ ๗. คา่อปุกรณส์าธติ อาหารทีไ่มม่ปืระโยขน์
๔.๔ กจิกรรมบรรยายใหค้วามรูแ้ก่ สตปิญ้ญาทีด่เีหมาะสมกบั เข่น ลกูอม ขนมกรบุกรอบ นํา้อดัลม เนิน
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมหวัขอ้ ''สง่เสรีม วยั เงิน ๔๐๐.- บาท
สขุภาพเดก็ปฐมวยัด ี ดว้ยหลกั ๓ อ ๘. คา่ใขจ่า่ยอืน่ๆ ทีจ่ำเนนิลำหรบัโครงการ
(อาหาร ออกกำลงักาย อารมณ)์" เนนิเงิน ๔๐๐.- บาท

*ทกุรายการถวัเฉลีย่'ได้

รวมค่าใช้จ่ายประเภทที่ ๓ เป็นเงิน ๖,๗๑๐.- บาท คิดเป็นร้อยละ ๒.๒๘



-๓๔-

แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๔ กิจกรรมการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ลำดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ

๑. โครงการบริหารท่ัวไปของ 
กองทุน เกีย่วกบัการประขมุ 
ของ คณะกรรมการและ 
คณะอนกุรรมการ กองทุนฯ 
และ การเดนิทางไปราขการ 
ของคณะกรรมและ 
คณะอนกุรรมการ กองทุนฯ

- เพือ่สนบัสบนุคา่ใขจ้า่ย 
ในการดำเนนิงาน 
บรหิารจดัการหรอื 
พฒันากองทนุหลกั 
ประกนัสขุภาพ อบต. 
โคกเจรญิ

คณะกรรมการกองทนุ 
ทีป่รกึษากองทนุฯ และ 

คณะอนกุรรมการ 
กองทนุหลักประกนั 

สขุภาพ อบต.โคกเจรญิ

เพือ่ใหก้ารบรหิาร 
จดัการกองทนุม ี
ประสทิธิภาพทีด่ี

๓๕,๓๙©.๙๓ บาท ๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ 
ถึง

๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗

กองทุน 
หลกัประกนั 

สขุภาพ อบต. 
โคกเจรญิ



-๓๔-

แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๔ กิจกรรมการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ลำดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ

๑. โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพ 
คณะกรรมการกองทนุๆ เร่ือง 
บทบาทหน้าท่ี และระเบยีบ 
ต่างๆ ในการบรหิารจดัการ 
การดำเนนิงานกองทนุ 
หลกัประกนัสขุภาพองคก์าร 
บริหารสว่นตำบลโคกเจริญ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๔๖๗

- จัดกจิกรรมอบรมให ้
ความรูบ้ทบาทหนา้ที ่
และระเบยีบตา่งๆ ใบ 
การบรหิารจดัการ การ 
ดำเนนิงาบกองทนุ 
หลกัประกนัสขุภาพ 
องคก์ารบรหิารสว่น 
ตำบลโคกเจรญิ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.
๒๔๖๗

คณะกรรมการกองทนุ 
ทีป่รกึษากองทนุฯ และ 

คณะอนกุรรมการ 
กองทนุหลักประกนั 

สุขภาพ อบต.โคกเจรญิ

เพือ่ใหค้ณะกรรมการม ี
ความรูค้วามเขา้ใจเรือ่ง 
การบรหิารจดัการและการ 
ดำเนนิงานกองทนุ 
หลกัประกนัสขุภาพ และ 
การบรหิารจดัการกองทนุ 
ใหม้ปีระสทิธภิาพทีด่ี

๒,๙๔๐.- บาท
๑. คา่ปา้ยไวนลิ 
ขนาด ๑.๒๐ X 
๒.๔๐ เปนีเงิน 
๔๔๐.- บาท 
๒. คา่วทิยากร 
จำนวน ๑ คน ๓ 
ซม.ๆละ ๖๐๐ 
บาท เนนิเงิน 
๑,๘๐๐.- บาท 
๓. คา่อาหารวา่ง 
พรอ้มเครือ่งดืม่ 
จำนวน ๒๐ ชุดๆ 
ละ ๓๔ บาท เนิน 
เงิน ๗๐๐.- บาท

กมุภาพนัธ ์๒๔๖๗ 
ถึง

กนัยายน ๒๔๖๗

กองทุน 
หลกัประกบั 

สขุภาพ อบต. 
โคกเจรญิ

รวมค่าใช้จ่ายประ๓ ทท่ี ๔ เป็นเงิน ๓๘,๓๔๑.๙๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑ ๓ .๐๒



แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๕ กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่

ลำดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ

๑. โครงการกรณเีกดิโรคระบาดหรอืภยั 
พิบัติในพ้ืนท่ี

- เพือ่สนบัสนนุและ 
สง่เสริมกจิกรรมในการ 
ปอ้งกนัและแกไขปญัหา 
สาธารณสขุไดต้ามความ 
จำเปน็ เหมาะสม และ 
ทนัตอ่สถานการณ์

พ้ืนทีต่ำบลโคก 
เจรญิ

เพือ่ปอ้งกนัและ 
แก้ไขปัญหา 
สาธารณสขุไดต้าม 
ความจำเปน็ 
เหมาะสม และทนั 
ตอ่สถานการณ์

๕,๐๐๐.- ตลุาคม ๒๕๖๖ 
ถึง

กนัยายน ๒๕๖๗

กองทุน 
หลกัประกนั 
สขุภาพ อบต. 
โคกเจรญิ

รวมค่าใช้จ่ายประ๓ ทท่ี ๕  เป็นเงิน ๕ ,๐ ๐ ๐ .-  บาท คิดเป็นร้อยละ ๑.๗๐



-๓๗-

แผนปฏิบัติการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
กิจกรรมประ๓ ทท่ี ๖  สนับลนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

ลำดบั แผนงาน/ 
โครงการ

กจิกรรม/วธิดีำเนนิการ กลุม่เปา้หมาย วัตถปุระสงค์ งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลา 
ดำเนนิการ

ผู้รับผิด 
ขอบ

๑. โครงการ 
สนับสนุนผ้าอ้อม 
ผู้ใหญ่ ลำหรับ 
บคุคลทีม่ภีาวะ 
พ่ึงพิง และบุคคล 
ทีม่ภีาวะปญัหา 
การกล้ันปัสสาวะ 
หรืออุจจาระไม่ได้

๑. สำรวจ/คน้หา/คดักรอง 
กลุม่เปา้หมายในพืน้ทีเ่พือ่ 
จำแนกบคุคลทีม่ภีาวะพึง่พงิที ่
มดีา่คะแนนระดบั 
ความสามารถในการดำเนนิ 
กจิวตัรประจำวนัตามดชัน ี
บารเ์ธลเอดแีอล 
(8ลเ1:1า6ป\อ1 เก0เ6\) เทา่กบั 
หรอืนอ้ยกวา่ 6 คะแนน 
(/\ป๒6)
และกลุม่เปา้หมายในพืน้ทีซ่ึง่ 
เปน็บคุคลทีม่ภีาวะปญัหาการ 
กลัน้ปสัสาวะหรอือจุจาระ 
ไม่ไดในพ้ืนท่ี 
๒. สรุปจำนวน 
กลุม่เปา้หมาย/จำนวนชิน้/ 
จำนวนวัน ท่ีสนับสบุนให้กับ 
กลุม่เปา้หมาย และจำนวน 
งบประมาณทีใ่ขใ้นการ 
สนับสนุนท้ังหมด

บคุคลทีม่ภีาวะ 
พึง่พงิ และมดีา่ 
คะแนนระดับ 
ความสามารถ 
ในการดำเนนิ 
กจิวัตร
ประจำวนัตาม 
ดชันบีารเ์ธลเอด ี
แอล (831'บเา6เ.
/ \อ1 เทป©X)
เทา่กบัหรือนอ้ย 
กวา่ ๖ คะแนน 
จำนวน ๒๐ คน

๑. เพ ือ่ใหบ้คุคลทีม่ภีาวะพึง่พงิ และมดีา่คะแนน 
ระดบัความ สามารถในการดำเนนิกจิวตัรประจำวนั 
ตาม ดชันบีารเ์ธลเอดแีอล (ธลโปารเ /\01  เทป6X) 
เทา่กบัหรอืนอ้ยกวา่ 6 คะแนน ตามแผนการดแูล 
รายบคุคลระยะยาวดา้นสาธารณสขุ (0เโ6 ?๒ก) 
และบคุคลทีม่ภีาวะปญัหาการกลัน้ปสัสาวะหรอื 
อจุจาระไมไ่ด ้ ไดร้บัการสนบัสนนุผา้ออ้มผูใ้หญ ่
เพ ิม่เตมิตามสทิธปิระโยขนใันระบบหลกัประกนั 
สขุภาพแหง่ชาติ

๒. เพือ่ใหบ้คุคลทีม่ภีาวะปญัหาการกลัน้ปสัสาวะ 
หรอือจุจาระไมไ่ด ้ตามผลการประเมนิหรอืขอ้บง่ชิ ้
ทางการแพทย ์ ไดร้บัการสนบัสนนุผา้ออ้มผูใ้หญ ่
และเขา้ถงึบรกิารสาธารณสขุตามสทิธปิระโยซนใ้น 
ระบบหลกัประกนัสขุภาพแหง่ขาติ

งบประมาณ 
๓๔.๔๗๐.- บาท

๑. ดา่ผา้ออ้มผูใ้หญ ่
(๒๐ คน X ๙.๔๕ บาท 
ต่อช้ิน X จำนวน ๓ ชิน้/ 
วัน X จำนวน ๖๐ วัน) 
เปน็เงิน ๓๔,๐๒๐ บาท 
๒. ดา่จดัทำปา้ย 
ประซาสมัพนัธีโครงการ 
ขนาด ๑.๒๐x๒.๔๐ 
จำนวน ๑ ปา้ย เปน็เงิน 
๔๔๐.- บาท

ม.ค.๖๗ - 
ก.ย.๖๗

กองสาธารณสุข 
และส่ิงแวดล้อม 
อบต.โคกเจริญ

รวมค่าใช้จ่ายประ๓ ทท่ี ๖  เป็นเงิน ๓๔,๔๗๐- บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๗๑



-๓๘-

สรุปงบประมาณรายจ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เป็นเงิน ๒๙๔,๓๔๖.๙๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑ ๐ ๐  แยกเป็น

ประเภทท่ี ๑ ๔๑,๙๓๕.๐๐ คดิเปน็รอ้ยละ ะ ๑๔.๒๔
ประเภทที่ ๒ ะ: ๑๖๗,๘๙๐.๐0 คดิเปน็ร้อยละ ะ ๔๗.๐๔
ประเภทที่ ๓ ะ ๖,๗๑๐.๐๐ คดิเปน็รอ้ยละ ะะ ๒.๒๘
ประเภทที่ ๕ ะ: ๓๘,๓๔๑.๙๓ คดิเปน็รอ้ยละ ะ ๑๓.๐๒
ประเภทที่ ๔ ะ ๔,๐๐๐.๐๐ คดิเปน็รอ้ยละ ะ ๑.๗๐
ประเภทที่ ๖ ะ: ๓๔,๔๗๐.๐๐ คดิเปน็ร้อยละ ะ ๑๑.๗๑



บทที ๖
ปฏิทินการปฏิบัติงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

การปฏบิตังิาน พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม ี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ีย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ .  จัดประชมุคณะกรรมการและคณะอนกุรรมการกองทนุฯ { ----------V , 1, ^

๒. จัดทำแผนงานกองทนุ ^ — — ^

๓ . บันทึกโครงการ /  กจิกรรมของแผนงานกองทนุฯ ลงในระบบโปรแกรม 
บริหารจัดการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพในระดบัทอ้งถิน่หรือพืน้ที่

^ — *

๔. ติดตามการโอนเงินสนับสบุนของ สปสข. ประจำปงีบประมาณ และบันทึก 
ขอ้มลูการรับเงินสมทบลงในระบบโปรแกรมบริหารจัดการกองทนุหลกัประกนั 
สุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี

^ — *

๔. จดัทำรายงานสรปุผลการดำเนนิงานกองทนุฯ ประจำป ี พ.ศ. ๒๔๖๖ ^ — *
๖. ตดิตามการดำเนนิงานของโครงการ /  กจิกรรม ตามแผนงานของกองทนุฯ 
และบนัทกึขอ้มลูการดำเนนิงานลงในระบบโปรแกรมบริหารจัดการกองทนุ 
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพืน้ท่ี

4 ----------V ...........

๗. บนัทกึรายรับ - รายจา่ย ตามแผนงานของกองทนุฯ ลงในระบบโปรแกรม 
บรหิารจัดการกองทนุหลักประกนัสขุภาพในระดบัทอ้งถิน่หรือพืน้ที่

^ --------- . . X.

๘. รายงานการเงนิของกองทนุฯ ต่อ สปสซ. เขต ^ — * ^ — * ^ — ^ ^ — ^

๙. ประเมนิผลการบรหิารจดัการกองทนุฯของคณะกรรมการกองทนุฯ * — ^ ^ — *
๑๐. ประเมนิความพงึพอใจของประซาซนตอ่กองทนุ ^ — ^



-๔๐-

บทท่ี ๗
การติดตามประเมินผล

กองทุนหลักประกนสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

การบรหิารจดัการกองทนุหลกัประกบัสขุภาพในระดบัทอ้งถ ิน่หรอืพ ืน้ท ีข่องคณ ะ 
กรรมการบรหิารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ จะประสบความสำเรจ็หรอืสามารถเผยแพรผ่ลงานตอ่ 
ประซาชนหรอืหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งได ้ ตอ้งมกีารตดิตามประเมนิผลการดำเนนิงานของตนเองอยา่ง 
ตอ่เนือ่ง หรอืมอีงคก์รภายนอกมาประเมนิ กองทนุหลกัประกนัสขุภาพตำบลโคกเจรญิ จงึกำหนด 
หลกัเกณฑแ์ละวธิตีดิตามและประเมนิผลตามแบบที ่ สปสซ. กำหนด โดยมแีนวทางการประเมนิผล ๒ 
รูปแบบ ซึง่คณะกรรมการบรหิารกองทนุและทมีประเมนิจากหนว่ยงานตา่งๆ ไวย้ดืถอืรปูแบบการประเมนิ 
นึ1้ว้เป็นข้ันพืน้ฐาน โดยมวีตัถปุระสงคใ์หเ้กดิการพฒันาการบรหิารจดัการกองทนุใหม้ปีระสทิธภิาพตอ่ไป

๑. การติดตามประเมินผล
การติดตามผล คือ การตรวจสอบงานทีท่ำเพือ่แสดงใหเ้หน็วา่เกดิอะไรขึน้ในภาคปฏบิตั ิ

ดว้ยการตดิตามและบนัทกึผลการปฏบิตังิานอยา่งตอ่เน ือ่ง วา่ไดม้กีารปฏบิตัติามขัน้ตอน/กจิกรรมที ่
กำหนดไวห้รอืไมก่ารใขท้รพัยากรตา่ง  ๆ เปน็ไปอยา่งเหมาะสมเพยีงใด อยูภ่ายใตร้ะยะเวลาและคา่ใชจ้า่ย 
ท่ีกำหนดไว้หรือไม่

การประเมินผล คือ การวเิคราะหผ้ลการดำเนนิงานทีไ่ดจ้ากการตดิตามผลระยะหนึง่เพือ่ 
ประเมนิวา่ความเปลีย่นแปลง (ซึง่เปน็ผลจากการปฏบิตั)ิ ทีเ่กดิขึน้เปน็ไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเปา็หมาย 
ของแผนหรือไม่

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล การตดิตามและประเมนิผลโครงการ มี 
วตัถปุระสงคเ์พือ่ทราบถงึ

๑. ความกา้วหนา้ในการดำเนนิงานท่ีทำไปแลว้นัน้ไดผ้ลมากนอ้ยเพยีงใด โดยเฉพาะอยา่ง 
ยิง่สามารถบรรลวัุตถปุระสงคท์ีก่ำหนดไวห้รือไม่

๒. ปญีหา อปุสรรคทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งการดำเนนิงาน เซน่ ปญ็ หาทางดา้นการเงนิ  
(การเบกิจา่ยลา่ขา้) บญิหาดา้นบคุคลากร บญิหาทางดา้นเทคนคิ และบญิหาอืน่  ๆ ท่ีไม่ได้คาดคิดไว้

๓. ผลท่ีไดร้บัจากโครงการมีอะไรบา้ง มบีญิหา รวมทัง้ขอ้ดีตา่ง  ๆ ท่ีจะเปน็แนวทาง 
สำหรับจัดทำโครงการตอ่ไป

๔. ทบทวนถงึผลสำเรจ็ของโครงการและผลกระทบตา่ง  ๆ ของโครงการเพ ือ่ใชเ้ปน็ 
พ ื้นฐานในการวางแผนโครงการในอนาคต



วิธีการติดตามและประเมินผล
การติดตามผล กองทนุหลกัประกนัสขุภาพตำบลโคกเจรญิ กำหนดแนวทางในการ 

ตดิตามและประเมนิผลการดำเนนิงานตามแผนงานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพตำบลโคกเจรญิ ภายใต ้
ยทุธศาสตร ์โดยดำเนนิการตดิตามและประเมนิผลเปน็รายไตรมาส เพ ือ่ตดิตามความกา้วหนา้ใบหาร
ดำเนนิงานของกองทนุหลกัประกนัสขุภาพตำบลโคกเจรญิ วา่ไตม้กีารนำยทุธศาสตรไ์ปเปน็แนวทางในการ 
ดำเนนิการหรือไม ่ และไดด้ำเนนิการตามกจิการและเปา้หมายทีว่างไวห้รอืไมใ่ชง้บประมาณเทา่ใด ผลการ 
ดำเนนิงานแลว้เสรจ็หรอืกำลงัดำเนนิการ ยงัไมไ่ดด้ำเนนิการ หรอือืน่  ๆ แลว้สรปุผลภาพรวมวา่ได ้
ดำเนนิการเปน็สดัสว่นเทา่ใดตามทีต่ัง้ไวไ้นแผนงานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพตำบล

รูปแบบการติดตามผล กองทนุหลกัประกนัสขุภาพตำบลโคกเจรญิ ไดก้ำหนดขึน้เพ ือ่เปน็ 
แนวทางในการตดิตามผลการดำเนนิการ โดยใชร้ปูแบบตามสำนกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาตกิำหนด 
ดงันี้

๑. แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุน
เปน็การประเมนิกระบวนการบรหิารจดัการเพือ่ใหก้องทนุประเมนิตนเองและผูเ้กีย่วชอ้ง 

ประเมนิกองทนุ ซึง่จะชว่ยตรวจสอบการดำเนนิงานวา่มคีวามครบถว้น ถกูตอ้ง และควรจะพฒันางานดา้น
ใดบา้ง โดยกำหนดเกณฑป์ระเมนิไว ้ ๓ หมวด คือ การบรหิารจดัการกองทนุ (๓๐ คะแนน) ๔ ประเดน็
การมีสว่นร่วม (๓๐ คะแนน) ๔ ประเดน็ และผลลพัธก์ารดำเนนิงาน (๔๐ คะแนน) ๖ ประเดน็ รวมท้ังส้ิน 
๑๔ ประเดน็ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ทัง้นีไ้ดแ้บง่ระดบัการประเมนิเปน็ ๔ ระดับ ได้แก่

ระดับ /น- ๙๐-๑๐๐ คะแนน
ระดับ /\ ๗๐-๘๙ คะแนน
ระดับ 8 ๔๐-๖๙ คะแนน
ระดับ ^ ๐-๔๙ คะแนน

เปน็กองทนุทีม่ศีกัยภาพสงู 
เปน็กองทนุทีม่ศีกัยภาพด ี
เปน็กองทนุทีม่ศีกัยภาพปานกลาง 

เปน็กองทนุทีย่งัขาดความพรอ้มตอ้งเรง่พฒันา

๒. แบบประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประซาซน
การประเมนิผลโดยใชแ้บบประเมนินี ้จดุประสงคเ์พือ่ประเมนิความพงึพอใจและการรบัรู ้

ของประซาซบ ตอ่การดำเน นิ งาน ของกองท นุ ห ลกัป ระกนั สขุภาพ ใน ระดบั ท อ้งถ ิน่ ห รอืพ ืน้ ท ี ่ ซ่ึง 
คณะกรรมการบรหิารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพจะตอ้งดำเนนิการสำรวจอยา่งนอ้ยปลีะ ๑ คร้ัง และนำ 
ขอ้มลูการสำรวจมาสรา้งการมสีว่นรว่มของประขาซนในการจดัการสขุภาพโดยหมูบ่า้น/ขมุขน เพือ่ใหเ้กดิ 
ความยัง่ยนืตอ่ไป (รายละเอยีดแบบประเมนิ แนบทา้ยภาคผนวก)



ภาคผนวก ก.



ภาคผนวก ข.



แบบประเมินความพึงพอใจและการรัชรู้ข้อมูลข่าวสารต่อการดำเนินงาน 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. โคกเจริญ

กรณุาทำเครือ่งหมาย 0  ^  เพือ่ตอบคำถามตอ่ไปนี้

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป
๑. เพศ [ ] ซาย [ ] หญิง
๒. อาย ุ...................ปี
๓. ระดบัการศกึษาสงูสดุ [ ] ประถมศกึษา [ ] มธัยมศกึษาตอนตน้

[ ] มธัยมศกึษาตอนปลาย/เทยีบเทา่ [ ] ปวส./อนปุรญิญา
[ ] ปรญิญาตร/ีเทยีบเทา่ หรอืสงูกว่า [ ] อ่ืนๆ ระบ.ุ..................

๔. อาชพี [ ] เกษตรกรรม 
[ ] พนกังานบรษิทั/โรงงาน 
[ ] นกัเรยีน, นกัศกึษา 
[ ] รบัราซการ 
[ ] อ่ืน  ๆโปรดระบ.ุ.............

[ ] คา้ขาย /ธรุกจิ/กจิการสว่นตวั 
[ ] พอ่บา้น, แมบ่า้น 
[ ] ผูใ้ซแ้รงงาน/รบัจา้งทัว่ไป 
[ ] อสม.

ลู่วนท่ี ๒ การรับรู้และความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน1ยองกองทุนหลักประกันสุขภาพ

๑. ทา่นรูจ้กั กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี หรือไม่ 
[ ] รูจ้กั [ ] ไม่รู้จัก

๒. กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี มกีารดำเนนิงานดา้นใด 
[ ] สง่เสรมิและจดักจิกรรมเพือ่สรา้งเสรมิสขุภาพของคนในชมุชน 
[ ] จัดสรรเงินกูห้รอืจดัสวัสดกิารใหก้บัคนในชมุซนท'ีมปีญ็หาทางการเงิน

๓. ทา่นไค้รับบริการใดจาก กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี (ตอบได้มากกวา่ ๑ ข้อ) 
[ ] ไดร้บัการสง่เสรมิสขุภาพดว้ยการออกกำลงักาย [ ] ได้รับความรู้ปอีงกนัโรค
[ ] ไดร้บัการตรวจสขุภาพ [ ] ไดร้บัการจดัสรรเงนิกู้
[ ] อ ืน่ๆ โปรดระบ.ุ..........................................

๔. ใครเปน็เจา้ของ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี (ตอบไคม้ากกวา่ ๑ ข้อ) 
[ ] องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล [ ] สปสซ.
[ ] อสม. [ ] ประขาซนในชุมซน
[ ] โรงพยาบาล/สถานอีนามยั [ ] รัฐบาล



-๒-

๕. ทา่นมคีวามพงึพอใจตอ่การดำเนนิงานกองทุนหลักประกันสุขภาพใบระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีระดับใด
[ ] ดี เหตผุล....................................................................................................................................
[ ] ต้องปรับปรุง เหตผุล..................................................................................................................
[ ] เฉ ยๆ  เหตผุล.............................................................................................................................

๖. ทา่นมฃีอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ เกีย่วกบัการดำเนนิงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือ 
พ้ืนท่ี อยา่งไร?

๗. ทา่นทราบขอ้มลูเกีย่วกบั กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี จากแหลง่ใด (ตอบใต ้
มากกวา่ ๑ ขอ้)

[ ] จดหมายจากทางราชการ [ ] วทิย ุ [ ] โทรทัศน์
[ ] หนังสือพิมพ์ [ ] แผน่พบั/โปสเตอร ์ [ ] จดหมายขา่ว สปสซ.
[ ] แพทย/์พยาบาล/บคุลากรตา้นสาธารณสขุ [ ] ญาต/ิเพือ่นบา้น
[ ] ผูน้ำชมุชน/กำนนั/ผูใ้หญบ่า้น [ ] อาสาสมคัรประจำหมูบ่า้น (อสม.)
[ ] เสยีงตามสายในหมูบ่า้น [ ] สายดว่น บตัรทอง โทร. ๑๓๓๐
[ ] องคก์ารบรหิารสว่นตำบล/เทศบาล [ ] อ ืน่ๆ โปรดระบ.ุ..................................

๘. ทา่นพงึพอใจในการประซาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบั กองทุบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ิน 
หรือพ้ืนท่ี ในระดับใด

[ ] ดี เหตผุล..................................................................................................................................
[ ] ต้องปรับปรุง เหตผุล................................................................................................................
[ ] เฉ ยๆ  เหตผุล..............................................................................................................................

๙. ถา้คะแนนความพงึพอใจเตม็ ๑๐ คะแนน ทา่นใหค้ะแนนความพงึพอใจตอ่การทำงานชองกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี ในตำบลชองทา่น เทา่ใด
(ระบตุวัเลข โดยกำหนดให ้๐ -  ไมพ่งึพอใจเลย จนถึง ๑๐ ^ พงึพอใจมากทีส่ดุ)

ระบ.ุ........................................................... คะแนน

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โคกเจริญ 
ขอบพระคุณท่านทีให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินคร้ังน้ี




