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เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ประซาสัมพันธ์โครงการ “ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินดิจิพัล1

เรียน ผู้วาราชการจังหวัดพังงา

สิงท่ีส่งมาด้วย รายละเอียดโครงการ “ขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถ่ินติจิพัล” ■  ̂ 0 ^  น่โแ โ ^ ^ ,,,," 1

ด้วยสำนักงานพัฒนารัฐบาลติจิพัล (องค์การมหาชน) หรีอ ส์พร. ภายได้การกำกับดูแล -— — — 
ของสำนักนายกรัฐมนตรี ใบฐานะหน่วยงานกลาง ในการส่งเสริมและสนับสบุนการดำเนันงานของหน่วยงาน 
ของรัฐ และหน่วยงานอื่นเกี่ยวกับการพัฒนารัฐบาลดิจึพัล โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใขัเป็นเครื่องมือ 
ในการบริหารงานภาครัฐและการจัดทำบริการสาธารณะ สพร. ได้เล็งเห็บความสำด้ญขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซี่งเป็นหน่วยงานที่มีความใกลช้ิดกับประซาซนในพี้นที่ มืภารกิจที่หลากหลายในการให้บริ การ 
และอำนวยความสะดวกประซาซน ในงาบบริการสาธารณะ งานสาธารณสุข งานการอีกษ,า งาบสวัสดิการ 
และสิงแวดล้อม เป็นด้น สพร. ได้จัดโครงการ “ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นดิจิทัล” ช็่งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศใฑย พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗0 และพระราชบัญญัต ิการปฏิบ ัต ิการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ปี ๒๕๖๕ในการสนับสบุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีระบบบริหารงาน 
และให้บริการประชาซน ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ จึงได้พัฒนาระบบท้องถิ่นติจึพัล เพื่ออำนวยความสะดวก 
แก่เจ้าหน้าที่ของ อปท. ใบการบริหารงานและการให้บริการประชาขนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมพังอำนวย 
ความสะดวกให้ประซาซนสามารถติดต่อ อปท. ได้อย่างสะดวก รวดเรีว และมั่นคงปลอดภัย อีกท้ัง สพร. 
ยังสนับสบุบการพัฒนาพักยภาพของบุคลากรของ อปท. ให้สามารถเป็นที่ปรึกษา และถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ระบบ1ท้องถ่ินดิจึพัล'ให้กับ อปท. อ่ืนต่อไป

ในการน ี้ สพร. พิจารณาแล้วเห็นว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกจังหวัดเป็นหน่วยงาน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพักยภาพ มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง และฟ้ายบริหารมีนโยบายท่ีขัตเจน 
ในการนำเทคโนโลยีติจึพัลเข้ามาปรับใช้ในกระบวนการทำงาน และงานบริการประซาซบ ด้งนั้น สพร. 
จ ึงขอความอน ุเคราะห ์หน ่วยงานประซาส ัมพ ันธ ์โครงการ “ ข ับเคล ื่อนการพ ัฒนาท ้องถ ิ่นด ิจ ิพ ัล” 
(รายละเอียดดามสิ่งที่ส่งมาด้วย) และสามารถดูรายละเอียดเพื่มเติมได้ที่ลิงค์ กิ!!เวร://ผผผ.ป5อ.อโ.{กิ/ 
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ทั้งน้ี มอบหมายให้...
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ทั้งนี้ มอบหมายให้ นายสุดเขต เซยกล่ินเทศ หมายเลขโทรศัพท์เคล่ิอนท่ี ๐๘ ๐๐๔๕ ๓๔๕๔ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ รนพเา6*.0เา6แถ่เกง,ไ65@ฟฐ3.0โ.1:1า เนินผู้ประสานงาบกับท่านต่อไป

จีงเรึยนมาเพื่อโปรดพัจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(นายสุพจน์ เธยรวุฒิ)
ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

ฝ่ายท่ีปรึกษาและบริหารโครงการ 
ส่วนให้คำปรึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีดิจิทัล 
มือถือ ๐๘ ๐๐๔๕ ๓๓๙๐ (รัตนา) 0^ ^ ฟอ
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์สารบรรณกลาง 531-3เว3ก@0เ33-0โ.ปา โครงการ ‘‘ขับเคล่ือนการพัฒนาท้องล่ินดิจท้ล’’



ผระราชบัญญ้ติ ระเบียบ 
และมาตรฐาบต่าง ๆ  ท่ีรองรับ
* ระเชยชสำบกนายกรัฐมนตริว่าด้วยงาบสารชรรณ

I * พระราชปัญญัติว่าด้วยรุรกรรชทางฮเสิกกรอนิกส์ พ.ศ. 2544 ชาตรา 9 

(* พระราชปัญญัติ^ชครองฟ้อบุลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

II พระราชปัญญัติฟ้อบุลย่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

(I เกศปัญญัติ

0  พระราชปัญญัติการบริหารจาบและการ?เ^ริการภาครัฐพ่าบระบบด้รภัล พ.ศ.2562 

(I ริบรองชาตรฐานกางด้านควาบบ่ันคงปลอดภัยสารสนเกศ 150/160 27001:2013
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ชระซาซน
*  เข้า({งบ?กาข้ปเ{ลากหลายฝาบ!}อซกางเต้ยว่?ต้ล:ตวก 

ๆกป ๆกเวลา
*  ด่ตถามสกาบกาข้(ปัต้าเปีบงาบยอซตนเองใต้ตลอตเวลา
*  ลตเวลาแ*๗ ข้ข้าย?น(ทข้เดนกาง?ปลตฟ่อหปวยจาบกาคข้ฐ 

เฟอยอข้นกา5น?การฟ่าง ๆ

องค์กรปกครองส่วนทองถั๋น
*  เฟ้บช{น{กรกาฬ?ชการฟ่างาบ ลามา5กน5การ*เกา5 

•ล:?!{บ?กา5ฝาน!{องกางลจต้ล
*  ปตเฟ่นป๋อเ(ล ลกตาบ และ?ฝน5การอย่าง!0นร;บน 
9  ลกส์นลน?บการฟ่าเ0นงานแล:?({นรการปร:ยาชน

ส์านักงาบผัฒนารัฐบาลติ5ทัล 
(องค์การมหาซน)
*  สปนส!(น แล:สง!ล?นความข้วนปีอ?นกา5ฬต!บาร:นบ 

การ?!{นรการปร:ยาษบ แส:การนร(ราร*)การของ อปก.
*  การ?!{ย่าปรกษาฟ่เฟ่ยวข้องฟ่บการฟ้ต!นาเทคโน?สอ 

แล:น*)กรรบ!!บ ๆ
*  การ*)({กอบรน สนมบา แล:ลงกรรบลซาการ

กาพรวบระบบบริการ

10̂ 0, *.11’1(10ใฟ้ 1*-'-
*  ระบบบ?หารนัดการชุดเคียวเป็ดเส!.จ (055)

ป*ฯดยนส์นย่าข้องออบไลปุ?ฟ่ต้วยตบเอง โกยอาบารกลคตาบสกาช: •บนเอกลาร 
และ{ชกราบการแฟ้งเฟ่อบข้นตอบฟ่าง ๆ โปกาง รผร, เ:โก,)!! รวบ(ใจการ?){ก--แบน 
ควานฟ้ซฬอ?จ?ข้น?กาข้

ระบบขออยุญาตก่อสรั!จ (สำหรับ!สัมเ'{เป้!!ไน 150 05.11.)
ปร:ชายบยอ?บุอเ((นาตก'อส{างใฟ่ฟ่วยตบเองแล:ปกหเ(ตลกาบก่ก่อสข้าง 
ฝานร:นบออน?ลนํ แบบ•อกสาร รวบ(ใงฟ่ตตาบสถาน: แล:?!{ค:แบนกวาบฟ้งฬอ?จ 
จากคาร?ข้น?การ

ร:นบออกหง๖สิอ?นรองการ!!นัจสถาน?'{อำหป้ายอาหาร 
ห?อ สถาน?{สะสบอาหารออน!สป้
ปร:ยายนลามารฺถยอกปงสอข ้นรองฯไต ้ฟ ่วยตนเองฝานร:นบออนไลย่ 
ข้ปโซลตเอกสารก่เก่ยวข้อง อ00าบสกาบ: รายล:!;?ยตการ!!)ร:เจน •ล:?!{ค:แนบ 
ควาฆฟิงฬอ?จจากการ?ข้น?การ

ระบบฟ้าระค่าธรรมเฮยมขยะ / ป้าปัดป้าเสีย
ชร:ชายบลามารถข้าร:ย่าธรรมเปียมขย: / ปาปัต!]าเสย ฝาแออบ่?ลป โตนสแกน 
ด(เ {ะอช* แนบซสักฐานการข้าร:เจน ฟ่ตตาบสถาน: ข้น?ษเส?จ แล:?!{ก:แบน 
คิวาบฟ้งฬอใจจากการ?ข้น?การ

ระบบสารบรรณธ!5กกรอ□กส์
เฟวยจาน / เข้าหปัาก่ สาบารก?ข้งาบร:บนสารบรรณ;?เสิกกรอปี!าส์ โตยรฯ0ยน 
สาปกบายกข้ฐนบถ?ข้าต้วยงาบสารนรร(นอปนชจฐปนแล:รองข้นการ!ข้อชโยจ 
ข้น - สํจหปังสอสารบรรณธเสกกรอปีกสฟ่นหปัวยง่เบภาคข้ฐปบ ๆ โต้

ระบบท้องกินดิจิทัล
(0เ9เ1:31 (ว๊0\?0โกเาา6โา{ ผลนั๐โทา)

?------------

10*10 เทภงใล ...1.
- 4 ^ 1

, ?  V  '1 
-'

ร) & ๒? พ &
(เสํฬเง(.•โ!V* สำ*. **•0*แฯ(*แ0*(* '* '̂̂ ** *******

*5 1 36 3
ฟ**!**๗ (เ••แหเสํ*ฬ *̂*■■เต ฟ**!*!*:

00*

สำหรับ!นัาหป้า?'!
สํวบระบบหสัก

*  ระนบบ'5หารนัดการจุดเคียวเบ็ดเสเจ (055)
*  ระบบยออยุญาตก่อ่ส?'าง
*  ระบบออกหปิโงสอรับรองการแจ้ง ฺฯ
*  ระบบ!?าระก่าธรรนเชยบขยะ / ป้าปัดป้าเสีย
* ระบบสารบรรณธ!สิกกรอยกสี

ส่วนน?หา3จ้0การขอบุล
*  การนัดการปาวประชาสับVณสี
* การนัถการเอกสารเผย(ฐ๘
*  การนัดการปอยุส^?ป'ซาบ
*  ป้ฐศบนันหยุดหป่วยงาบ 
® การก่งค่าระบบ

สำหรับประซาชน
*  ร•.บนบ?หารจัดการชุดเคียวเบ็ดเสร็จ (055)
*  ระบ บขออยุญาดก่อสร็าง (สำ|ใ{บพนก่เชเคน 150 05X1.1
*  ร:บบออกห ป ังสอร ับ รองการแน ังฯ
*  ระบบปาระค่าธรรมเฮยมขยะ / ป่าปัดป้าเสย
*  ป๋อยุลเผยแผรั

เข้)วนร-ซ)*ฬน๙. เอกสารเผย•ฬข้ ปฐกบข้นหแ(.ฟวยงาน)


