
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
เร่ือง ประกาศใช้ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โคกเจริญ พ.ศ. ๒๔๖๒
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ตามท ี่องค ์การบริหารส ่วนตำบลโคกเจริญ  อำเภอท ับป ุด จ ังหวัดพ ังงา ร่วมกับสำนักงาน 
หลักประกันสุขภาพแห่งฃาติ (สปสซ.) ได้จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ขึ้น และทำ 
ข้อตกลงกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งฃาติในการดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ 
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในการดแลสุขภาพของประซาขน 
นัน

เพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ เนินไปด้วยความ 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนมีระบบรองรับการดำเนินงาน คณะกรรมการ 
บริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ และมีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใข้จ่ายงบประมาณเนินไปในทิศทางเดียวกัน ทางคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ได้มีมติเห็นขอบอนุมัติระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกเจริญ พ.ศ. ๒๕;๖๒ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒(ะ๖๗ ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหาร 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ครั้งที่ ๑/ ๒๕๖1๗ เมื่อวันที่ ๓๐ เดือน
มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จึงประกาศใช้ระเบียบ 
กองท ุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ พ .ศ.๒๕;๖๒ (แก้ไขเพิ่มเต ิมฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๗

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายไพโรจน์ ช่วยซบะ)
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ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ พ.ศ. ๒๕๖๒
(แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗

ด้วยสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งขาติ มีมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ในการ 
ประขุมครั้งที่ ๗/ ๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เห็นขอบร่างประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ 
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ ื่อสน ับสนุนให ้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเน ินงานและบริหารจัดการระบบ 
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ เป็นต้น 
ไป มีผลให้ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๕๗ และ 
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ถูก 
ยกเลิก ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ 
พื้นที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนมีระบบรองรับการ 
ดำเนินงาน คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จึงออกระเบียบไว้ 
ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรืยกว่า “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗”

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
“กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายความว่า กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคก

เจริญ
“คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายถึง คณะกรรมการบริหารกองทุน 

หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

/  “การจัดบริการสาธารณสุข”...



- ๒ -

“การจัดบริการสาธารณสุข” หมายความว่า การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค พื้นฟู 
สมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเฃิงรุก รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อการเสริมสุขภาพ 
และการป้องกันโรค

“สถานบริการ” หมายความว่า สถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

“หน่วยบริการ” หมายความว่า หน่วยบริการตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

“หน่วยงานสาธารณสุข” หมายความว่า หน่วยงานที่มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง แต่มิได้ 
เป็นสถานบริการหรือหน่วยบริการ

“หน่วยงานอื่น” หมายความว่า หน่วยงานที่มิได้มีภารกิจด้านการสาธารณสุข

“กลุ่มหรือองค์กรประชาชน” หมายความว่า องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน ภาคเอกซนหรือบุคคลที่ 
มีการรวมตัวกันตั้งแต่ ๕ คนข้ึนไป ซี่งมีวัตถุประสงค์ไม่แสวงหาผลกำไร ทั้งนี้ จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้

เ

“ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง” หมายความว่า ผู้สูงอายุที่มีคะแนนประเมินความสามารถในการดำเนิน 
ชีวิตประจำวันตามดัชนีบาร์เธลเอดีแอล (รลโปาอเ. /\01  เก66x) เท่ากับหรือน้อยกว่า ๑๑ คะแนน หรือตามเกณฑ์ 
การประเมินที่สำนักงานกำหนด

“การบริการสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง” หมายความว่า การบริการดูแลระยะยาว 
ด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ที่บ้านหรือชุมชน โดยศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หรือ 
หน่วยบริการ หรือที่สถานบริการ

“ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน” หมายความว่า ศูนย์ซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา 
และพื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน

“ผู้ช่วยเหลือดูแลผูสู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (0ลโ6 5เห6โ) ” หมายความว่า บุคคลที่ผ่านการอบรม 
ตามหลักสูตรผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงที่สำนักงานกำหนด

ข้อ ๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับการสนับสนุนให้ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน 
หลักประกันสุขภาพ ต้องมีคุณสม{เต ดังต่อไปน้ี

(๑) มีความประสงค์เข ้าร่วมดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ 
ท้องถ่ินหรือพื้นที่

(๒) มีความพร้อมในการอุดหนุนหรืองบประมาณ

/ข ้อ ๖...



-๓-

ข้อ ๖  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป ็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน 
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่โดยให้มีกองทุนหลักประกันสุขภาพที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการ 
จัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอื่น องค์กรหรือกลุ่มประซาซน 
เพื่อให้บุคคลสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขใต้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยส่งเสริมกระบวนการมี 
ส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการของประซาซนในท้องถิ่น

ข้อ ๗ เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย

(๑) เงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งซาติ

(๒) เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๓) รายได้อื่นๆ หรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

นอกจากเงินที่ได้รับการจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งขาติตาม (๑) แล้ว ให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความพร้อม ความเหมาะสม ซึ่งได้แสดงความจำนงเข้าร่วมและสำนักงานเห็นขอบได้รับเงิน 
เพิ่มจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งซาติในส่วนค่าบริการสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต้องสมทบเงิน หรือค่าบริการอื่นตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งซาติกำหนด

ข้อ ๘ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตกลงสมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพในอัตราร้อยละ 
ของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งซาติ ตามข้อ ๗ (๑) ดังต่อไปนี้

(๑) สมทบเงินไม่ร้อยกว่าร้อยละ ๓๐ กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่รวมเงิน 
อุดหนุน ตาก'ว่า ๖ ล้านบาท

(๒)) สมทบเงินไม่ร้อยกว่าร้อยละ ๔๐ กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่รวมเงิน 
อุดหนุน ตั้งแต่ ๖ ถึง ๒๐ ล้านบาท

(๓) สมทบเงินไม่ร้อยกว่าร้อยละ ๔๐ กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่รวมเงิน 
อุดหนุน สูงกว่า ๒๐ ล้านบาท

ข้อ ๙  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดทำบัญซี การรายงานของกองทุน 
หลักประกันสุขภาพ และการกำกับติดตามเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตามเอกสารหมายเลข ๑ แนบ 
ท้ายระเบียบนี้

เงินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ สามารถใซในปีงบประมาณถัดๆไปได้

/ฃอ ๑๐...



ข้อ ๑๐ เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ ๗ วรรคหนึ่ง ให้โข้จ่ายเพื่อสนับสนุนและส่งเสริม 
เป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมติ ดังต่อไปนี้

(๑) เพ่ือสนับสบุน และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือ 
หน่วยงานสาธารณสุข

(๒) เพื่อสนับสบุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกัน 
โรคขององค์กรหรือกลุ่มประซาซน หรือหน่วยงานอื่น

(๓) เพื่อสนับสนุบและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดำเนิน 
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในขุมซน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในขุมซน หรือหน่วยงานที่ 
รับผิดขอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในขุมซน หรือพัฒนา 
และพื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในขุมซน

(๔) เพื่อสนับสบุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่เกินร้อยละ ๑๔ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามข้อ ๗ วรรค 
หนึ่งในแต่ละปีงบประมาณนั้น หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มตามข้อ ๗ วรรคสอง อาจจะสนับสนุน 
ค่าใช้จ ่ายเพ ิ่มเต ิมอีกไม่เก ินร้อยละ ๔ กรณ ีม ีความจำเป ็นต้องใช้จ ่ายเพ ื่อจัดหาครุภ ัณฑ์ท ี่เก ี่ยวข้องโดยตรง ให้ 
สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็น และครุภัณฑ์ที่จัดหามาได็ให้เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น

(๔) เพื่อสนับสบุนแดละส่งเสริมกิจกรรม กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพินัติในพื้นที่ ในการป้องกัน 
และแกไฃป้ญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้

(๖) เพื่อสนับสบุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งขาติ

กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ฃอการสนับสบุนตาม (๑) (๓) และ (๔) มีความจำเป็นต้องจัดหา 
ครุภัณฑ์เพื่อการจัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาสนับสนุนได้ในวงเงินตามความ 
จำเป็น เว้นแต่กรณี (๒) ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ต่อโครงการ และครุภัณฑ์ที่จัดหามาได้ให้ 
เป็นทรัพย์สินซองหน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประซาซนที่ได้การสนับสบุน



ข้อ ๑๒ คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย

(๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เป็นประธานกรรมการ
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น จำนวน ๒ คน เป็นรองประธานกรรมการ
(๓) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เป็นกรรมการ

ที่สภามอบหมาย จำนวน ๒ คน
(๔) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น 

ที่คัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกิน ๒ คน
เป็นกรรมการ

(๔) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในท้องถิ่น เป็นกรรมการ
ที่คัดเลือกกันเอง จำนวน ๒ คน

(๖) ผู้แทนของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประขาขน 
หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระ ที่อยู่ในท้องถิ่นนั้น (ถ้ามี)

เป็นกรรมการ

(๗) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประซาซนในหมู่บ้าน 
หรือชุมขนคัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกิน ๔ คน

เป็นกรรมการ

(๘) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เป็นกรรมการและเลขานุการ
(๙) ผู้อ0านวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุข เป็นกรรมการ และ ผู้ช่วยเลขานุการ

และสิ่งแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุข
หรือที่เรืยกซื่ออื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าที่อื่น 
ที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย

(๑๐) หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานคลัง 
ที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย

เป็นกรรมการ และ ผู้ช่วยเลขานุการ

ให้สาธารณสุขอำเภอ หัวหน้าหน่วยบริการประจำที่จัดบริการสาธารณสุขในพื้นที่ และท้องถิ่น 
อำเภอ เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน

ข้อ ๑๓ ให้คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามข้อ ๑๒ (๒) (๓) (๔) (๔) (๖) และ 
(๗) มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ ๔ ปี นับตั้งแต่วันออกคำสั่ง

เมื่อครบกำหนดวาระตามวรรคหนึ่งแล้ว หากยังมิได้มีการคัดเลือกกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่ง 
พ้นจากตำแหน่งอยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบ้ตหน้าที่ต่อไป จนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการคัดเลือกขึ้นใหม่ เข้ารับหน้าที่ แต่ 
ต้องไม่เกิน ๙ 0  วัน นับแต่วันที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง

/ในกรณี...



- ๖ -

ในกรกรณ ีกรรมการตามวรรคหนึ่ง พ ้นจากตำแหน่งก ่อนครบวาระ ให ้ดำเน ินการค ัดเล ือก 
กรรมการประเภทเดียวกันแทนภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่กรรมการนั้นว่างลงตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานกำหนดใน 
ข้อ ๑๒ วรรคสามหรือวรรคสี่ แล้วแต่กรณี ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือขอกรรมการซึ่ง 
ตนแทน เว้นแต่กรณีที่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระเหลืออยู่ใม่ถึง ๙๐ วัน จะใม่ดำเนินการ 
คัดเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว ่างนั้นก็ได้ และในการนี้ให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วย 
กรรมการเท่าที่เหลืออยู่

ใน กรณ ีท ี่กรรม การตาม ข ้อ  ๑๒ (๓) ว ่างลงโดยม ิใช ่เห ต ุพ ้น จากตำแห น ่งก ่อน ครบ วาระ 
ให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่

ข้อ ๑๔ กรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามข้อ ๑๒ วรรคหนึ่ง (๒) (๓) (๔) (๔) (๖) 
และ (๗) นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว ให้พ้นจากตำแหน่ง ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก
(๓) ย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือไปประกอบวิชาชีพหรืออาขีพในท้องถิ่นหรือพื้นที่อื่น 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๖) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย 

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๗) พ้นจากความเป็นสมาซิกของสภาองค์กรปกตรองส่วนท้องถิ่น อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพภาคประซาซน หรือหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนอิสระในท้องถิ่น 
(๘) ซาดการประขุม ๓ คร้ัง ติดต่อกันโดยไม่มืเหตุอันสมควร

ข้อ ๑๔ การประขุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องมืกรรมการมาประขุมไม่น้อย 
กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประขุม

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประขุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประขุมหรือไม่อาจปฏิบัติ 
หน้าที่ได้ให้กรรมการที่มาประขุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประขุม

ข้อ ๑๖ คณะกรรมการกองทุน มีอำนาจหน้าที่ต่อไปนี้

(๑) พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจำปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
(๒) พ ิจารณ าอน ุม ัต ิโครงการ หรือก ิจกรรม ให ้เป ็นไปตามวัตถ ุประสงค์ของกองท ุน

ตามข้อ ๑๐
(๓) ออกระเบียบที่จำเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดกับประกาศ

(๔) สนับสบุน...



(๔) สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน ในชุมซนหรือ 
หน่วยบริการ ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

(๔) ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูลและโครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุขของ 
กลุ่มเบ้าหมาย แก่หน่วยงาน องคํกรหรือกลุ่มประซาซน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๖) พิจารณาให้ความเห็นขอบรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน 
และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ข้อ ๑๗ คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติ 
หน้าที่ตามระเบียบนี้ หรือตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย

ข้อ ๑๘ ให ้คณะกรรมการกองท ุนแต่งต ั้งคณะอนุกรรมการชุดหนึ่งซ ื่อ “คณะอนุกรรมการ 
สนับสบุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีพื่งพิง” ประกอบด้วย

(๑) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นหรือผู้บริหารอื่น เป็นประธานอนุกรรมการ
ที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับมอบหมาย 

(๒) ผู้แทนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ จำนวน ๒ คน 
(๓) หัวหน้าหน่วยบริการประจำที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่นหรือผู้แทน
(๔) สาธารณสุขอำเภอหรือผู้แทน
(๔) หัวหน้าหน่วยปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น
(๖) ผู้จัดการการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข
(๗) ผู้ข่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
(๘) ปลัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
(๙) เจ้าหน้าที่อื่นที่ผู้บริหารสูงสุด

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย

เบนอนุกรรมการ 
เบ้'นอนุกรรมการ 
เป็นอนุกรรมการ 
เป็นอนุกรรมการ 
เป็นอนุกรรมการ 
เป็นอนุกรรมการ 

เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
เป็นอนุกรรมการ 

และผ้ซ่วยเลขานุการ

ข้อ ๑ ๙  คณะอนุกรรมการสนับสบ ุนการจัดบริการด ูแลระยะยาวสำหรับผ ู้ส ูงอายุท ี่ม ีพ ึ่งพ ิง 
มีอำนาจหน้าที่พิจารณาอบุมิตโครงการ แผนการดูแลรายบุคคล รวมถึงค่าใข้จ่ายตามแผนการดูแลรายบุคคลสำหรับ 
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ของศูนย์พัฒนาคุณภาพซีวิตผู้สูงอายุในชุมซน หน่วยบริการหรือสถานบริการ

ข้อ ๒๐ การประชุมซองคณะอนุกรรมการสนับสบุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่ 
มีพ่ึงพิง คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน ที่คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้ง ให้นำข้อ ๑๔ มาบังคับใข้โดยอนุโลม

ข้อ ๒๑ ให้กรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการ และคณะทำงาน ได้รับค่าตอบแทนในการประชุม 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่นๆให้บุคคลภายนอก และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานและบริหารจัดการะบบหลักประกันสุขภาพ ที่เข้าร่วม 
ประชุม มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการประชุม ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวงเงินของ ข้อ ๑๐ (๔)

/อัตราค่าใช้จ่าย...



อัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าตอบแทนการประชุมของกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆในการปฏิบัติหน้าที่ กำหนดดังนี้

(๑.) ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับกรรมการหรือที่ปรึกษากองทุนฯ ไม่เกินครั้งละ ๔๐๐ บาท 
ต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน ๘๐๐ บาท

(๒.) ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับอนุกรรมการกองทุนฯ ไม่เกินครั้งละ ๓๐๐ บาทต่อคน 
เดือนหน่ึงไม่เกิน ๖๐๐ บาท

(๓.) ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับคณะทำงาน ไม่เกินครั้งละ ๒๐๐ บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่
เกิน ๔๐๐ บาท

(๔.) ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับบุคคลภายนอกซึ่งเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุน 
หรืออนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทบได้เท่ากับกรรมการหรืออนุกรรมการหรือคณะทำงาน 
แล้วแต่กรณี

(๔) เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให ้จ ่ายเป ็นค ่าตอบแทนเจ้าหน้าท ี่หรือล ูกจ้างขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่รับการแต่งตั้งให้ปฏิบิติหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงาบและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพที่เข้าประชุมคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ให้เบิกจ่ายในอัตราเท่ากับกรรมการหรือ 
อนุกรรมการหรือคณะทำงาน แล้วแต่กรณี

(๖) เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้จ่ายเป็นค่าเดินทางของกรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการ 
คณะทำงาน และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เบิกจ่ายไดืในอัตราไม่เกินระเบียบของทางราชการโดย 
อนุโลม ทั้งนี้โดยการอนุมัติของประธานกรรมการ

ข้อ ๒๒ เพ ื่อให ้กองทุนหลักประกันสุขภาพมีการพ ัฒนาอย่างยั่งย ืนและมีการดำเน ินงานที่ม ี 
ประสิทธิภาพมากยิงขึ้น ให้สำงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ประสานกับท้องถิ่นจังหวัดในการติดตาม กำกับ 
ประเม ินผล และส่งเสริมสนับสบุนการดำเน ินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในพื้นท ี่ท ี่ร ับผิดชอบให้ม ี 
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง และรายงานให้สำนักงานทราบ

ข้อ ๒๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพคงเหลือมากกว่าสองเท่า 
ของรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพข้อ ๗ วรรคหนึ่ง ของปีงบประมาณที่ผ่านมา สำนักงานอาจจะงดการ 
จัดสรรงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามข้อ ๗ (๑) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นงดการ 
สมทบเงินตามข้อ ตเ (๒) ของปีงบประมาณนั้น

ข้อ ๒๔ ให ้กองทุนหลักประกันสุขภาพ คณะกรรมการกองท ุน คณะอนุกรรมการกองท ุน 
คณะทำงาบ แนวทางปฏิบัติ และการดำเนินงาบต่างๆ ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง 
การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสบุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. ๒๔๖๑ เป็นเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ เป็นคณะกรรมการกองทุน 
คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน เป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินงานต่อเนื่องตามระเบียบนี้



ข้อ ๒๕: การดำเนินงานใดตามระเบียบนี้ หากยังไม่มี กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ที่จะ 
กำหนดขึ้นตามระเบียบนี้ให้ไข้ กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บังคับใซโดย 
อนุโลม

ข้อ ๒๖ ให้ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ เป็นผู้รักษาการให้เปีบไปตาม 
ระเบียบนี้และให้มีอำนาจวินิจฉัยขี้ขาดบีญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้

ข้อ ๒๗ การติดตามประเมินผล
การบริห ารจ ัดการกองท ุนห ล ักประก ันส ุขภาพองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลโคกเจร ิญ  ของ 

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ จะประสบความสำเร็จหรือสามารถเผยแพร่ผลงานต่อประขาซน 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใต้ ต ้องมีการติดตามประเมินผลการดาเนิบงานของตนเองอย่างต่อเนื่องและมีองค์กร 
ภายนอกมาประเม ิน สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งซาติจึงกำหนดแนวทางการประเมินผล ๒ รูปแบบ ซ่ึง 
คณะกรรมการบริหารกองทุนและทีมประเมินจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในระดับประเทศ ระดับเขต และระดับอำเภอ 
จะใต้ยึดถือรูปแบบการประเมินนี้ไว้เป็นขั้นพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้ 
มีประสิทธิภาพต่อไป ดังนี้

(๑) แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุน เป็นการประเมินกระบวนการบริหารจัดการของ 
คณะกรรมการเพื่อให้กองทุนประเมินตนเอง และผู้เกี่ยวข้องประเมินกองทุน ซึ่งจะฃ่วยตรวจสอบการดำเนินงานว่ามี 
ความครบถ้วน ถูกต้อง และควรจะพัฒนางานต้านใดบ้าง โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินไว้ ๓ หมวด คือ การบริหาร 
จัดการกองทุน การมีส่วนร่วม และการสร้างนวัตกรรม

(๒) แบบประเมินความพึงพอใจ และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประซาซน การประเมินผลโดยใช้แบบ 
ประเม ินนี้ จ ุดประสงค์เพ ื่อประเมินความพึงพอใจ และการรับรู้ของประซาขนต่อการดำเน ินงานของกองทุน 
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ควรดำเนินการสำรวจ อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง และนำข้อมูลการสำรวจมาสร้าง 
การมีส่วนร่วมของประซาซน ในการจัดการสุขภาพโดยขุมซน เพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป

ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๓๐ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖)๗ เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายไพโรจน์ ช่วย'ซนะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 

ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โคกเจริญ




