
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
เรื่อง การโอนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (ครั้งที่ ๖)

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.๒๕๖๓ 
หมวด ๔ การโอนและแกไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ ข้อ ๓๒ ภายใต้ข้อบังคับข้อ ๓๙ การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 
หรือการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำซ้ีแจงประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่าย เมื่อได้รับอนุนัติจากผู้มีอำนาจแล้ว 
ให้ประกาศโดยเปีดเผยเพ่ือให้ประซาซนทราบ

ดังน้ัน เพื่อให้เบีนไปตามระเบียบๆ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ขอประกาศ 
การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (คร้ังท่ี ๖)

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ^  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายไพโรจน์ !ๆวย'ชนะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
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ปีญข้โอนเงินงบประมาณรายจำย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

อน ฺม ัต ัเม ื่อ ว ัน ท ี่..^ ....... เดือน../?:,??.!:........... พ . ศ ! ^ ; ^ ® /
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 

โอนครั้งท่ี 6

แผนงาน
-

งาน
งบ/

เงินท่ีอ น/ 
ค่า..7 

รายจำยส์น
ประ๓ ทรายจำย โครงการ/ 

รายการ
งบประมาณ 
ท่ีอบุมัติคาม 
ข ้อป ีญ #

งบประมาณ(คง 
เห8อ)ค่อน'โอน

(+/-) จำนวน 
เงินท่ีโอน

งบประมาณ 
หลังโอน

คำข้แจงการโอน 
เงินงบประมาณรายจำย

แผนงานลาธารณ 
สฺฃ

งานบริหารทั่วไป 
เกี่ยวกับสาธารณ 
สฺฃ

งบบุคลากร
เงินเดือนข้าราชการ 
หริอพนักงานส่วนทัอง 
ก่ีน

311,900 .00 103,695 .00 17 ,000 .00  (-)
......

8 6 ,69 5 .0 0

แผนงานบริหาร 
งานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป งบดำเน๊นงาน วัสดสำนักงาน 50,000 .00 938.00 17 ,000 .00  (+) 17 ,938 .00

เนื่องจากงบประมาณราย 
จ่ายท่ีดั้งไว้ไม่เพียงพอ จึง 
มีความจำเป็นต้องดำเนิน 
การโอนงบประมาณราย 
จ่ายมาดั้งเพผเติม

แผนงานสาธารณ 
สฃ

งๅนบริหารท่ัวไป 
เกี่ยวกับสาธารณ 
สฺฃ

งบบุคลากร
เงินเดือนข้าราชการ 
หริอพนักงานส่วนท้อง 
กน

311,900 .00 86 ,695 .00 30 ,00 0 .0 0  (-) 5 6 ,6 9 5 .0 0

แผนงานบริหาร 
งานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป

.

งฆดำเนินงาน รายจ่ายเมื่อให้ไต้มา 
ร็เงบริการ

ค์าจ้าง 
เหมาบริการ 40 ,000 .00 11 ,000 .00 30 ,00 0 .0 0  (+)

เนื่องจากงบประมาณราย 
จ่ายท่ีดั้งไว้ไม่เพยงพอ จํง 

4 1 ,0 0 0 .0 0  ฝ็ความจำเป๋นดั้องดำเนิน 
การโอนงบประมาณราย
จ่ายมาดั้งเพมเติม

แผนงานบริหาร 
งานท่ัวไป

งานบริหารงาน 
คลัง งบบุคลากร เงินประจำตำแหน่ง 42 ,000 .00 42 ,000 .00 10 ,000 .00  (-) 3 2 ,0 0 0 .0 0

'
แผนงานบริหาร 
งานท่ัวไป

งานบริหารงาน 
คลัง งบดำเนินงาน วัสดุสำนักงาน 40 ,000 .00 1,418.40 10 ,000 .00  (+)

เนื่องจากงบประมาณราย 
จ่ายทั่ดั้งไว้ไม่เพียงพอ จํง 

11 ,41 8 .4 0  ม่ความจำเป็นต้องดำเนิน 
การโอนงบประมาณราย

! จำยมาดั้งเพมเตม



- ๒-
๑. หัวหน้าหน่วยงานเจ้าของงบประมาณที่ฃอโอนเพิ่ม/ ตั้งเป็นรายการใหม่

เนื่องจากงบประมาณรายจ่ายตั้งไว้ไม่พอจ่าย และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานจ ึงต้องดำเนินการโอนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การโอนงบประมาณครั้งนี้ 
เป็นอำนาจของ ผู้บริหารท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓ ข้อ ๒๖

๒. หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ความเห็น ...[วั̂ ?????).!!?̂ โไไ?.'!?!?.ไ̂ '?วิ??/??.

(ลงขื่อ)
(นางลาวสุพัฃฌาย์ เก้ือทองส้ัน)

นักวิขาการเงินและบัญชี รักษาราขการแทน 
ผู้อำนวยการกองคลัง

๔. การอนุมต 
๔.๑ ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ความเห็น....

(ลงขื่อ)
(นางสาวสุพัชฌาย์ เกื้อทองสั้น)

นักวิชาการเงินและบัญชี รักษาราชการแทน

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

(นายไพโรจน์ ช่วยชนะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



- ๒-
๑. หัวหน้าหน่วยงานเจ้าของงบประมาณที่ฃอโอนเพิ่ม/ ตั้งเป็นรายการใหม่

เนื่องจากงบประมาณรายจ่ายตั้งไว้ไม่พอจ่าย และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานจึงต้องดำเนินการโอนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การโอนงบประมาณครั้งนี้ 
เป็นอำนาจของ ผู้บริหารท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓ ข้อ ๒๖

๒. หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ความเห็น 1 ^โ?.).^.ๆวัโวั!

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
หัวหน้าสำนักปลัด

(ลงขื่อ)
(นางสาวสุพัขฌาย เก้ือทองสั้น)

นักวิขาการเงินและบัญชี รักษาราชการแทน

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

๔. การอนุมัติ 
๔.๑ ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ความเห็น....

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



สำหรับกรณีที่โอนงบประมาณต่างหน่วยงาน
๕.๑ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เจ้าของงบประมาณที่โอนลด

๕.๒ หัวหน้าสำนักปลัด เจ้าของงบประมาณที่โอนลด

(ลงขื่อ).
(นายพิสิทธี๋ เพ่งบุญ)

ผ้อำนวยการกองช่าง รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
หัวหน้าสำนักปลัด


