
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
****************************************

ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา มีความประสงค์ จะรับสมัคร 
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

อาศ ัยอำน าจตามความใน มาตรา๒๒ ม าตรา๒๕ และมาตรา๒๖ แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และข้อ ๑๘,๑๙ และข้อ๒๐ หมวด๔ การสรรหาและการเลือกสรรแห่งประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๔๗ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา เรื่อง กำหนดโรคที่เป็นลักษณะ 
ต้องห้ามเบื้องด้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๖๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑. ตำแหน่งและประเภทพนักงานจ้างที่เปีดรับสมัคร
๑.๑ สำนักปลัด

๑. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา
๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ 

การเลือกสรร
๒.๑ คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปน้ี

(๑.) มีสัญ'ชาติ'ไทย
(๒.) มีอายุไม่ตากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(๓.) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔ .)ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ จิตพิน 

เพืเอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
สำหรับพนักงานส่วนตำบลกำหนด คือ

๔ .๑โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
๔.๒ โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
๔.๓ โรคพิษสุราเรื้อรัง
๔.๔โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นขัดหรือรุนแรงและเป็น 

อุปสรรค ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด
(๔.) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง
(๖.) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารห้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น

/ (๗.)ไม่เป็น...
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(๗.)ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘.) ไม่เป ็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ
(๙.) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
หมายเหตุ คุณสมบัติตามข้อ (๕), (๖) และ (๙) ไม่ใช้บังคับในขั้นตอนของการสมัครสรรหาและ 

เลือกสรรแต่เมื่อจะเข้าทำสัญญาจ้างบุคคลดังกล่าวจะต้องไม่มีคุณสมบัติที่ต้องห้ามตามข้อ (๕) 1 (๖) และ (๙)
หมายเหตุ สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือก 

เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/ ๒๕๐๑ 
ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความนัยข้อ๕ ของคำส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ 

สมัคร แนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดภาคผนวก ก.)

๓. การสมัครสอบและสถานท่ีรับสมัครสอบ
๓.๑ ให้ผู้สมัครสอบรับใบสมัครได้ท่ี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปุด

จังหวัดพังงา
๓.๒ การสมัครสอบ ผู้ที่จะสมัครสอบสามารถยื่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานได้ด้วยตนเอง ณ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา ตั้งแต่วันที่ ๑๒ - ๒๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราขการ

๔. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนำมาย่ืนพร้อมใบสมัคร
ผู้สม ัครเพ ื่อเข ้าร ับการสรรหาและเล ือกสรรจะต ้องย ื่นใบสม ัครสอบด ้วยตนเอง โดยกรอก 

รายละเอียด ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้องมายื่นใน 
วันรับสมัครดังต่อไปนี้

๑. สำเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับตำแหน่ง 
ที่สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรองสำเนา 

๒. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑x๑ น้ิว 
ถ่ายครั้งเดียวกันไม,เกิน ๖ เดือน นับถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก 

๓. สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสำเนา 
๔. สำเนาบัตรประจำตัวประซาซนพร้อมรับรองสำเนา 
๕. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการ 

กลางกำหนด ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือนนับตั้งแต่ตรวจร่างกาย จำนวน ๑ ฉบับ
๖. สำเนาเอกสารอื่นๆ เซ่น ใบทหารกองเกิน(สด.๑)หลักฐานการเปลี่ยนขื่อนามสกุล

ทะเบียนสมรสพร้อมรับรองสำเนา (ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ
๗. หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานที่ระบุถึงประสบการณ์ จำนวน ๑ ฉบับ

การทำงานในตำแหน่งที่สมัครมาแล้วไม่ตํ่ากว่า ๕ ปี (พนักงานขับรถยนต์)
๘. สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามที่กฎหมายกำหนด จำนวน ๑ ฉบับ

(พนักงานขับรถยนต์)

จำนวน ๑ ฉบับ

จำนวน ๓ รูป 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ

/ ๕. ค่าธรรมเนียม.
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๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ

ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๑๐๐ บาท
(ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จะไม่จ่ายเงินคืนไม่ว่ากรณีใด )ๆ

๖. เงื่อนไขในการสมัคร/การจ้าง
๖.๑ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ 
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี 
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม,ว่าด้วยเหตุผลใด  ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม1ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ 
เมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัคร และ การได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้บั้นตั้งแต่ต้น 
และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ทำสัญญาจ้างแล้ว

๖.๒ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดพังงา (ก.อบต.จังหวัดพังงา) ก่อนจึงจะทำสัญญาจ้างได้โดยกำหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตาม 
ภารกิจมีสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการ 
ประเมินสมรรถนะ

๗.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความ 
เหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ในวันจันทร์ที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโคก 
เจร ิญ  อ ำ เภ อ ท ับ ป ุด  จ ังห ว ัด พ ังงา แ ล ะ ท าง เว ็บ ไ ซ ต ์ข อ งอ งค ์ก าร บ ร ิห าร ส ่ว น ต ำบ ล โ ค ก เจ ร ิญ  
พพพ■ เ^๐ ^3 โ06ก.5๐.1:ค่ ทั้งนี้ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องตรวจดูรายชื่อเอง

๗.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จะประเมินสมรรถนะตามรายละเอียดแนบท้าย 
ประกาศนี้ (ภาคผนวก ข)

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ 

รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข)
๙. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่ถือว่าผ่านการสรรหาฯจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐ ใน 
กรณีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาดังนี้

๑ .)ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใบระดับสูงกว่า 
๒.) ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถ 

เฉพาะตำแหน่งมากกว่าอยู่ในระดับที่สูงกว่า
๓.) ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปอยู่ในระดับที่สูงกว่า 

ถ้าคะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ยื่นใบสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

/ ๑๐.การประกาศ...



๑0. การประกาศรายซื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จะประกาศรายซื่อผู้ผ ่านการเลือกสรร ในวันจันทร์ 

ท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ และทางเว็บไซด์ พพพ.^เา๐เบุ3โ๐6ก.30.1:เา 
หรือติดต่อสอบถามได้ที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ โทร.๐๗๖-๔๑๐๒๖๘

๑๐.๒ การขึ้นบัญชีผู้ผ ่านการเลือกสรรองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่าน 
การเลือกสรรโดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลข 
ประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่า

บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะขึ้นไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชีแต่ถ้ามี 
คนเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็น 
อันยกเลิก

๑๑. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง
๑๑.๑ พนักงานจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายซื่อ 

ผ ู้ผ ่าน ก าร ส ร รห าแ ล ะ เล ือ ก ส รรโด ยก ารท ำส ัญ ญ าจ ้างม ีระ ยะ เว ล าก ารจ ้างต าม บ ัญ ช ีล ัก ษ ณ ะงาน  
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

๑๑.๒ ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงลำดับที่ที่ได้รับการจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่กำหนด 
ไว้ตามประกาศนี้จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆเพื่อประโยชน์ของตนมิได้

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปแบบของคณะกรรมการ 
โดยยึดหลัก สมรรถนะ ความรู้ความสามารถ ความอุตสาหะ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อ 
หรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้[ดทราบ 
เกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้สอบได้โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน 
จ้างทราบ เพื่อจะได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายไพโรจน์ ช่วยชนะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



ภาคผนวก ก.
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

และความรู้ความสามารถที่ต้องการ แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
ลงวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๗

๑. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) 
สังกัด สำนักปลัด

ลักษณะงานที'ปฏิบัติ
ขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ และแกไขข้อขัดข้องเล็ก  ๆ น้อย  ๆ ในการใช้ 

รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
- ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา
- มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่า ๕ 

ปี โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ
- มีความรู้ความสามารถในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฏหมายกำหนด

อัตราค่าตอบแทน
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐.- บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท 

รวมค่าตอบแทนที่จะได้รับ เดือนละ ๑๑,๔๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน)



ภาคผนวก ข.
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ 

รายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 

***************************
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง)
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังบี้

วัน เวลา รายละเอียดการสอบ สถานท่ีสอบ
๒๘ มีนาคม ๐๙.๐๐ น.- ๑๒.๐๐น - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ณ ห้องประชุม
๒๕๖๗ โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) ๑๐๐ คะแนน 

- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
(ภาค ช) โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)

๑๐๐ คะแนน

องค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกเจริญ

๑๓.๓๐ น. เปนต้นไป - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ๑๐๐ 
คะแนน โดยการสอบสัมภาษณ์ และสอบปฏิบัติ

ณ ห้องประชุม 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกเจริญ และสนาม 
โรงเรียนบ้านโคกเจริญ

รายละเอียดวิขาที่จะดำเนินการสอบ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง)
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (๑๐๐ คะแนน)

- ความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย
- ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล
- ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
- ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐
- ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (๑๐๐ คะแนน)
- ความรู้เกี่ยวกับเครื่องหมายการจราจร 
-ความรู้เกี่ยวกับการบำรุงรักษารถยนต์
-ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจราจรทางบก 
•มารยาทและจิตสำนึกในการขับรถ 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (๑๐๐ คะแนน)
- สอบสัมภาษณ์
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์และ และพิจารณาจาก 

ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นชองผู้เช้าสอบ จากการ 
สัมภาษณ์ ทั้งบี้อาจใช้วิธีอื่นเพิ่มเติมอีกก็ได้ เซ่น ความสามารถ ประสบการณ์ พ่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเช้ากับ ผู้ร่วมงาน และสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และ 
อ่ืน  ๆ เป็นต้น



- สอบปฏิบัติ
ทดสอบภาคปฏิบัติทักษะด้านการขับรถยนต์

- การขับรถจากที่จอดรถ
- การเลี้ยวรถ
- การกลับรถ
- การหยุดรถ และจอดรถ
- การถอยหลัง
- อื่นๆตามความเหมาะสม


