
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
ท ๓๒๕/๒๕๖๖

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราฃอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้ 
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าท่ีชองรัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ค. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี 
คุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล 
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยมีรายข่ือ ดังน้ี

๑.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ประธานกรรมการ
๒.รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ กรรมการ
๓.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ กรรมการ
๔.หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการ
๕. ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ
๖. ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ
๗. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กรรมการ
๘. ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ
๙. นิติกรปฏิบัติการ กรรมการ
๑๐.นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
หน้าท่ีและอำนาจ

กรรมการ/เลขานุการ

๑. ทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ใน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคล่ือน 

จริยธรรมในหน่วยงาน

๓. ดำเนินการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน



- ๒ -

๕. คุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้1ซ่ึง1ซ่ึงปฏิบัติตาม'ประมวลจริยธรรมอย่างตรงโปตรงมามิ'Iห้ผู้1ชังคั'ช”ชัญซา,ไ8!3 

อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าท่ีผู้น้ัน

๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ๒๗ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายไพโรจน์ ช่วยชนะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

)

\



แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

(อ0 ร & อ๐ผ,7ร)

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

อำ๓ อทับปุด จังหวัดพังงา



สาระสำคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔

ได้กำหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปน้ี 

ก. จริยธรรมหลัก
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

(๒) ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนอง 
ครองธรรม โปร่งใส และมีจิตสานึกท่ีดี

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือ 
เสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำส่ิงไม่ถูกต้อง

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๔) มุ่งผลล้มฤทธึ๋ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลชองความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะชองบุคคล 
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ,ของ 
ความเป็นพนักงานส่วนห้องถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ข. จริยธรรมทั่วไป
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประซาซน
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไมให้เกิดความเสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี
(๔) มุ่งบริการประซาขน และแก้บืญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักดิ,ศรีความเป็นมนุษย์
(๔) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินอย่าง

ย่ังยืน
(๘) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการชัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้



คำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๑
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ขาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 

ประขาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

-๒-

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม

หลักการ
ส่งเสริม สนับสนุน.และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ 
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และซ่ือเสียงของ 
ประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูน 
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศฯ เซ่น
๑. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ
๒. ปก'ป็อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของประเทศชาติ 
๓. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของ 
ชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ
๔. ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม หรือไม่ 
กระทำการอันเป็นการทำลายความม่ันคงของชาติ รวมท้ังไม่ 
กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ
๔. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความ
แตกต่างของการนับถือศาสนา
๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
๗. ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์
๘. ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิป้กษ์
ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๒

ซ่ือสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม

หลักการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม มี'จิตสำนึกท่ีดี 
โดยมีความสุจริตใจเปีนที่ตั้ง และมีความพร้อมรับ 
การตรวจสอบและรับผลจากการกระทำชองตน

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดขอบ ต่อหน้าท่ี เซ่น 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่กระทำ 
การแสวงหาประโยซน่โดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน 
๒. ตรงต่อเวลาท้ังการมาปฏิบัติหน้าท่ี และการนัดหมาย 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็ม 

กำลังความสามารถ
๔. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี และพร้อมรับการตรวจสอบ รวมถึงรับผิดชอบต่อผล 
การกระทำชองตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมี 
เหตุผลและ ขอบธรรม กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิด 
จาก การกระทำชองตนเอง
๕. มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ มอบหมายอย่างเต็ม 
ความสามารถ โดยคำนึงถึง ประโยชน์ของทางราชการและประซาซน 
และ พร้อมท่ีจะรับผิดเม่ือทำงานผิดพลาดและ ยินดีแกไช 
๖. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และ 
คำนึงถึงหลักสากลในการ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยซนในงาน 
ชองตน เซ่น เข้าร่วมกิจกรรมที่เปีนประโยชน์ต่อสังคม และ 
ประเทศชาติ โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อ องค์กรท่ีสังกัด 
๗. อดทนหรือย ับย ั้งช ั่งใจต ่อผลประโยชน์ท ี่เย ้ายวน 
โดยคำนึงถึงเกียรติและศักด้ีศรี
๘. ไม่นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลความสับ ชองหน่วยงานและชอง 
ทางราชการไปไข้เพ่ือการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
๙. ยอมรับฟ้งความคิดเห็นชองผู้อื่นและพร้อมที่ จะแก้ไข 
หรือปรับปรุงเมื่อพบข้อผิดพลาด โดยเร็วท่ีสุด 
๑๐. ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อ่ืนด้วยความซ่ือสัตย์ ตรงไปตรงมา 
และให้ข้อมูลรายละเอียด ท่ีสมบูรณ์ครบถ้วน เพียงพอ 
๑๑. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรชองทางราชการ เพ่ือไป 
ทำงานภายนอกให้ผลประโยชน์กับ ตนเองและครอบครัว 
๑๒. ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพื่อ รักษาทรัพย์สิน 
สาธารณะ และส่ิงแวดล้อม
๑๓. ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใข้เปีน ของตนเองโดยมิได้ 
ระบุแหล่งที่มา รวมทั้ง การไม่ใช้ส่ิงของ วัสดุอุปกรณ์ หรือ 
ซอฟต์แวร์ ท่ีเปีนการละเมิดลิฃสิทธ้ิหรือผิดกฎหมาย 
๑๔. ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดขอบ ไม่กล่าวโทษผู้อ่ืน 
เม่ือเกิดข้อผิดพลาด



มาตรฐานทางจรยธรรม ฃอท ๓

กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม

หลักการ กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ทำในส่ิงท่ี 
ถูกต้อง ขอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียง เพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง

กล้ายีนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องขอบธรรม เช่น 
๑ .ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้อง ชอบธรรม 
๒.รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตนได้ 
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม กล้ายอมรับผลดี และ 
ผลเสียท่ีเกิดจากการกระทำ ของตนเอง 
๓ . กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นการกระทำผิด 
แม้ผู้กระทำผิดจะเป็นเพื่อน ร่วมงาน หรือผู้บังคับบัญชาใน 
หน่วยงานเดียวกัน
๔.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน การทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือ ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 
โดยไม่ปล่อยปละละเลย
๕.ให้ความช่วยเหลือประซาซนที่ถูกละเมิดหรือ ได้รับการ 
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม
๖.ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทาง กฎหมายเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน
๗.ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการ และ จรรยาบรรณ 
โดยไม่ประนีประนอมกับความเลว ไม่หวั่นเกรงต่อการช่มฃู่ 
หรืออิทธิพลใด ๆ
๘.ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดี และกล้าลงโทษ ผู้กระทำผิด 
อย่างเหมาะสม เป็นธรรม
๙. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ชองสำนักงาน ในการเผยแพร่ 
ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทาง ศีลธรรม ฃนบธรรมเนียม และ 
จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้างความ 
เสียหายแก่ซื่อเสียง และทรัพย์สิน การมีไว้ซึ่งสื่อลามก 
อนาจาร การส ่งต ่อจดหมายอ ิเล ็กท รอน ิกส ์ท ี่เป ็น  
การรบกวน สร้างความรำคาญหรือเป็นการโฆษณา สินค้า 
ธุรกิจและบริการ นอกเหนือจากที่ราชการ กำหนด รวมถึง 
การใช้คอมพิวเตอร์หรือส่ือท่ีไม่ เหมาะสมขณะทำงาน เช่น 
การเล่นพนันออนไลน์ การเช้าเว็บไซต์ท่ีไม่เหมาะสม หรือดู 
หนังออนไลน์
๑ 0 .  ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการตัดสินใจ กระทำ 
หรือไม่กระทำด้วยความสุจริตใจ เพ่ือประโยชน์ชองส่วนรวม 
หรือประซาซนเป็นสำคัญ กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ 
ขอบธรรม



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๔

คิดถึงประโยขน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม

หลักการ คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มี 
ความ เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี รวมทั้งไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการ 
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ 
ส่วนรวม

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และ 
มีจิตสาธารณะ เซ่น
๑. สามารถแยกเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงานไม'แสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบจากตำแหน่งหน้าท่ี เซ่น ไม่ใช้ความสนิท 
ส่วนตัว ปูนบำเหน็จพิเศษแก่ ผู้ใต้'บังคับ'บัญชา 
๒. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวม 
ต้องเสียไป เซ่น ปฏิบ ัต ิงานตามอำนาจหน้าท ี่โดยไม่ 
ดำเน ินการอ ันจะเป ็นการสร้างการผ ูกม ัดหรือรับว ่าจะ 
ดำเนินการในเร่ืองท่ีอยู่นอกเหนืออำนาจหน้าท่ีของตนโดยจง 
ใจ
๓. มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลา ชอง 
หน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อ ส่วนรวมในงานและ 
อาชีพของตน
๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ี โดยคิดถึงความ 
ผาสุกและประโยชน์ส่วนรวมของ ประชาชน 
๔. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเก่ียวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
คู่มือ แนวทางการจัดการ ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานชองตน 
๖. หลีกเลี่ยงไม่เช้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะได้ ประโยชน์ 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน
๗. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเร่ืองต่าง  ๆท่ีเป็นป้ญหา หรือ 
เกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิ และหน้าท่ีในความรับผิดชอบ 
๘. มีส่วนร่วมในกิจกรรมชองหน่วยงานหรือกิจกรรมของ 
ชุมชนเพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
๙. ต ัดส ินใจและกระทำใดๆบนพ ื้นฐานชองหล ักการ 
กฎหมาย หลักคุณธรรมท่ีชอบธรรม โดยยึดหลัก เหตุผลของ 
สาธารณะ ประเทศชาติ และมนุษยธรรม 
๑๐. สร้างความมั่นใจต่อสาธารณชนว่าการกระทำ ของเรา 
ไม่ถูกกระทำโดยผลประโยชน์และความสัมพันธ์ส่วนตัว 
๑๑. ไมใช้ตำแหน่งหน้าท่ีหรืออิทธิพล กดดันต่อการตัดสินใจใด  ๆ
ชองตนหรือผู้อ่ืนท่ีเก่ียวช้องกับงานในหน้าท่ีราชการ 
๑๒. หลีกเล่ียงกิจกรรมใด  ๆ ท่ีทำให้องค์กรหรือ บริการของ 
รัฐเส่ือมเสียช่ือเลียง หรือทำให้ ประชาซนชาดความไว้วางใจ 
๑๓.ไมใช้ดำแหน่งหน้าท่ีเพ่ือให้ได้มาเพ่ือ ผลประโยชน์ส่วนตนไม่ว่า 
จะเป็นชองขวัญ รางวัล หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ และยึด 
คำแนะนำ เก่ียวกับการรับของขวัญ ชองกำนัล การรับรองแขก และ 
จัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน



-๖-

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๕

มุ่งผลส้มฤทธ้ีของงาน

คำอธิบาย ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม

หลักการ ม่งมั่น อทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้ 
บรรลุผล ส้มฤทธึ๋ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า ใน 
การใช้ทรัพยากรของรัฐ

มุ่งผลส้มฤทธึ๋ของงาน เซ่น
๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพ่ือให้งาน
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ทันตามกำหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์
อย่างคุ้มค่า ท้ังใน ส่วนชองการใช้เงิน เวลา และทรัพยากรอย่าง
ประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๒. แสวงหาวิธ ีปฏ ิบ ัต ิงานให ้บรรล ุผลสำเร ็จได ้อย ่าง
มีประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น
๓. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยูในกฎระเบียบท่ีเป็น อุปสรรค
ต่อการทำงาน แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กร โดยมีตัวชี้วัดเป็น
รูปธรรมว่าการทำงานนั้น ๆ บรรลุ เป้าหมายหรือไม่ และมี
การติดตามผลเป็นระยะ อย่างต่อเน่ือง
๔. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยการใฝ่หา ความรู้ และน่า
ความรู้ ความเช่ียวชาญไปใช้พัฒนา ตนเองและสร้างสรรค์งานเพ่ือ
ส่วนรวม รวมท้ัง พยายามรักษามาตรฐานการทำงาน
๔. รับฟิงความคิดเห็นและคำวิจารณ์ที่มีเหตุผล พร้อมที่จะ
ตอบช้ีแจงอย่างมีเหตุผล และอธิบาย เหตุผลให้แก,ผู้’ร่วมงาน
และผู้มีส่'วนเก่ียว'ข้อง
๖. เช่ือม่ันในระบบการทำงานเป็นทิม ประสานงาน กับทิมงาน
และฝ่ายท่ีเก่ียวช้องให้เกิดความเช้าใจในเป้าหมายและเน้ือหา
สาระชองงานท่ีตรงกันเพ่ือให้งานบรรลุตามเป้าหมาย
๗.ใช ้ท ักษะและสมรรถนะอย ่างเต ็มท ี่ ในการทำงาน
ท่ีรับผิดซอบอย่างมืออาชีพได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย
๘. มีมานะ พยายาม ฝ่าฟ้นอุปสรรค มุ่งมั่นในการ ทำงานให้
สำเร็จตามเป้าหมาย
๙.จัดสภาพท่ีเอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จ และขจัดสภาพท่ี 
ขัดขวางต่อการทำงาน เซ่น การทำ ๔ส, การจัดระเบียบแฟ้มงาน, 
การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เช้ามาช่วยในการทำงาน 
๑๐. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือให้ได้ผลงานท่ีมี คุณภาพดี 
กว่าเดิม และมีมาตรฐานสูง
๑๑. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ตลอดจน กฎเกณฑ์ท่ีไม่ 
ชอบธรรมหรือเป็นอุปสรรคต่อการ ทำงานในหน่วยงานโดยการ 
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมี คุณภาพอย่างต่อเน่ือง สม่ําเสมอ 
๑๒. ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวช้อง รักษา ส้มพันธภาพใน 
การปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ มีความสามัคคีใน 
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้ งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
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ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

คำอธิบาย
: : •-

ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม

หลักการ ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ด ้วยความเท ี่ยงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ 
ความรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ 
ความ แตกต่าง เซ่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพ ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เซ่น 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 
ปราศจากอคติ ไม่นำความรู้สึกส่วนตัว เซ่น ความรัก ความ 
โกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ี 
ในเร่ืองต่าง  ๆโดยในกรณีท่ัวไปต้องไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผล 
ของความแตกต่าง เซ่น เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกาย หรือ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง 
การเมือง สำหรับในกรณีฉุกเฉินเร่งด่วน หรือมีเหตุจำเป็น 
ต้องปฏิบัติต่อกลุ่มท่ีควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุมืผล 
เพื่ออำนวยความสะดวก เซ่น เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
หรือผู้ด ้อยโอกาส หรือ หากต้องเล ือกท ี่จะบริการแก่ 
ประซาซนผู้อยู่ห่างไกล และเดินทางลำบาก ก็ต้องอธิบาย 
ความจำเป็นให้แก่ ผู้รับบริการคนอื่น  ๆที่รออยู่รับทราบทั่ว 
กัน
๒. ให ้บริการด ้วยความเต ็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษา 
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคนเท่าท่ีจะทำได้ใสใจ ผู้อ่ืนจาก 
ใจจริง แสดงออกถึงความห่วงใย เคารพ ศักด้ีศรีซองทุกคนทุก 
บทบาทปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง ให้เกียรติ



มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๗

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

คำอธิบาย
..............

ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม

หลักการ ดำรงตนแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการ รักษาเกียรติศักดี้ของความเป็นข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์1ของทาง 
ราชการ เซ่น
๑. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดย 
น้อมนำพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้โนการดำเนิน 
ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่ เบียดเบียนตนเอง 
เบียดเบียนผู้อ่ืนไม่เอาเปรียบ ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.ปฏ ิบ ัต ิตนเป ็นพลเม ืองด ีในระบอบประชาธ ิปไตย 
ด้วยการเคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
๓. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสีย เกียรติคุณ 
ศักด้ิศรี และข่ือเสียงแห่งอาชีพและ ทางราชการ 
๔.ดำรงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อวิชาชีพของตน 
๔.พัฒนาตนเองให้มืความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด 
ไม่ฟุมเพีอยเกินฐานะชองตน
๖.รับรู้ถึงความสามารถของตน มองโลกในแง่ดี มีความ 
สามัคคี ช่วยเหลือเก้ือกูล เอ้ือเฟือเผ่ือแผ่ แก่บุคคลอ่ืน 
๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม ของสังคมไทย 
เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างย่ังยืน 
๘.เผช ิญบ ีญหาอย ่างร ู้เท ่าท ัน และควบค ุมอารมณ ์ 
มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแก่ไขบีญหาด้วยวิธี ท่ีเหมาะสม 
๙. ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธำรงศักดี้ด้วย ความ 
ถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน ภารกิจหลัก 
ของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ เพื่อสนับสนุนการ 
พัฒนาชาติและสังคมไทย
๑๐. สำนึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการที่จะต้อง ประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือ ศรัทธาของประชาซน 
๑๑. ดำเนินการปกบีองผลประโยชน์ของชาติและ สาธารณะ 
และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีฃอง ประชาชน



แนวทางการปฏิบ ัต ิตนทางจริยธรรม 

(อ๐ร & อ๐ก ฯ:ร)
/ '  ว ่^ '’ '̂,

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (0๐ร)
...

ข้อไม่ควรทำ (0๐๙1:)

๑. ย ึดม ั่นในจริยธรรม 

และย ืนห ย ัดกระท ำ 

ใน ส ิงท ี่ถ ูก ต ้อ งแ ล ะ  

เป็นธรรม

^ ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 

และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ 

คำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้ 

เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 

^ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 

ตามหลักกฎหมายหลักว ิชาการ และ 

แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวช้อง 

3  ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 

คิดเห็น หรือทักท้วงเม่ือพบว่ามีการกระทำ 

ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง

9ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตามความพ ึงพอ,ใจ 

ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของ 

ศาสนา หร ือความเหมาะสมในการเป ็น  

ช้าราชการท่ีดี

9ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย 

หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวช้อง 

9ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 

ว ่าม ีการกระทำในส ิ่งท ี่ไม ่ถ ูกต ้อง หรือ 

ไม่เป็นธรรม

๒. ม ีจ ิตสำน ึกท ี่ด ีและ 

ร ับผ ิดชอบต ่อหน ้าท ี่ 

เสิยสละ ปฏิบัติหน้าที่ 

ด ้ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร ็ว  

โปร่งใส และสามารถ 

ตรวจสอบได้

^ ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

ท ั้ง ใน ห น ้าท ี่ร าช ก า รแ ล ะก า ร เป ็น  

ช้าราชการท่ีดี

*3 ปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ด ้วยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล้า 

รับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจาก 

การปฏิบัติหน้าที่ รวมท ั้งพร้อมรับการ 

ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี 

หน้าท่ีในการ ตรวจสอบ 

^ เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน

9  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ 

คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน 

ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประขาขน หรือต่อ 

ประเทศชาติ

9  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 

ว่าม ีการกระทำที่ชาดความรับผิดชอบต่อ 

หน้าท่ี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่ 

โปร่งใส

๓. แยกเรื่องส่วนตัว 

ออกจากตำแหน่งหน้าที่ 

และยึดถือประโยชน์ 

ส ่วน รวมของ 

ประเทศชาติเหนือกว่า 

ประโยชน์ ส่วนตน

I

3  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 

ราชการ ประชาซนหรือประเทศชาต ิ 

เป็นหลัก

9  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 

หรือมีอคติต่องานท่ีปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประซาซน 

9  ปฏ ิบ ัต ิงานโดยมุ่งให้เกิดป ร ะ โยชน์ของ 

ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ชองส่วนรวม 

9  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 

ว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ 

ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่



หลักกๆร/ ค่านิยม ข้อควรทำ (005) ข้อไม่ควรทำ (00๙*)

๔. ละเว้นจากการ 

แสวงหาประโยชน์ 

ท่ีมิชอบโดยอาศัย 

ตำแหน่งหน้าท่ีและไม่ 

กระทำการอันเป็นการ 

ขัดกันระหว่าง 

ประโยชน์ส่วนตนและ 

ประโยชน์ส่วนรวม

^ ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่น 

ใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 

ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที

9  ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ 

ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

9  กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ 

เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ เอื้อประโยฃน์ 1 

โดยมีชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 

9  ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง กล่ันแกล้ง 

ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ 

เสียหาย

9  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 

ว ่าม ีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าท ี่ไปใช ้ 

แสวงหาประโยชน์ส่วนตน

๕. เคารพและปฏิบัติ 

ตามรัฐธรรมนูญ และ 

กฎหมายอย่าง 

ตรงไปตรงมา

^ ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 

ตามท ี่กำหนดในรัฐธรรมน ูญในฐานะ 

ประชาชนซาวไทย

■3 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ 

เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวซ้องกำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่า 

มีการกระทำท่ีไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 

หรือกฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง

9  ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระทำ 

การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 

สงสัยว่าเป็นการไม่ซ่ือสัตย์สุจริต 

9  กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย 

ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิต 

ส่วนตัว

9  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 

ว่ามืการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิด 

การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

ความเที่ยงธรรมเป็น 

กลางทางการเมือง 

ให้บริการแก่ประชาขน 

โดยมีอัธยาศัยที่ดีและ 

ไม่เลือกปฏิบัติ 

โดยไม่เป็นธรรม

^ ปฏิบ ัต ิหน้าท ี่โดยคำนึงถึงความ 

เป็นธรรม ท่ีผู้มีส่วนเก่ียวซ้องในเรื่องนั้น  ๆ

จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม 

^ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ 

ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 

และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน 

ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ําใสใจจริง

9  ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง 

การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน 

เร่ืองต่าง ๆ

9แสดงความค ิด เห ็นต ่อสาธารณ ะโดย 

ไม่ คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ 

ท ี่เป ็นช ้าราชการท ี่ต ้องม ิความเป ็นกลาง 

ทางการเมือง

9  มือคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ 

อย ่างไม ่เป ็นธรรมปล ่อยปละละเลยหรือ 

เพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามืการเลือกปฏิบัติ 

อย่างไม่เป็นธรรม



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (005) ข้อไม่ควรทำ (ออก’■ะ)

๗.ปฏิบัติตามกฎหมาย 3  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ให ้เป ็นไปตามท ี่ 9  เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้

ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารชอง มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร

ของทางราชการอย่าง ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 9  ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล

เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ ^ ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล

ถ่วงเวลาให้เนิ่นข้า และ ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ ข่าวสาร

ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา แ ล ะให ้ต รงก ับ ค วาม ต ้อ งก า รข อ ง 9  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น

จากการดำเนิน งานเพ่ือ ผู้รับริการอย่าง ครบถ้วน โดยคำนึงถึง ว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิด

การในหน้าที่ และให้ ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ข้อมูลข่าวสาร แก่ ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำให้ผู้มา

ประซาขนอย่าง ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย

ครบถ้วน ถูกต้อง

ทันการณ์และไม่

บิดเบือน ข้อเท็จจริง

๘. มุ่งผลลัมฤทธ๋ึฃอง ^ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 9  ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ

งาน รักษาคุณภาพ และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเบืาหมาย กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้

และมาตรฐานแห่ง อย่างดีท่ีสุด กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน

วิชาชีพโดยเคร่งครัด '& รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน 9  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น

ท่ีดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ 

ที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 

หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว

๙.ยึดมั่นในการปกครอง &  ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ 9  แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ

ระบอบประชาธิปไตย การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง

อันมีพระมหากษัตริย์ พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข &  รับพิงความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ทรงเป็นประมุข

ผู้มีส่'วนเก่ียว'ข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 9  ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่

และนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ ก่อให้เกิดความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ

ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่'วน เก่ียวช้อง ผู้มี

พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดีย่ิงข้ึน ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ

^ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและ ต้องการ ของตน

ผลในเร่ืองต่าง ๆข้อมูลท่ีจำเป็นให้ผู้เก่ียวช้อง 9  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น

ได้ทราบด้วย ว ่ ามี กระทำที ่ ไม่ จงร ั กภั กดี ต ่ อสถาบั น

การปฏิบัติงานท่ีจำเป็นต้องตัดสินใจด้วย 

เสี ยงช้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก,ความคิด

พระมหากษัตริย์

ความเห็นของเสี ยงส่วนน้อยด้วย



หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (0๐5) ทํ

๑๐. เป็นแบบอย่างที'ดี 

ในการดำรงตน รักษา 

ซ่ือเสียงและรักษา 

ภาพลักษณ์ของ 

ราชการโดยรวม

3  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 

ตามประมวลจริยธรรม 

■3 ไม่กระทำการใด  ๆ อันอาจนำความ 

เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก,ส่วน 

ราชการ

^ ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ 

ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่าง 

ที ่ ด ี ร ั กษาชื ่ อเส ี ยงและภาพลั กษณ์  

ของข้าราชการ และส่วนราชการของตน 

3  ตักเตือนช้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ 

รัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการ 

ทำลายช ื ่ อ เ ส ี ย งหร ื อภาพล ั กษณ ์  

ของราชการ

9  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่ 

สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม



*
-V*

การฟ้กอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใบหลักสูตรหรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาบ

๑.การประชุมประจำเดือน คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๗ วันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๗
วันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๗ นายไพโรจน์ ช่วยชนะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ พร้อมคณะ 

ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เข้าร่วมการประชุมประจำเดือน โดยระหว่าง 
การประชุม ผู้บริหารได้มีการสอดแทรกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการและพนักงานองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโคกเจริญเพ่ือนำมาหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงานให้กับองค์กร



๒.โครงการ “ เยี่ยมบ้านให้ความรู้ คำแนะนำ ติดตาม ดูแลสุขภาพ และพินฟูสมรรถภาพแก่คนพิการและทุพพล 
ภาพ”(พระเย่ียมโยม โต๊ะอิหม่ามเย่ียมญาติ) โดยมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ระหว่าง ๒ ศาสนา

ระหว่างวันท่ี ๑๘ -  ๒(ะ มกราคม ๒๕๖๗ นายไพโรจน์ ช่วยชนะ บายกองคํการบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
พร้อมคณะผู้บริหาร สมาซิก ข้าราชการ และพนักงานองคํการบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เข้าร่วมโครงการ “เย่ียม 
บ้านให้ความรู้ คำแนะนำ ติดตาม ดูแลสุขภาพ และพินฟูสมรรถภาพแก่คนพิการและทุพพลภาพ”(พระเยี่ยมโยม 
โต๊ะอิหม่ามอ่ียมญาติ)ตำบลโคกเจริญ ด้วยมีเจ้าหน้าท่ี รพ.สต.โคกเจริญ ให้ความรู้เร่ือง การดูแลสุขภาพแก่คนพิการ



๓.โครงการจิตอาสา “ เราทำความดี ด้วยหัวใจ” ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตล่ิงชัน
วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ นายไพโรจน์ ช่วยชนะ นายกองค์การบริหารส่วนตำ'ยลโคกเจริญ มอบหมายให้ 

นายวิชัย พืชซน พร้อมคณะผู้บริหาร ประธานสภา สมาซิสภา ปลัดอบต.ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกเจริญ โดยระหว่างการกล่าวเปิดโครงการ ผู้บริหารได้มีการสอดแทรกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับ 
ช้าราชการและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญเพ่ือนำมาหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้เป็นหลักใบการ 
ปฎิบติงานให้กับองค์กร


