
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการแสดงเจตนารมณ์ของบริหารงานของผู้บริหาร  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบยีบที่

เกี่ยวข้อง 

2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัตติามนโยบายของผูบ้ริหาร โดยขาดความ
เข้าใจกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2. พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ด าเนินการ 

√   เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
√   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) การด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
2566 และผู้บังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 กันยายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การท างานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ การท างานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน 
การท างานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. จัดท าโครงการบุคคลต้นแบบ  
2. เสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ด าเนินการ 

√  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
√   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) การด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
พิจารณาผลและมอบประกาศนียบัตรสิ้นปีงบประมาณ 2566 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 กันยายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ 1. เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
2. ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดย
ขาดความเข้าใจกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. จัดท าโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
2. ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ระดับความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ด าเนินการ 

√   เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
√   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) การด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
และผู้บังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. สั่งการและขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ปฏิบัติ 
งานอย่างใส่ใจและให้ความส าคัญกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒. จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 กันยายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting Benefits) หรือสินบน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting Benefits) หรือสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือสินบนจากผู้ขอรับบริการ 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการให้บริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift Policy) 
๒. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วน 
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ด าเนินการ 

√   เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
√   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) การด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
และผู้บังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. การจัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) และประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงานในสังกัดทุก 
คนทราบและถือปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 กันยายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือสินบนจากผู้ขอรับบริการ 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการให้บริการ หรือ
การพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

ระดับความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ด าเนินการ 

√   เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
√   เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) การด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
และผู้บังคับบัญชาติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. พัฒนาการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์     
(E-Service) ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 กันยายน 2566 

 


