
บนทึกข้อความ
ส่วนราชการ...,สำนักปลัด...อ.ฟการบริหารส่วนตำบลโคกเจ!ญ,......โทร/โทรสาร..๑ 7 ๗๖๔๑.-.0๒.๖๘....
VI...พ.ง..๗๒๑0๑/๒.๑๔... วน VI ๑0.. เมษ.ๆยน..๒๔๖๖ 
เร ื่อง....การดำ.ญนิ.กา.ร!.พ่ือ.ขัดการ.ควาน.เฒีงฺ่ฟ้ามกา.ร.ทุฉริต.และประพ^ติมิ,ช.อ.น..ประจำ.ปี.๒.๔๖๖ 
เรยีน นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ

ดว้ยคณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่ ๒๓ มกราคม ๒๔๖๑ ใหห้นว่ยงานเขา้รว่มการประเมนิคณุธรรม 
และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาค (เก*6โ3โ1*7 ฮกป "โโลกร(ว3โ6ก^55655๓6กบก7\) 
และเพือ่พฒันาและสง่เสรมิธรรมาภบิาลในหนว่ยงานเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล มคีณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ภายใตย้ทุธศาสตรข์าต ิ ประเดน็การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ ไตด้ำเนนิการกจิกรรม/โครงการ ตามมาตรการเพือ่สง่เสรมิความ 
โปรง่ใสและปอ็งกนัการทจุรติ ประจำป ี ๒๔๖๖ และไตก้ำหนดแผนการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ น้ัน

สำนกัปลดั จงึขอรายงานผลการดำเนนิการเพ ือ่จดัการความเส ีย่งการทจุรติและประพฤต ิ
มิขอบ ประจำป ี ๒๔๖๖ (รอบ ๖ เดอืน) รายละเอยีดปรากฎตามเอกสารทีแ่นบมาดว้ยนี้

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

(นางสาวเปรมวด ี บวัเนีย้'ว) ผูร้ายงาน

(นางสาวนติยา สุดชู)
ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล รกัษาราฃการแทน

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ

(นายไพโรจน ์ ชว่ยซนะ)
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสียงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖  เดือน)
ขือ่โครงการ/กจิกรรม มาตรการแสดงเจตนารมณข์องบรหิารงานของผูบ้รหิาร
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิการ จดัทำแผนปฏบิต้กิารปอ้งกบัการทจุรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและ 

ความโปร่งใส
เหตกุารณค์วามเสยีงทีอ่าจจะเกดิขึน้ ๑. ผู้บริหารดำฒินการตามนโยบายของตนเอง ข่ีงอาจขัดต่อกฎระเบียบท่ี 

เก่ียวข้อง
๒. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบีติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยขาดความ 
เข้าใจกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

มาตรการปอีงกนัเพือ่ไมเ่กดิการทจุรติ ๑. จดัทำแผนปฏบิต้กิารปอ้งกนัการทจุรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรม 
และความโปร่งใส
๒. พฒันาความรูด้า้นกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ 
ปฏบิตีงิานใหแ้กบ่คุลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผูบ้ริหาร 
และสมาชกิสภาทอ้งถิน่

ระดบัความเสยีง ปานกลาง
สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสยีง ' ] ยงัไมด่ำเนนิการ

[ ] เฝา็ระวงั และตดิตามอยา่งตอ่เนือ่ง
' V) เริม่ดำเนนิการไปแลว้บา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน

] ตอ้งปรบัปรงุมาตรการปอ้งกนัการทจุรติใหเ้หมาะสมยงิขึน้ 
V) เหตผลอืน่  ๆ (โปรดระบ) การดำเนนิการตลอดปงีบประมาณ 
๒๕๖๖ และผูบ้งัคบับณัขาตดิตามอยา่งตอ่เนือ่ง

รายละเอยีดขอ้มลูการดำเนนิงาน ๑. จดัทำมาตรการแสดงเจตนารมณใ์นการนำหลกัคณุธรรมมาใช ้
ในการบรหิารงานของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นตำบล โคก 
เจรญิ ดว้ยการจดัทำแผนปฏบิต้กิารปอ้งกนัการทจุรติเพือ่ 
ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 
๒. โครงการเผยแพรป่ระซาสมัพนัธค์วามรูด้า้นกฎหมายและ 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิต้งิานใหแ้กบ่คุลากรองคก์ร 
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่

ดวัขึว้ดั จำนวนเรือ่งรอ้งเรยีน
ผลการดำเนนิงาน ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน
สงักัด องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ
วนัเดอืนปทีีร่ายงาน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖



ซื่อโครงการ/กิจกรรม การทำงานพเิศษ (อช!:5๒6 6๓ [ว๒Vโกรท!: ๐โ ๓๐๐ทช?!ไ!:!ก?)

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การทำงานพเิศษ (อช!:51ฟ6 6๓ (ว๒Vโกรก!: ๐โ ๓๐๐กช?!ไ!:!ท?)
เหตุการณ์ความเที่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. บคุลากรของหนว่ยงานไมใหค้วามสำคญักบัการปฏบิต้งิาน 

การทำงานพเิศษ (อช!:51๘6 6๓13๒x๓6๐1: ๐โ ๓๐๐กช?!ไ!:เก?)
มาตรการปีองกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. จัดทำโครงการบคุคลตน้แบบ

๒. เสรมิสรา้งจติสำนกึในการแยกแยะประโยชนส์ว่นตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม

ระดับความเสียง ปานกลาง
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสียง ; ] ยงัไมด่ำเนนิการ 

[ ) เฝา็ระวงั และตดิตามอยา่งตอ่เนือ่ง 
; V] เริม่ดำเนบิการไปแลว้บา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
; ) ตอ้งปรบัปรงุมาตรการปอีงกนัการทจุรติใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 
' า/) เหตผลอืน่  ๆ (โปรดระบ) การดำเนนิการตลอดปงีบประมาณ 
พจิารณาผลและมอบประกาศนยิบตัรสิน้ปงีบประมาณ ๒๕๖๖

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. จดัทำโครงการเชดิชเูกยีรตบิคุลากรทีป่ฏบิต้งิานดว้ยความ 
วริยิะอตุสาหะ และซือ่สตัย์สจุริต

ตัวช้ีวัด จำนวนเรือ่งรอ้งเรยีน
ผลการดำเนินงาน ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน
สังกัด องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ
วันเดือนปีที่รายงาน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖



- ๓-

ซื่อโครงการ/กิจกรรม การจดัซือ้จดัจา้ง การบริหารพสัดแุละการใชป้ระโยชนท์รพัยส์นิ 
ของทางราชการ

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ ๑. เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการบริหารงบประมาณ 
๒. ตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน

เหตุการณ์ความเสียงที่อาจจะเกิดขึ้น ๑. การบรหิารการเงนิ งบประมาณ การจดัซือ้จดัจา้ง 
๒. บคุลากรของหนว่ยงานปฏบิตัติามนโยบายของผูบ้รหิาร โดย 
ขาดความเขา้ใจกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

มาตรการปีองกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. จดัทำโครงการเสรมิสร้างความโปรง่ใสในการบริหาร 
งบประมาณ
๒. ตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน

ระดับความเท่ียง ปานกลาง
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเที่ยง ; ] ยงัโมด่ำเนนิการ 

; ) เฝา็ระวงั และตดิตามอยา่งตอ่เนือ่ง 
[ V) เริม่ดำเนนิการไปแลว้บา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
; ) ตอ้งปรบัปรงุมาตรการบอีงกนัการทจุรติใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 
[ V) เหตผลอืน่  ๆ (โปรดระบุ) การดำเนนิการตลอดบเีงบประมาณ 

และผบ้งัคบับณัขาตดิตามอยา่งตอ่เนือ่ง
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. สัง่การและขอความรว่มมอืเจา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงานใหป้ฏบิตั ิ

งานอยา่งใสใจและใหค้วามสำคญักบัการใชจ้า่ยงบประมาณ 
๒. จดัทำมาตรการบอีงกนัการใชจ้า่ยงบประมาณทีไ่มส่มควร 
ผดิวตัถปุระสงค ์ไมม่ปีระสทิธิภาพ

ตัวข้ีวัด จำนวนเรือ่งรอ้งเรยีน
ผลการดำเนินงาน ไมม่เืรือ่งรอ้งเรยีน
สังกัด องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ
วันเดือนปีที่รายงาน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖



ขื่อโครงการ/กิจกรรม การรับผลประโยชนต์า่ง  ๆ (/\(ะ06เวซก5 ธ6ก6เ11:ร) หรือสินบน
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การรับผลประโยชนต์า่ง  ๆ (/\(ะ06เวปกรู ธ6ก6เ1*ร) หรือสินบน

เหตุการณ์ความเสียงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับผลประโยชนต์า่ง  ๆ หรอืสนิบนจากผูฃ้อรบับรกิาร 
นอกเหนอืจากคา่ธรรมเนยีมปกต ิ เพือ่แลกกบัการใหบ้รกิาร หรือ 
การพจิารณาอนมุตอินญุาต

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. จดัทำประกาศนโยบายไมร่บัของขวญั (ผ(ว (3?ล: ก๐1!(̂ ) 
๒. การเสรมิสรา้งจติสำนกืในการแยกแยะประโยชนส์ว่น 
ตนและประโยชนส์ว่นรวม

ระดับความเสียง ปานกลาง
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสียง ; ) ยงัไมด่ำเนนิการ 

[ ) เฝาืระวงั และตดิตามอยา่งตอ่เนือ่ง 
V  ) เริม่ดำเนนิการไปแลว้บา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
; ) ตอ้งปรบัปรงุมาตรการปอ้งกนัการทจุรติใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 
; V ] เหตผุลอืน่  ๆ (โปรดระบุ) การดำเนนิการตลอดปงีบประมาณ 

และผบ้งัคบับญัชาตดิตามอยา่งตอ่เนือ่ง
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. การจดัทำประกาศนโยบายไมร่บัของขวญั (ผ๐ 61บั 

ก๐[เ๐/) และประชาสมัพนัธ์ชีแ้จงใหพ้นกังานในสงักดัทกุ 
คนทราบและถอืปฏบิตัิ

ตัวชี'้วัด จำนวนเรือ่งรอ้งเรยีน
ผลการดำเนินงาน ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน
สังกัด องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ
วันเดือนปีที่รายงาน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖



-  ๕ -

ขื่อโครงการ/กิจกรรม ใหบ้รกิารประซาซนผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิส ์(5-ร6โพ0่6)
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินการ การใหบ้รกิารสาธารณะ/บรกิารประซาซน
เหตุการณ์ความเที่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับผลประโยซนต่า่ง  ๆ หรอืสนิบนจากผูฃ้อรบับรกิาร 

นอกเหนอืจากดา่ธรรมเนยีมปกต ิ เพือ่แลกกบัการใหบ้รกิาร หรือ 
การพจิารณาอนนุตัอินญุาต

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต พฒันาระบบการใหบ้รกิารประซาซนผา่นระบบ 
อเิลก็ทรอนกิส ์ (^-ร6โพ0่6)

ระดับความเท่ียง ปานกลาง
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเที่ยง ; ) ยงัไมด่ำเนนิการ 

; ] เฝา็ระวงั และตดิตามอยา่งตอ่เนือ่ง 
[ V ] เริม่ดำเนนิการไปแลว้บา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
; ] ตอ้งปรบัปรงุมาตรการปอ้งกนัการทจุรติใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 
' V) เหตผลอืน่  ๆ (โปรดระบ) การดำเนนิการตลอดปงีบประมาณ 
และผบ้ง้คุบับญัชาตดิตามบยำงตอ่เนือ่ง

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. พฒันาการใหบ้รกิารประซาซนผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิส ์
(5-56^106) ทางเวบ็ไซตห์ลกัซองหนว่ยงาน

ตัวข้ีวัด จำนวนเรือ่งรอ้งเรยีน
ผลการดำเนินงาน ไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีน
สังกัด องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ
วันเดือนปีที่รายงาน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖


