
















 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 

(ตุลาคม 2565 – ตุลาคม 2566) 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
 

 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงงประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปริมาณ 
งาน 

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ 
ผลสัมฤทธิ ์

ความก้าวหน้า งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตยส์ุจริต 

เกิดพนักงานต้นแบบด้าน
การปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

โครงการ 1 มีบุคลากรต้นแบบด้านการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยส์ุจรติ, 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตใน
การปฏิบัติงานลดลง 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์
สุจรติ 

โครงการ 1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถน าหลักคณุธรรมจริยธรรม
มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติในหน่วยงาน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 10,000 4,535  

3 โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ความรูด้้าน
กฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

บุคลากร ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์
ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหารราชการ 

โครงการ 1 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น มีองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติราชการ และมีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานอยา่งเคร่งครดัด้วย
ความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ
เสรภีาพของประชาชน และผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
และยังคงด าเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 

10,000 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 

4 โครงการส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

โครงการ 1 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

40,000 13,110  

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงงประมาณ พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปริมาณ 
งาน 

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ 
ผลสัมฤทธิ ์

ความก้าวหน้า งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 

5 โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกเจรญิ น าหลัก ธรรมา 
ภิบาลมาปรับใช้ในการ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการ 1 ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจรญิ  
มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมา   
ภิบาลส าหรบัองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

10,000 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

6 มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกเจริญ” 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก
เจริญ ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก
เจริญ 

แผนงาน 1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างท่ัวไป มีความรูค้วามเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติตัวตามประมวล
จริยธรรม 

ด าเนินการแล้วเสร็จ และ
ยังคงด าเนินมาตรการ
อย่างต่อเนื่อง 

 

0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

7 โครงการเสรมิสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 

ประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการร่วมเป็น
เครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต 

โครงการ 1 เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความ
เข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันใน
การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ัน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

10,000 450  

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงงประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปริมาณ 
งาน 

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/ 
ผลสัมฤทธิ ์

ความก้าวหน้า งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 

8 มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกเจริญ 

จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้าง ลดลง 

แผนงาน 1 หน่วยงานมีการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ มีระบบป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันการใช้
จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธรุกิจของตนและ
พวกพ้อง 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

9 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคณุธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล   
โคกเจรญิ ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกเจริญ มผีล
การประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน (85 
คะแนนข้ึนไป) 

แผนงาน 1 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
เจริญแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

10 กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
เจริญ” 

จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติ/การ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานลดลง 

กิจกรรม 1 การปฏิบัตริาชการตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดบั
ส านัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด เพื่อใช้เปน็
แนวทางในการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตาม
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

11 โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

จ านวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะที่ไม่
เป็นธรรม เลือกปฏิบตัิ 
ลดลง 

โครงการ 1 มีระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

30,000 0.00  



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงงประมาณ พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปริมาณ 
งาน 

ผลการด าเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ ์

ความก้าวหน้า งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 

12 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกเจรญิ 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกเจริญมผีลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์
การประเมิน (85 
คะแนนข้ึนไป) 

แผนงาน 1 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคณุธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารสว่น
ต าบลโคกเจริญ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

13 มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารแก่
ประชาชน 

มีจ านวนช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์เพิ่มขึ้น 

แผนงาน 1 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้
บริการศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

5,000 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 

 

14 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

ข้อร้องเรียนในการเลื่อน
ขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 

กิจกรรม 1 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจ
ต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 

15 มาตรการ NO Gift Policy ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และ
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
มีเรื่องร้องเรยีนเรื่อง
สินบน 
 

แผนงาน 1 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกเจริญ
ด าเนินการตามแนวทาง NO Gift 
Policy  

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงงประมาณ พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปริมาณ 
งาน 

ผลการด าเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ ์

ความก้าวหน้า งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 

16 โครงการจดัท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกเจรญิ 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ลดลง 

โครงการ 1 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น ท าให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 

17 มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกเจรญิ 

จ านวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการ/จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติ ลดลง 

แผนงาน 1 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกเจรญิ มีความ 
พึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 

 

18 โครงการเสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้าง ลดลง 

โครงการ 1 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง และการพสัดุ มีการจัดเวทีเพ่ือ
รับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

10,000 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 

19 กิจกรรม “วิเคราะหผ์ลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 

ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ใน
ปีงบประมาณถัดไป
ลดลง 

กิจกรรม 1 มีรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซือ้จัด
จ้างประจ าปี มีการเผยแพรผ่ลการ
วิเคราะห์การจดัซื้อจัดจ้างประจ าปีแก่
สาธารณชน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 

20 โครงการจดัท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

จ านวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะที่ไม่
เป็นธรรม เลือกปฏิบตัิ 
ลดลง 

โครงการ 1 ประชาชนผู้รับบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 

 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงงประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปริมาณ 
งาน 

ผลการด าเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ ์

ความก้าวหน้า งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 

21 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกเจริญ 

เกิดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการด าเนิน 
การด้านตา่ง ๆ ตาม
ภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เพิ่มขึ้น 

โครงการ 1 มีการจัดเวทีให้ประชาชนมสี่วนร่วมใน
การเสนอข้อคดิเห็นในการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และมีช่องทางให้
ประชาชนสามารถตดิตามการจัดท า
แผน/โครงการต่าง ๆ องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลโคกเจริญมีการแต่งตั้งภาค
ประชาชนร่วมเป็นกรรมการจดัท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

40,000 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 

22 โครงการจดัเวทีประชาคม มีการจัดประชุมเวที
ประชาคมในชุมชน 
ครอบคลมุประชากร
ตามสดัส่วนทุกพ้ืนท่ี 
อย่างเสมอภาค และ 
เท่าเทียมกัน   

โครงการ 1 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่
แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
เกิดเครือข่ายภาคประชาชน มีข้อมูล
พื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรบัใช้ใน
การวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ท้องถิ่น  

ด าเนินการแล้วเสร็จ 40,000 2,200  

23 มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกเจรญิ 

ประชาชนเกิดความพึง
พอใจต่อการด าเนินการ
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

แผนงาน 1 มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรยีน/
ร้องทุกข ์มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียนมีการก ากับติดตาม
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว ้

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
และยังคงด าเนิน
มาตรการอย่างต่อเนื่อง 

0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปริมาณ 
งาน 

ผลการด าเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ ์

ความก้าวหน้า งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 

24 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกเจรญิ 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกเจริญ 

กิจกรรม 1 มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเปน็
คณะกรรมการตดิตามประเมินผล
แผนพัฒนา ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมใน
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ
ต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 

25 กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

การทุจริตองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคก
เจริญ ลดลง 

กิจกรรม 1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
สรุปข้อมลูผลการควบคุมภายในและ
จัดท าแผนปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพ ในการป้องกันการทจุริต 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 

26 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

สมาชิกสภาท้องถิ่น
สามารถน าองค์ความรู้ที่
ได้ไปปรับใช้ในการ
ตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติ 
งานของฝ่ายบริหาร ด้วย
ความเป็นธรรมตรงไป 
ตรงมา 

กิจกรรม 1 จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาท
และอ านาจหนา้ที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 
การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้
ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าท่ี 
และสามารถปฏิบัตภิารกิจได้ถูกตอ้งตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 90,000 50,000  
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องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปริมาณ 
งาน 

ผลการด าเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ ์

ความก้าวหน้า งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 

27 โครงการจดัท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน 

การทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ลดลง 

โครงการ 1 มีการน าผลการตรวจสอบภายในไป
ปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมี
ประสิทธิภาพ บุคลากรมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
งาน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 

28 มาตรการบริหารจดัการความ
เสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกเจรญิ 

เรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
/คดีการทุจริตประพฤตมิิ
ชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกเจริญ
ลดลง 

แผนงาน 1 มีรายงานการประเมินความเสีย่งของ
การด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การ
ด าเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/
แนวทางในการบริหารจดัการความเสี่ยง
ของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกดิการ
ทุจริต 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนนิการ 

29 มาตรการจัดใหม้ีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกเจรญิ 

ภาคประชาชนมีบทบาท
ในการเฝ้าระวัง และ
ติดตาม ตรวจสอบการ
ท างานของเจ้าหน้าท่ี 

แผนงาน 1 มีระบบและช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติที่สะดวก
รวดเร็วและปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
ในการด าเนินการ 

 
• ปัญหา / อุปสรรค   - ไมม่ี - 
• ข้อเสนอแนะ   - ไม่มี - 
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