
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยภาพรวมได้คะแนน ๙๙.๗ ๙อยู่ใน 
ระดับ ดีเยี่ยม (ระดับ /Vปี องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการและผลลัพธ์ของการดำเนินการกำหนดผู้ร้บผิดขอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีตำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการตำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน 

การตำเนินการ
๑ มาตราการเสร ิมสร ้างความ 

ซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต  และปลูกผ ิง 
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ 
ต่อต้านการทุจริต

จากผลการประเมิน โโ/เ
ตัวขี้วัดที่ ๙ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง 
รายย ังม ีการป ฏ ิบ ัต ิงาน อย ่างไม ่ 
ถูกต้อง
๑. จัดทำ คู่มีอหรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน 
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี 
ก าร อ บ ร ม ค ุณ ธ ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม  
บุคลากร
๒.จัดโครงการส่งเสริมค ุณธรรม 
จร ิยธรรมบ ุคลากรขององค ์การ 
บ ร ิห าร ส ่ว น ต ำบ ล ท ับ ป ุด เพ ื่อ  
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด ๑. จ ัดท ำค ู่ม ีอห ร ือมาตรฐาน การ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ 
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
๒.จ ัดโครงการส ่งเสร ิมค ุณ ธรรม 
จร ิยธ รรม บ ุค ล าก รข อ งอ งค ์ก าร  
บ ร ิห ารส ่วน ตำบ ลโคก เจร ิญ เพ ื่อ  
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต

๑. จ ัดโครงการส ่งเสร ิม 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
ขององค์การบริหารส ่วน 
ต ำ บ ล โ ค ก เจ ร ิญ  เพ ื่อ  
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
สุจริต เม่ือวันท่ี๒๐ กันยายน 
๒๕๖๖
๒. มีคู่ม ีอการปฏิบ ัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ี



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ

ผู้รับผิดซอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน 
การดำเนินการ

๒ ม า ต ร ก า ร เป ีด โ อ ก า ส ใ ห ้ 
ป ระซ าซ น ม ีส ่วน ร ่วม และ 
เผ ย แ พ ร ่ก า ร ท ำ ง า น ซ อ ง  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคก 
เจริญ

จากผลการประเมิน 17/เ
ต ัว?'ว ัดท ี่ ๘ ก ารป ร ับ ป ร ุงก าร
ทำงาน
ป ร ะ เด ็น  ก า ร เป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ 
ผู้ร ับบริการ เป ็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ซองผู้รับบริการ ผู้ 
มาติดต่อหรือ ผู้มิส่วนได้ส่วนเสีย 
ซ องห น ่วยงาน ต ่อการปร ับปร ุง 
ระบ บ การท ำงาน  ในประเด ็นท ี่ 
เก ี่ยวซ ้องกับการปรับปรุงพ ัฒนา 
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานซอง 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน 
ซองหน่วยงานให้ด็ยิ่งขึ้น รวมไปถึง 
การน ำเท คโน โลย ีมาใซ ้ใน การ 
ดำเนินงาน
๑ .การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้า 
ม าม ิส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ารป ร ับ ป ร ุง  
พัฒนาการดำเนินงาน ซ่องทางการ 
เข้าถึงข้อมูลซองหน่วยงาน ระหว่าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลทับปุดกับ 
ประซาซน

ตลอด
ปีงบประมาณ

๑ .แต่งตั้ง 
เจ้าหน้าที่ 
ประซาสัมพันธ์ 
เพื่อคอยเผยแพร่ 
ข้อมูลซ่าวสารใน 
ด้านต่างๆ 
๒.จัดทำซ่องทาง 
การเข้าถึงข้อมูล 
ของหน่วยงาน 
ระหว่างองค์การ 
บริหารส่วนตำบล 
โคกเจริญกับ 
ประซาน 
๓.จัดซ่องทางสือ 
ประซาสัมพันธ์

๑ .เจ้าหน้าที่ประซาสัมพันธ์ 
๒.สำนักปลัด กองคลัง กองซ่าง 
กองการสืกษาๆ กองสาธารณสุฃๆ

- จัดทำซ่องทางการเข้าถึง 
ข้อมูล เซ่น เว็บไซด์ ประกาศ 
ประซาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
บอร์ดประจำหมู่บ้าน



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธดีำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ

ผู้รับผิดขอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน 
การดำเนินการ

๓ ม าต ร ก าร ก ำก ับ ด ูแ ล แ ล ะ  
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ

จากผลการประเมิน โโ/\
ตัวช้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง 
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ปฏิบ ัต ิงานอย่างไม่ 
ถูกต้อง
๑. ระบุขั้นตอนและแนวทางใน 

ก า ร ข อ ย ืม ท ร ัพ ย ์ส ิน ข อ ง ท า ง  
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง 

 ๆ ไว้อย่างขัดเจนในคู่มีอมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง 
๒. เผยแพร่ประซาสัมพันธ์การจัด 
ก ิ จ ก ร ร ม ผ ่ า น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ แ ล ะ  
[ะ3061ว๐0^ ของหน่วยงาน

ตลอด
ปีงบประมาณ

๑ .คณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุง 
ก าร จ ัด ท ำค ู่ม ือ  
การใช ้ทรัพย์ส ิบ 
ของทางราชการ 
๒.กองคลัง

๑ .คำส ั่งแ ต ่งต ั้งค ณ ะก รรม ก าร  
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่ม ือ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒.แบบฟ อร ์มการให ้บ ร ิการย ืม  
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๓.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ
๔.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ 
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ

๑ . รายงานสถ ิ ต ิ การย ื ม  
สรุปผลการดำเนินการด้าน 
การให้ บร ิ การย ื ม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ สิน 
ปีงบประมาณ
๒ . อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท บ ท ว น  
ปรับปรุงการจัดทำคู่มีอการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๓.จ ัดทำแบบฟอร์มการ 

ให้บริการยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการ
๔. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 

ทรัพย์สินของทางราชการ



- 1-I  1 ^ 1, ,  “ - '

ประเด็นการประเมิน 117
0

ตัวช ี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดขอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

ตัว ซ้ีวัด ท่ี ๑ 
การปฏิบัติหน้าที่

หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วย 
ความโปร่งใสเป็นโปตามขั้นตอนระยะเวลาท่ีกำหนด 
อย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็น 
ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดซอบ

ทุกส่วนงาน ต.ค. ๖๕: ถึง 
ก.ย. ๖๖

0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ
- องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญได้จัดทำผังขั้นตอนการ 
ให้บริการประซาซน ณ จุดบริการ
- ดำเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะ ๆ

ตัวซ้ีวัดท่ี ๒ 
การใช้งบประมาณ

๑. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ให้บุคลากรในหน่วยงาน เซ่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน
๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
๓. มีซ่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาบสามารถแจ้ง 
เบาะแสที่สงสัยโดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

สำนักปลัด /  
กองคลัง

ต.ค. ๖๕ ถึง 
ก.ย. ๖๖

0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ และรายงาบผลการดำเนินการ
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม 
กฎหมายกำหนด
- ดำเนินการจัดทำซ่องทางการร้องเรียบการทุจริตบนเว็บไซต์ 
รวมทั้งติดตามการดำเนินการแก้ไขบิญหาการทุจริตของ อบต.
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระตับการประเมิน ผู้รับผิดขอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

ตัวช้ี'รัดท่ี ๓ 
การใช้อำนาจ

๑. มีการมอบหมายงานอย่างขัดเจน 
๒. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างขัดเจน 
๓. มีการส่งบุคลากรเช้าร่วมการ'ฝึกอบรม การสืกษาดูงาน 
เพ่ือสิทธิประโยชน์ต่าง  ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

สำนักปลัด ต.ค. ๖๕ ถึง 
ก.ย. ๖๖

0  ยังไม่ไต้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จัดทำคำลังมอบหมาย 
งานเป็นลายลักษณ์อักษร
- ส่งบุคลากรเช้ารับการอบรม ท้ังทางออนไลน์ และ อก -5(1:6
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำขับ 
ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชี้อสัตย์สุจริต เพ่ือ 
ไมไห้เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน

ตัวช้ีวัดท่ี ๔
การใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ

๑. สร้างแนวปฏิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการใช้ทรัพย์ส ินของทาง 
ราชการ
๒. มีชั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง

กองคลัง ต.ค. ๖๕ ถึง 
ก.ย. ๖๖

0  ยังไม่ไต้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ 
ชององค์การบริหารส่วนตำบลทับปุดเรียบร้อยแล้ว และขอ 
ความร่วมมือหัวหน้าส่วนราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาต 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ 
ทางราชการเท่านั้น
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
หน่วยงาน และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง



ตัวชี้'วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

ตัวชี้วัดช้ี ๔
ก า ร แ ก ้ ไ ขป ั ญหา กา ร  
ทุจริต

๑. มีการทบทวนนโยบายการปัองกันทุจริตในหน่วยงานให้ 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
๒.จัดทำแผนงานปัองกันและปราบปรามการทุจริตของ 
หน่วยงาน
๓. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของหน่วยงาน
๔. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
๔. มีกระบวนการเฝ็าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน

สำนักปลัด ต.ค. ๖๔ ถึง 
ก.ย. ๖๖

0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
สูงสุด
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพ่ือเป็ด,ให้ 
ประขาซนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการ 
ติดตามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ 
ให้ประซาซบได้รับทราบ

ตัว ช้ีวัด ช้ี ๖
คุณภาพการดำเนินงาน

๑. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ 
ให้บริการอย่างชัดเจน
๒. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้ 
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน

สำนักปลัด ต.ค. ๖๔ ถึง 
ก.ย. ๖๖

0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- เผยแพร่ข ั้นตอนการให้บริการประซาซนผ่านเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
- จัดทำคู่มีอการให้บริการประซาขน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
- 'ผิกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ 
หน้าที่ ให ้ม ิความร ู้ความ เข ้าใจ และมีจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน



ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดซอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

ตัว ช้ีวัด ท่ี ๗
ประสิทธิภาพการสือสาร

๑. มีการเผยแพร่ข ้อม ูลของหน ่วยงานเข ้าถ ึงง ่าย ไม่ 
ซับซ้อนและหลายซ่องทาง เซ่นเว็บไซด์ องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลทับปุด ^ 6 เว 0 ๐ท่
๒. เผยแพร่ผลการดำเนินงาบของหน่วยงานครบถ้วนและ 
เป็นป้จจุบัน
๓. มีการชี้แจงและตอบคถามอย่างซัดเจน
๔. เปิดซ่องทางรับพึงคำติซมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น
๔. เป ิดซ ่องทางให ้ผ ู้มาติดต่อร้องเร ียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น

สำนักปลัด ต.ค. ๖๔ ถึง 
ก.ย. ๖๖

0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- พัฒนาเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ให้ 
สามารถเข้าถึงได์ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วน 
เป็นปิจจุบัน
- จัดทำสือออนไลน์เพ่ือให้ประซาซนสามารถเข้ามาดูผลการ 
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ผ่านทาง 
เว็บไซด์และ น่306เว00^ ประซาสัมพันธ์ของ อบต.โคกเจริญ
- เปิดซ่องทางรับพึงความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซด์ 
เาป:1ว://พผฟเาล(วเวน'เ:.5๖.1:1เา

ตัว ช้ีวัด ท่ี ๘
การปรัขปรุงระบบการ 
ทำงาน

๑. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบ ัต ิงาบ/วิธ ีการ/ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
๒.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การ 
ให้บริการให้ดียิ่งข้ึน
๓. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหริอผู้มีส่วน'ได้เสียเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้ 
เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้

สำนักปลัด ต.ค. ๖๔ ถึง 
ก.ย. ๖๖

0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ได้จัดทำแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วนราซการนำ 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ 
และปรับปรุงการให้บริการ
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ประเด็นการประเมิน 017
7 ฐเโฐแฐเแ:99ๆ เIII1151!!11317

ตัวซ้ีวัดย่อยท่ี ๙.® ข้อมูลพ้ืนฐานแฒเ1!51ชเ 8?'!ฒแฒ!®®:เผฒ.-4 *)

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

0 ๑ โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงส่วนราชการของหน่วยงาน
- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเซ่น สำนัก 
กอง ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

สำนักปลัด 0  ยังใม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- เป ิดเผยข ้อม ูลบนเว ็บไซต ์หล ักของหน ่วยงานครบตาม 
องค์ประกอบ

๐๒ ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งการ 
บริหารของหน่วยงาน
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ซ่ือ - นามสกุล ตำแหน่งรูปถ่าย และ 
ซ่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม 
องค์ประกอบ

0๓ อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- เผยแพร่อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์องค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

๐๔ แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนา 

หน่วยงาน

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า ๑ ปี
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเซ่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๔๖๖

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- ประขาสัมพ ันธ์แผนการดำเน ินงาน เซ่น แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลัก อบต.โคกเจริญ
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

๐๕ ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ที่อยู่หน่วยงาบ 
หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร 
ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แผนท่ีตั้งหน่วยงาน

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั้งที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลข 
โทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนท่ีตั้งหน่วยงาน เป็น 
ปิจจุบัน

๐๖ กฎหมายที่ 
เก่ียวข้อง

- แสดงกฎหมายที่เก ี่ยวข้องการการดำเน ินงานหรือการปฏิบ ัต ิงานของ 
หน่วยงาน

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- เผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ประขาขนรับทราบผ่านเว็บไซต์ 
อบต.โคกเจริญ เป็น'ปิจจุบันและเข้าถึงง่าย

๐๗ ข่าว
ประซาสัมพันธ์

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
หรือภารกิจของหน่วยงาน
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๖

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำข้อมูลข่าวสารประขาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่งเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์ อบต.โคกเจริญ

๐๘ 0 8 ^ - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม 
ข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสือสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้โดย 
มีลักษณะเป็นการสือสารได้สองทาง (08ฬ  ยกตัวอย่าง เข่น พ 6 เว ๖03โป 
กล่องข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญได้เซึ่อมโยงซ่องทางการ 
สือสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก 
เจริญ โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้ข้อความใน 1=306๖00^ อบต. 
โคกเจริญ กระดานสนทนา เรียบร้อยแล้ว



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนิบการ

๐๙ 500๒1 ผร!พ๐โ̂ - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย 
ส ังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตั วอย่ างเข่ น โล0 6 ช0 0 ^  7ผ11:1:6โ 
เทร*35โลกา เป็นต้น

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ได้เชื่อมโยงช่องทางการ 
สือสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของ อบต.โคกเจริญรวมถึงซ่องทาง 
สังคมออนไลน่ ["306(300^

๐๑๐ นโยบายคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน
- ประกาศนโยบาย บนหน้าเว็บไซต์หลัก
- เป็นนโยบายที่ประกาศใข้ในปีงบประมาณปีจจุบัน

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ได้จัดทำนโยบายคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
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ตัวซ่ีเ'วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงานการดำเนินงาน

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

0(5X5) แผนดำเนินงาน 
และการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ประจำปี

- แผนดำเนินงานประจำปี เป็นแผนระยะ ๑ ปี
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม
- ระบุงบประมาณที่ใช้
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

สำนักปลัด, 
กองคลัง

0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

๐๑๒ รายงานการกำกับ 
ติดตามการ 

ดำเนินงานและ 
การใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ประจำปีรอบ ๖ 

เดือน

- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม
- จัดทำข้อมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส
- ข้อมูลคลอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก (๑ ต.ค ๖๕ - ๓๑ มี.ค. ๖๖)

สำนักปลัด, 
กองคลัง

0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงานการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ ๖ เดือน

๐๑๓ รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 
ประจำปี

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
- ระบุป้ญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

สำนักปลัด, 
กองคลัง

0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จ ัดทำรายงานการดำเน ินงานประจำป ี พร้อมเผยแพร่บน 
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รันผิดขอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

๐๑๔ คู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใข้ยีดถือ 
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

(๑) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด
(๒) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด
(๓) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร

- จะต้องมือย่างน้อย ๑ คู่มือ

สำนักปลัด, 
กองช่าง, 
กองคลัง

0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้ยืดถือ 
ปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประขาลัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโคกเจริญ

0๑๔ คู่มือหรือ 
มาตรฐาน การ 

ให้บริการ

- แสดงคู่มือการให้บริการประขาขนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ 
หรือ ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ 
หน่วยงาน
- มืช้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย

(๑) บริการหรือภารกิจใด
(๒) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร

- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย ๑ คู่มือ

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำคู่มือการให้บริการประขาซน ช้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

๐๑๖ ข้อมูลเช้งสถิติการ 
ให้บริการ

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน 
ที่มืข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๔๖๖

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโคกเจริญ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.โคกเจริญ
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

๐๑๗ รายงานผลการ 
สำรวจความพึง 

พอใจการ 
ให้บริการ

- แลดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

0(5)69 [ะ-ร61̂ /106 - แสดงซ่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง 
เดินทาง มายังหน่วยงาน
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังซ่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำคู่มือการให้บริการประซาขน ชื่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

๐๑๙ แผนการจัดซ้ือจัด 
จ้างหรือการจัดหา 

พัสดุ

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้อง 
ดำเนินการ ตามพระราขบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐*
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๖

กองคลัง 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ผ่าน 
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

๐๒๐ ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุ

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ยกตัวอย่างเซ่น ประกาศเชิญซวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๖

กองคลัง 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประซาสัมพันธ์การจัดซ้ือจัดจ้าง บน 
หน้าเว็บไซต์หลัก อบต.โคกเจริญ เป็น'ปิจจุบัน

๐๒๑ สรุปผลการจัดซ้ือ 
จัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุราย 

เดือน

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาบ
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเซ่น งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ 
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเสือกและราคาที่ตกลง เหตุผลท่ีคัดเสือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน

กองคลัง 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม 
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.โคกเจริญ

๐๒๒ รายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ 
ประจำจ

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย

(๑) งบประมาณที่ใข้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๒) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๓) ปิญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ

- เป็นรายงาบผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕

กองคลัง 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จ ัดทำรายงานผลจัดซ ื้อจ ัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม 
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.โคกเจริญ
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ตัวซ้ีวัดย่อยท่ี ๙,๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลการบริหารทรัพยากร

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

๐๒๓ นโยบายการ 
บริหารทรัพยากร 

บุคคล

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ท่ีใข้บังคับในปี พ.ศ. ๒๔๖๖

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.โคกเจริญ

๐๒๔ การดำเนินการ 
ตามนโยบายการ 
บริหารทรัพยากร 

บุคคล

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ 0๒๓
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใข้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม

- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๔๖๖

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดครบตาม 
องค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.โคกเจริญ
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จ้อ จ้อมูล องค์ประกอบด้านจ้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

๐เอ๕ หลักเกณฑ์การ 
บริหารและ 

พัฒนาทรัพยากร 
บุคคล

- แลดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(๒) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(๓) การพัฒนาบุคลากร
(๔) การประเมินผลการปฏิปัติราชการ
(๔) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ

- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. ๒๔๖๖

สำนักปลัด 0  ยังใม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลพร้อม 
แสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.โคกเจริญ

๐๒๖ รายงานผลการ 
บริหารและ 

พัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปี

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- มีช้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย

(๑) ผลการดำเน ินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพ ัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล

(๒) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งต ั้ง/ 
โยกย้าย การผึเกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 

(๓) ป็ญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๔๖๔

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พร้อมสรุปข้อมูลสถิติ เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.โคกเจริญ
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ตัวซ้ีวัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใลการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข้อ ข้อมูล องคประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

๐๒๗ แนวปฏิบัติการ 
จัดการเรื่อง 

ร้องเรียนการ 
ทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียบที่เกี่ยวข้องกับการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
- มืฃ้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด 
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน 
การจ ัดการต ่อเร ื่องร ้องเร ียน ส ่วนงานที่ร ับผ ิดชอบและระยะเวลาการ 
ดำเนินการ

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จ ัดทำค ู่ม ือการดำเน ินการการร ้องเร ียนการท ุจร ิต และ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.โคกเจริญ

ตัวซ้ีวัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) การเปีดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

๐๒๘ ข่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการ 

ทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ

- แสดงซ่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
และประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางซ่องทางออนไลน์ 
ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากซ่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อเปีบการ 
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบ
- สามารถเข้าถึงหรือฟอมโยงไปยังซ่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำซ่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบ บน 
เว็บไซต์หลักของ อบต.โคกเจริญ
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ตัวซ้ีวัดย่อยท่ี ๙ .๕ การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) การเจดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

๐๒๙ ข้อมูลเซิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ประจำปี

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ.๒๕๖๖

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- นำเข้าข้อมูลเซิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ขอบ พร้อมแสดงสถิติประจำเดือนผ่านทางเว็บไซต์ อบต.โคก 
เจริญ

๐๓๐ การเปิดโอกาสให้ 
เกิดการมีส่วนร่วม

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๕

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัด 
กิจกรรม บนเว็บไซต์ อบต.โคกเจริญ
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี ©0.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตนโยบาย ผ0 (วิเก: ?01เ07

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผูรั้บผิดขอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

๐๓๑ ประกาศ 
เจตนารมณ์ 

นโยบาย 
ผ(ว (วิเก:
จากการปฏิบัติ 

หน้าท่ี

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด
- ม ีว ัตส ุประสงค์เพ ื่อประกาศว่าตนเองและเจ ้าหน ้าท ี่ของรัฐท ุกคนใน 
หน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกขนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ 
หน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งใบป้จจุบันและ 
อนาคต
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๖
- ผู้บริหารสูงสุดท่ีดำรงตำแหน่งใบ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย ผอ (วิเก: โดย 
แสดงผลบนเว็บไซต์หลักของ อบต.โคกเจริญ
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ตัวช้ี'วัดย่อยท่ี ๑๐.© การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตนโยบาย ผ0 ธ!ศ:

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดขอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

๐๓๖ การสร้าง 
วัฒนธรรม 

ผอ ธ!ศ:

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่ม ีวัตคุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง 
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบติหน้าที่
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การลัมมนา เพื่อถ่ายทอด 
หรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๖๕๖๖

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดกิจกรรม วันต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหารมอบนโยบาย 
การสร้างวัฒนธรรม ผอ ธ!ศ ?0[\๐/

๐๓๓ รายงานผลตา 
นโยบาย ผ๐ ธ!ศ: 

?01!๐/

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย ผอ ธ!ศ ?0[\๐/ จากการ 
ปฏิบติหน้าท่ี
- เป็นรายงานรอบ ๖ เดือนของปี พ.ศ. ๒๕๖๖

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย ผอ ธ!ศ 
?0ช0/ พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์ อบต.โคกเจริญ
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ตัวช้ี'วัดย่อยท่ี ๑0.๑  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (ต่อ)การประเมินความเสียงเพ่ือป้องกันการทุจริต
เ^ช!ษ^ .V®!- ■ ■ ■ ■ IV 8*® * ■ ฟ้®เ. .1 ๘ 6 * 1 1 . ■ ■ 'ะ™*,̂ ส 1  *5'.-.1‘ย่ . 1.

ข้อ ข้อยูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

๐๓๔ การประเมินความ 
เสียงการทุจริต 
และประพฤติมิ 
ชอบประจำปี

- แลดงผลการประเมินความเสียงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่ 
อาจก่อให้เกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ
- มีช้อมูลรายละเอียดชองผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ 
ความเสียงและระดับของความเสียง มาตรการและการดำเนินการในการ 
บริหารจัดการความเสียง
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.๒๔๖๖

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- แสดงผลการประเมินความเสียง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์ 
อบต.โคกเจริญ

๐๓๔ การดำเนินการ 
เพื่อจัดการความ 
เสียงการทุจริต 
และประพฤติมิ 

ชอบ

- เป ็นก ิจกรรมหรือการดำเน ินการท ี่สอดคล ้องก ับมาตรการหรือการ 
ดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสียงตามข้อ 0๓๔
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๔๖๖

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสียง และแสดงผลบน 
เว็บไซต์ อบต.โคกเจริญ



- 19-

ตัวช้ี'วัดย่อยท่ี ©0,6) การดํๆเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (ต่อ) แผนป้องกันการทุจรต

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

๐๓๖ แผนปฏิบัติการ 
ป้องกับการทุจริต

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตลุประสงค์เพื่อป้องกับการทุจริตหรือพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผน  ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ-ศ.๒๕๖๖

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี พ-ศ. 
๒๕๖๖ และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต.โคกเจริญ

๐๓๗ รายงาบการกำกับ 
ติดตามการ 
ดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีรอบ ๖ 

เดือน

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกับการทุจริต 
ตามข้อ ๐๓๙
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้า 
การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใข้ 
ดำเนินงานท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนของปี พ-ศ. ๒๕๖๖

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
รอบ ๖ เดือน เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.โคก 
เจริญ

๐๓๘ รายงานผลการ 
ดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
(๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(๓) ป้ญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ

- เป็นรายงาบผลของปี พ-ศ. ๒๕๖๕

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ อบต.โคกเจริญ



- 20-

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑©.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

จ้อ จ้อมูล องค์ประกอบด้านจ้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

๐๓๙ ประมวล 
จริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม * (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ 
ตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราซการและ พนักงาน 
ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.โคกเจริญ

๐๔๐ การขับเคล่ือน - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให ้แก ่เจ ้าหน ้าท ี่ของ 
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

(๑) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาบ 
ขับเคลื่อน เร่ืองจริยธรรม

(๒) การจัดทำแนวปฏิบ ัต ิ ว0 & อ©ท’1 เพ ื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(๓) การแกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๔๖๖

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำคำลังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม
- จัดทำแนวปฏิบัติ 00  ลทป ว๐ท’!:
- จัดแกอบรม ที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ อบต.

๐๔® การประเมิน 
จริยธรรมของ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใข้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวบการใด 
กระบวนการหน่ึง
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๔๖๖

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน 
กระบวบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่านผู้บริหาร 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.โคกเจริญ



- 21-

ตัวข้ีวัดย่อยท่ี ๑0.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน.............  -—-.-.--:   .-.-   I ' - :: •.-................ ...........3      -—-  -'

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ

๐๔๒ มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๔๖๔
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย

(๑) ประเด็นที่เปีนข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแกไขโดยเร่งด่วน 
(๒) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ

- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ีน

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ดำเนินการวิเคราะห์ผล 
การประเมิน ก7\ ปี ๒๔๖๔ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.โคก 
เจริญ

๐๔๓ การดำเนินการ 
ตาม

มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม 

และความโปร่งใส 
ภายใน 

หน่วยงาน

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ ื่อส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 0๔๒ ไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเปีนรูปธรรม โดยมีข ้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน
- แสดง 0โ{ (ะ๐ป6 แบบวัด ค7  บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อราซการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน โโ/\ ของหน่วยงาน
- เปีนการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๔๖๖

สำนักปลัด 0  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
0  ดำเนินการ

- จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการส ่งเสร ิม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
- พร้อมแสดง 0โ! อวอ โ แบบวัด ค 7  บนเว็บไซต์ องค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคกเจริญ


