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กฎบัตรการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจรญิ 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ และเพื่อให้ผู้บรหิาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจ
เกี่ยวกับความหมาย วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ สายการบังคับบัญชา ความรับผิดชอบและขอบเขตการปฏิบัติงาน
ของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ รวมถึงจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในเพื่อ
เสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยรับตรวจ ซึ่งจะก่อให้เกิดการประสาน
ประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญโดยให้นิยามศัพท์ของคำที ่เกี ่ยวข้องกับแผนการ 
ตรวจสอบดังนี้ 

นิยามศัพท์ในการจัดทำแผนการตรวจสอบมีนิยามศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องตังนี้ 

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีข้ึน การตรวจสอบภายใน
จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแล อย่างเป็นระบบ 

ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
หรือดำรงตำแหน่งอื่นที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 

หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์การบรหิารส่วนตำบลโคกเจรญิ 
ที่ปรากฎตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชของการองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ  

แผนการตรวจสอบ หมายถึง แผ่นการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นไวล้่วงหน้า
เกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบประโยชน์ในกาสบ
ทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติานคราจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้ราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 

แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดทำไว้
ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่ใช้เทา่ใด 
จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
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วัตถุประสงค์ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จัดตั้งขึ้นเพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารดา้น

การให้ความเช่ือมั่นต่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน
รวมทั้งมั่นใจว่าข้อมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการดำเนินงานที่สำคัญ มีความถูกต้อง เช่ือถือได้  

และทันเวลาส่งเสริมใหม้ีการบริหารจัดการที่ดีโดยการจดัวางระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม รวมถึง 
การให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรงการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกเจริญ ให้ดีย่ิงข้ึน 

พันธกิจ 
๑. ดำเนินการเกี่ยวกับตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร และการปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน และการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 

2. ให้คำปรึกษาแนะนำแก้ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ เพื ่อให้การบริหารงานและการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ และเกิดคุณค่าเพิ่ม 

๓. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายใน 

สายการบังคับบัญชา 
๑. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อ

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
๒. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เป็นผู้เสนอแผนตรวจสอบภายใน

ประจำปีต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เพื่อพิจารณานำเสนอผู้บริหารตามลำดับช้ันต่อไป 
๓. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เป็นผู้เสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เพื่อพิจารณาเสนอผู้บริหารตามลำดับช้ันต่อไป 
๔. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญเป็นผูท้บทวนกฎบัตรการตรวจสอบ

ภายในนำเสนอปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เพื่อให้ความเห็นชอบและนำเสนอผู้บริหารพิจารณา
ตามลำดับช้ัน และให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในให้หน่วยรับตรวจทราบโดยทั่วกัน 

อำนาจหน้าท่ี 
๑. หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบลโคกเจริญ โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2564 

๒. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ตามความ
จำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำช้ีแจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานของ
ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำแก่หน่วยรับตรวจ 
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๓. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขการบริหารความเสี่ยงและระบบ
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่เกี่ยวข้อง ผู้
ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการ

ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง 
และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

๒. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
3. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน ตามกรมบัญชีกลางกำหนด 
4. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งให้มีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
5 สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสทิธิผลของระบบการควบคุมภายใน ทั้งทางการเงนิ 

การบัญชี และกาปฏิบัติงาน 
6. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
7. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี เสนอนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบลโคกเจริญอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
8. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ต่อนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ  
9. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของ

หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 
10. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องด้านการเงิน 

การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคก
เจริญ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

11. ประสานกับหน่วยรับตรวจ เพื ่อให้ผู ้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

12. พัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายในอย่างเพียงพอ เพื่อสร้างความเช่ือมันให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

13. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลโคกเจริญนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การปฏิบัติงานตามแผน และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย
ในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 
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ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมทั้งหน่วยงาน

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ โดยกำหนดขอบเขต ดังนี้ 
1. งานให้ความเช่ือมั่น (Assurance Service) 
    1.1 การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
    1.2 การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit) 
    1.3 การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน (Performance Audit) 
    1.4 การตรวจสอบอื่น ๆ  หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือข้อ 1.1 – 1.3 เช่น การตรวจสอบ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 
2. การบริการให้คำปรึกษา  
โดยขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมิน

ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ 

การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จัดให้มีการประกันและปรับปรงุคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด ประกอบด้วย 
1. การประเมินความพึงพอใจหน่วยตรวจสอบภายใน โดยการประเมินผลจากหน่วยรับตรวจภายใน

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ  
2. การประเมินตนเอง ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนดหน้าที่หน่วยรับตรวจ 
๑. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและคำช้ีแจงเรื่องที่ตรวจสอบแก่ผู้ตรวจสอบ

ภายใน 
๒. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน สมบูรณ์พร้อมให้ผู้ตรวจสอบ

ภายในตรวจสอบเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
๓. ปฏิบัติตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ ที่หัวหน้าส่วนราชการ

สั่งให้ปฏิบัติ 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายใน พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม โดยยึดหลักปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ดังต่อไปนี้ 

๑. ความซื่อสัตย์ 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบต้อง

ปฏิบัติงานตามที่กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่กำหนด ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องใน
การกระทำใด ๆ  ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชพีการ
ตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ และต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 
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๒. ความเที่ยงธรรม 
ผู ้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี ่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที ่จะนำไปสู่ความขัดแย้งกับ

ผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติหรือความลำเอียงจนเป็นเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผดิชอบได้อย่างเที่ยงธรรม ไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ  ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกดิ
ความไม่เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ และต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าว อาจทำให้
รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำที่ผิดกฎหมาย 

3. การปกปิดความลับ  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน และ

ต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองและไม่กระทำการ ใด 
ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ทางราชการ  

4. ความสามารถในหน้าที่ 
 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน ของ

รัฐ โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ที่จ ำเป็นสำหรับ 
การปฏิบัติงานเท่านั ้น และต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล และคุณภาพของการ
ให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 

 

                                                   อนุมัติ โดย 
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