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บทนำ 
ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ มีผลบังคับใช้ เ ม่ือวันที่     

๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ กำหนดให้หน่วยงานของร ัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและ         
การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลั งกำ หนดนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานแล ะหลั ก เกณฑ์       
ที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

ดังน ั ้น เพื ่อให้งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง
ครบถ้วน เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุมภา ยใน
และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ให้สามารถป้องกันหรือ
ลดความเสี่ยง ที่มีอยู่ให้น้อยที่สุดหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน
ระบบควบคุมภายใน การรายงาน การติดตาม และประเมินผลให้ มีความเพี ยงพอ เหมาะสม และ                  
เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งสรุปผลการประเมินความสำเร็จจนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบสำคัญ
ของของระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการความเสียงได้อย่างแท้จริง 
รวมทั้งสรุปผลการประเมินความสำเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบสำคัญของระบบการควบคุมภาย ใน  
ทั้ง ๕ องค์ประกอบ และองค์ประกอบสำคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้ง ๘ องค์ประกอบ       
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญให้ตีขึ้น และจะจช่วยให้
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรั บปรุง
ประสิทธิผลกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายในและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบต่อไป 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 

หลักการและเหตุผล 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิ บัติ งาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ และเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงาน      
ได้เข้าใจเก่ียวกับความหมาย วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ สายการบังคับบัญชา ความรับผิดชอบและขอบเขต
การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบร ิหารส่วนตำบลโคกเจร ิญ  รวมถึงจรรยาบรรณ              
การตรวจสอบภายในเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยรับตรวจ ซ่ึงจะ
ก่อให้เกิด   การประสานประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจร ิญโดยให้น ิยามศัพท์           
ของคำที่เก่ียวข้องกับแผนการ ตรวจสอบดังนี้ 

นิยามศัพท์ในการจัดทำแผนการตรวจสอบมีนิยามศัพท์ท่ีเก่ียวข้องตังน้ี 

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อม่ันและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซ่ึงจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุ งการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแล อย่างเป็นระบบ 

ผู ้ตรวจสอบภายใน  หมายถึง ผ ู ้ดำรงตำแหน่งผู ้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล      
โคกเจริญ หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 

หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานขององค์การบริ หา รส่ วนตำ บล     
โคกเจริญ ที่ปรากฎตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชของการองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ  

แผนการตรวจสอบ หมายถึง แผ่นการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นไว้ล่วงหน้า
เก่ียวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์  
ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติ งานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบ ัติงานได้ราบรื่น            
ทันตามกำหนดเวลา 

แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซ่ึงผู้ตรวจสอบภายในจัดทำไว้
ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากร          
ที่ใช้เท่าใดจึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

วัตถุประสงค์  
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จัดต้ังขึ้นเพ่ือให้บริการ ต่อฝ่ายบริหาร     

ด้านการให้ความเชื ่อมั ่นต่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเน ินงานและความคุ ้มค่า             
ของการใช้จ่ายเงินรวมทั้งม่ันใจว่าข้อมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการดำเนินงานที่สำคัญ มีความถูกต้อง 
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เชื่อถือได้ และทันเวลาส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดีโดยการจัดวางระบบการควบคุมภา ยในที่ เ พีย งพอ 
เหมาะสม รวมถึง การให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรงการปฏิบั ติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ให้ดียิ่งขึ้น 

พันธกิจ  
๑. ดำเน ินการเกี ่ยวกับตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบร ิหาร และการ

ปฏิบัติงาน การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน และการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และให้ข้อเสนอแนะ
ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 

๒. ให้คำปรึกษาแนะนำแก้ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิ บั ติงาน        
มีประสิทธิภาพ และเกิดคุณค่าเพ่ิม 

๓. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้ทราบถึงความเพียงพอเหมาะสมของร ะบบ     
การควบคุมภายใน 

สายการบังคับบัญชา  
 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส ๑๑๐๐) กำหนดให้ผู้ตรวจ
สอบภายใน ดำรงไว้ซ่ึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น ดังนี้ 

๑. หลักเกณฑ์ปฏิบัติ การตร วจสอบภาย ใน ฯ ข้อ ๔ กำหนดให้การบร ิหารงานทั ่ว ไปข อง               
หน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ  
เป็นผู ้บร ิหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน และมีปลัดองค์ การบริหารส่วนตำบลโคกเ จริญ                   
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจำสูงสุด ตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ  ในเร ื ่องที่ เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น 
เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ พิจารณาส่ังการ เว้นแต่ การแต่งต้ัง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อน
ตำแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงานของร ัฐที่มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์การตรวจสอบภาย ใน      
ข้อ ๑๓ กำหนด 

อำนาจหน้าท่ี 
๑. หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานในสัง กัดอง ค์การ

บริหารส่วนตำบลโคกเจริญ โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลัก เกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๒. มีส ิทธิในการเข้าถ ึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทร ัพย์ส ิน และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ       
ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง
กับงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำแก่หน่วย
รับตรวจ 
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๓. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขการบริหารควา มเสี่ย งและ
ระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซ่ึงหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริ หารทุกร ะดับ        
ที่เก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
๑. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายในเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ    

การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของนายกองค์การบร ิหารส่วนตำบลโคกเจริญ โดยคำนึงถ ึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม          
การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

๒. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน ตามกรมบัญชีกลางกำหนด 
๔. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งให้มีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
๕. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ทั้งทาง   

การเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
๖. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรง กับนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
๗. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี เสนอนายกองค์การบริห าร    

ส่วนตำบลโคกเจริญ อนุมัติภายในเดือนกันยายน 
๘. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ต่อนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ  
๙. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข

ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 
๑๐. ให้คำปร ึกษาแนะนำเกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั ่งการที ่ เกี ่ยวข้อง         

ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกเจริญ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เก่ียวข้อง 

๑๑. ประสานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการ ให้ ข้อ มูลและ
ข้อเสนอแนะในอันที ่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู ่การพัฒนาปรับปร ุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑๒. พัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายในอย่างเพียงพอ เพ่ือสร้างความเชื่อมันให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  

๑๓. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหา รองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกเจริญ นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็น
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อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผน และไม่ทำให้ผ ู ้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที ่ยงธรรม        
หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบร ิหารส่วนตำบลโคกเจร ิญ ปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุม            

ทั้งหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ โดยกำหนดขอบเขต ดังนี้ 
๑. งานให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Service) 
    ๑.๑ การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
    ๑.๒ การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Audit) 
    ๑.๓ การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Performance Audit) 
    ๑.๔ การตรวจสอบอ่ืน ๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือข้อ ๑.๑ – ๑.๓ เช่น การตรวจสอบ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกร ณีพิเศษ)    
เป็นต้น 

๒. การบริการให้คำปรึกษา  
โดยขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้ง              

การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบร ิหารความเสี่ยงของ
หน่วยงานของรัฐ 

การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จัดให้มีการประกันและปรับปรุ งคุณภาพ

งานตรวจสอบภายในตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด ประกอบด้วย 
๑. การประเมินความพึงพอใจหน่วยตรวจสอบภายใน โดยการประเมินผลจากหน่วยรับตรวจภาย ใน

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ  
๒. การประเมินตนเอง ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนดหน้าที่หน่วยรับตรวจ 
๓. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและคำชี้แจงเรื่องที่ตรวจสอบแก่ผู้ตร วจ

สอบภายใน 
๔. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน สมบูรณ์พร้อมให้ ผู้ตร วจสอบ

ภายในตรวจสอบเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
๕. ปฏิบัติตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ ที่หัวหน้าส่วน

ราชการสั่งให้ปฏิบัติ 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายใน พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ ดีงาม โดยยึดหลักปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ดังต่อไปนี้ 
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๑. ความซ่ือสัตย์ 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซ่ือสัตย์ ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ

ต้องปฏิบัติงานตามที่กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่กำหนด ต้องไม่เข้า ไป
เก่ียวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำควา มเสื่อมเสีย    
มาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ และต้องให้ความเคารพและสนับสนุน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 

๒. ความเที่ยงธรรม 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้ งกับ

ผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั ้งกระทำการใด ๆ ที ่จะทำให้เกิดอคติหรือความลำเอียงจนเป็นเหตุ           
ให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม ไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือ
ก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ และต้องเปิ ดเผยหรือ
รายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ซ่ึงหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้ อเท็จจริง
ดังกล่าว อาจทำให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำที่ผิดกฎหมาย 

๓. การปกปิดความลับ  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบั ติงาน  

และต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองและไม่กร ะทำ
การใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ทางราชการ  

๔. ความสามารถในหน้าที่ 
 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรั บหน่ วย งาน  

ของรัฐ โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการ ณ์ที่จำเป็น
สำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น และต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล และคุณภาพ     
ของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗  เป็นต้นไป 

อนุมัติ โดย   

             
(นายไพโรจน์  ช่วยชนะ) 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ  
วันที่  ๒๗  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 


