


 
แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจรญิ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 

 

 เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม           
มากขึ้น สามารถนำใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นของประชาชน 
จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

จริยธรรม ข้อควรทำ Dos ข้อไม่ควรทำ Don’ts 
1. ยึดมั่ น ในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน
และสามารถแสดงความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
- ประพฤติและปฏิบัติตนตามแนวทาง
ระบอบประชาธิปไตยโดยรับฟังเสียง
ข้างมาก 

- ใช้อำนาจบังคับหรือพฤติกรรม
ที่เป็นการกดดันให้เพื่อร่วมงาน
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
ห น้ า ที่ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบมีความซื่อสัตย์สุจริต
ในงานที่ได้รับมอบหมาย 
- ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ
ในหน้าที่ราชการ 
- เสียสละและตั้งใจอุทิศตนในการ
ทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
ห น้ าที่ โด ย ไม่ ค ำนึ ง ถึ งค วาม
เสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนต่องาน
ต่อองค์กร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ป ฏิบั ติ หน้ าที่ โดยยึ ดหลั กความ
ถูกต้ อ งต ามห ลั กกฎห มาย  ห ลั ก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
แล ะป ระ พ ฤติ ป ฏิ บั ติ ต น ให้ เป็ น
ข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึ งถึง
หลักกฎหมายหลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ประพฤติปฏิบัติตนตามความ            
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง
ค วาม เห ม าะส ม ใน ก าร เป็ น
ข้าราชการที่ดี 

4 . คิ ด ถึ งป ระ โยชน์ ส่ วน รวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

- ช่ วย เห ลื อและมี น้ ำใจกั บ เพื่ อ น
ร่วมงานโดยคำถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นสำคัญ 
- ควรยึดประโยชน์ขององค์กรและ
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและหลัก
ความถูกต้องเป็นสำคัญ 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึ งถึง
ความรับผิดชอบยึดผลประโยชน์
ของตนเองเป็นสำคัญ 

5.มุ่ งผลสัมฤท ธ์ิของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

- ก ารป ฏิบั ติ งานด้ วยความตั้ ง ใจ 
ขยันหมั่นเพียรเพื่อให้ได้ผลงานตาม
เป้ าห ม ายที่ อ ง ค์ ก รก ำห น ด การ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 

- ประพฤติปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่
คำนึงถึงผลสัมฤทธ์ิของงานโดย
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

 



 
 

จริยธรรม ข้อควรทำ Dos ข้อไม่ควรทำ Don’ts 

6. ป ฏิบั ติหน้าที่ อย่ างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ให้บริการและอำนวยแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วย อัธยาศัยที่ดี สุภาพและ
สร้างความประทับใจแก่ประชาชน          
ผู้ขอมารับบริการ 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
ให้ เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ป ฏิบั ติหน้าที่ โดยนำความเช่ือ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบว่าเป็นการทำลาย
ช่ือเสียงภาพลักษณ์ขององค์กร 

- ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 
 

     
 
 

        นายไพโรจน์  ช่วยชนะ 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจรญิ 
  



 
ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ 

ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2569 
 

1. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
ผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บรกิารประชาชนดีเด่น  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ในวันศุกร์ที่ 5 มิถุนายน 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ได้มีการมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ
พนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนดีเด่น โดยในวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ เป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่พนักงานส่วนตำบล รวมถึงเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตนเอง และบุคคลรอบข้าง ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ประกอบด้วย พนักงานส่วนตำบลโคกเจริญ พนักงานจ้าง จำนวน 20 คน ภายในกิจกรรม นายไพโรจน์ 
ช่วยชนะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ได้กล่าวให้ความรู้ในหัวข้อ ดังนี้ 

1. แนวทางปฏิบัติราชการที่ดี แนวทาง Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

2. ได้มอบเกียรติบัตรเพื่อเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจำเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙ ให้แก่ นายรุ่งวิทย์ หะนุกูล ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

 
 

        
  



 
 

2. โครงการเยีย่มบา้นให้ความรู้ คำแนะนำ ติดตาม ดูแลสขุภาพ และฟ้ืนฟูสมรรถภาพแก่คนพิการ 
และทุพพลภาพ (พระเยี่ยมโยม โตะ๊อิหม่ามเยีย่มญาติ)  

โดยมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ระหว่าง ๒ ศาสนา 
 
 

   
 

 
 
 
 


