
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
อำเภอทับปุด  จังหวัดพงังา

      
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจรญิ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง  
1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) 
 
2. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
2.1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 
2.2 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
 
2.2 การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 และ
ครั้งที่ 2 
 
3.2 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างตามภารกิจ 
 

 
 
 
 
✓ 
 

 
✓ 
 
 
- 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

ไม่ใช้
งบประมาณ  

ไม่ใช้
งบประมาณ  

 
ไม่ใช้

งบประมาณ  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

 

 
1 สิงหาคม 2568 – 
5 กันยายน 2568 

 
ไม่ได้ดำเนินการ 

 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร  
4.1 โครงการฝึกอบรมและสัมมนา หลักสูตร “กลยุทธ์ในการเตรียมความพร้อม
เลือกตั้ง เทคนิคการบริหารกิจการสภา งบประมาณ และการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ทักษะการพูด การเป็นพธีิกร”  

  
✓ 

 
4,500 

 
4,500 

 
14 – 16 มีนาคม 2568 

 

4.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 ✓ 10,600 10,600 28–30 กรกฎาคม 2568 

4.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 กิจกรรมที่ ๑ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 

 ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20–26 กรกฎาคม 2568 

4.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ
สำหรับช่างหรือพัฒนาชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (หลักสูตรพื้นฐาน ๒๔ 
ช่ัวโมง” รุ่นที่ ๒ 

 ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 มิถุนายน –  
6 กรกฎาคม 2568 

4.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ว ๑๐๙๕) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 ✓ 4,๙00 4,๙00 4–6 กรกฎาคม 2568 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 2568 จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่างตามงบ 

1. พนักงานส่วนตำบล     
- ประเภทบริหาร (ปลัด/
รองปลัด) 

1 1 1 0 

- ประเภทอำนวยการ 5 5 0 5 
- ประเภทวิชาการ 7 7 6 1 

  - ประเภททั่วไป 6 6 1 5 
2. ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 
3. พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

16 16 12 4 

4. พนักงานจ้างท่ัวไป 6 6 1 5 
รวมท้ังสิ้น 41 31 21 20 

ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การสรรหาพนักงานส่วนตำบลโดยขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ใช้เวลานานทำ
ให้ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ งานบางตําแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่ตรงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง ทําให้ผลลัพธ์ที่ได้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในข้ันตอนการดําเนินการ วิธีการทํา
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ  

3. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานไม่เอื้ออำนวยต่อ
การปฏิบัติหน้าที่เท่าที่ควร เนื่องจากจำนวนบุคลากรกับขนาดของอาคารสถานที่ในการทำงานไม่สัมพันธ์กัน  
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ดําเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอํานาจหน้าที่ในตําแหน่งที่ว่าง เพื่อ
ลดภารกิจของงานให้น้อยลงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

2. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถนํามาถ่ายทอดความรู้การจัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกัน
ความผิดพลาดในการจัดทําแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน  

3. ควรปรับปรุงสถานที่ทํางานให้เหมาะสมกับจํานวนบุคลากร และเป็นการอํานวยความสะดวกให้กับ    
ผู้มาติดต่อราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจําปี 
 
 


