
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
คั ด เ ลื อ ก บุ ค ล า ก ร

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํา บ ล โ ค ก เ จ ริ ญ
อำ เ ภ อ ทั บ ปุ ด  จั ง ห วั ด พั ง ง า



































ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ
แ ต่ ง ตั� ง บุ ค ล า ก ร

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํา บ ล โ ค ก เ จ ริ ญ
อำ เ ภ อ ทั บ ปุ ด  จั ง ห วั ด พั ง ง า



































ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร โ อ น ย้ า ย  โ อ น
เ ลื� อ น ร ะ ดั บ

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํา บ ล โ ค ก เ จ ริ ญ
อำ เ ภ อ ทั บ ปุ ด  จั ง ห วั ด พั ง ง า











































ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํา บ ล โ ค ก เ จ ริ ญ
อำ เ ภ อ ทั บ ปุ ด  จั ง ห วั ด พั ง ง า





























































































































ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ใ ห้ คุ ณ
ใ ห้ โ ท ษ  แ ล ะ ข วั ญ กำ ลั ง ใ จ

ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ตํา บ ล โ ค ก เ จ ริ ญ
อำ เ ภ อ ทั บ ปุ ด  จั ง ห วั ด พั ง ง า
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