
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
****************************************

ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา มีความประสงค์ จะรับสมัคร 
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

อาศ ัยอำน าจตามความใน มาตรา๒๒ ม าตรา๒๕ และมาตรา๒๖ แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และข้อ ๑๘,๑๙ และข้อ๒๐ หมวด๔ การสรรหาและการเลือกสรรแห่งประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๔๗ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา เรื่อง กำหนดโรคที่เป็นลักษณะ 
ต้องห้ามเบื้องด้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑. ตำแหน่งและประเภทพนักงานจ้างที่เป็ดรับสมัคร 
๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ

สังกัดกองการดักษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๑. ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา

กองช่าง
๑. ตำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา
๒. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ 
การเลือกสรร

๒.๑ คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปน้ี
(๑.) มีสัญชาติไทย
(๒.) มอีายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี
(๓.) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔.) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ จิตฟ้น 

เฟ้อนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องด้น 
สำหรับพนักงานส่วนตำบลกำหนด คือ

๔.๑ วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
๔.๒ โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
๔.๓ โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
๔.๔โรคพิษสุราเรื้อรัง

/ ๔.๕โรคติดต่อ...



-๒-
๔.๔ โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่น1ซัดหรือรุนแรงและเป็น 

อุปสรรค ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด
(๔.) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง
(๖.)ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗.)ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘.) ไม่เป ็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ
(๙.) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างชองหน่วยงานอื่นชองรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
หมายเหตุ คุณสมบัติตามข้อ (๔) ,(๖) และ (๙) ไม่ใช้บังคับในชั้นตอนชองการสมัครสรรหาและ 

เลือกสรรแต่เมื่อจะเข้าทำสัญญาจ้างบุคคลดังกล่าวจะต้องไม่มีคุณสมบัติที่ต้องห้ามตามข้อ (๔) 1 (๖) และ (๙)
หมายเหตุ สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือก 

เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างไต้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/ ๒๔๐๑ 
ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๔๐๑ และตามความนัยข้อ๔ ของคำส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๔๒๑

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ 

สมัคร แนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดภาคผนวก ก.)

๓. การสมัครสอบและสถานท่ีรับสมัครสอบ
๓.๑ ให้ผู้สมัครสอบรับใบสมัครได้ท่ี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปุด

จังหวัดพังงา
๓.๒ การสมัครสอบ ผู้ที่จะสมัครสอบสามารถยื่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานได้ด้วยตนเอง ณ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา ตั้งแต่วันที่ ๑๗ - ๒๖ กรกฎาคม 
๒๔๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ

๔. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนำมาย่ืนพร้อมใบสมัคร
ผ ู้สม ัครเพ ื่อเข ้าร ับการสรรหาและเล ือกสรรจะต ้องย ื่นใบสม ัครสอบด ้วยตนเอง โดยกรอก 

รายละเอียด ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้องมายื่นใน 
วันรับสมัครดังต่อไปนี้

๑. สำเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มืคุณสมบัติตรงกับตำแหน่ง
ที่สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรองสำเนา จำนวน

๒. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไมใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑x๑ น้ิว
ถ่ายครั้งเดียวกันไม1เกิน ๖ เดือน นับถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก จำนวน

๓. สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสำเนา จำนวน
๔. สำเนาบัตรประจำตัวประขาซนพร้อมรับรองสำเนา จำนวน
๔. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม1เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการ 

กลางกำหนด ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือนนับตั้งแต่ตรวจร่างกาย จำนวน

๑ ฉบับ

๓ รูป 
๑ ฉบับ 
๑ ฉบับ

๑ ฉบับ
/ ๖. สำเนา...



๖. สำเนาเอกสารอื่นๆ เซ่น ใบทหารกองเกิน(สด.๑)หลักฐานการเปลี่ยนซื่อนามสกุล
ทะเบียนสมรสพร้อมรับรองสำเนา (ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ

๗. หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งรับรองว่ามีทักษะในงานที่ 
จะปฏิบัติไม่ตํ่ากว่า ๕ ปี เฉพาะตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน ๑ ฉบับ

๘. ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด 
หรือในสาขาวิขา หรือทางอื่นที่ ก.จ, กท, หรือ ก.อบต.กำหนดว่า 
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ (ผู้ช่วยวิศวกรโยธา) จำนวน ๑ ฉบับ

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๑๐๐ บาท
(ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จะไม่จ่ายเงินคืนไม่ว่ากรณีใด )ๆ

๖. เง่ือนไขในการสมัคร/การจ้าง
๖.๑ ผู้สมัครเช้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรอง 

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ 
จะต้องกรอกรายละเอียดค่าง  ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี 
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด  ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ 
เมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัคร และ การได้เช้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ทำสัญญาจ้างแล้ว

๖.๒ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
จังหวัดพังงา (ก.อบต.จังหวัดพังงา) ก่อนจึงจะทำสัญญาจ้างได็โดยกำหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตาม 
ภารกิจมีสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการ 
ประเมินสมรรถนะ

๗.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จะประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความ 
เหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกเจร ิญ  อำเภอท ับ ป ุด  จ ังห ว ัดพ ังงา และท างเว ็บ ไซ ต ์ชององค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ลโคกเจร ิญ  
พพพ.^เา0 เงุ่ลโ0 6 ก.3๐.•ชา ทั้งนี้ให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องตรวจดูรายซื่อเอง

๗.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จะประเมินสมรรถนะตามรายละเอียดแนบท้าย 
ประกาศนี้ (ภาคผนวก ข)

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ 

รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข)
๙. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่ถือว่าผ่านการสรรหาฯจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ ใน 
กรณีผ้สอบแข่งขันได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาดังนี้



“ (3 บ ื้“

๑ .)ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า 
๒.) ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถ 

เฉพาะตำแหน่งมากกว่าอยู่ในระดับที่สูงกว่า
๓.) ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปอยู่ในระดับที่สูงกว่า 

ถ้าคะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ยื่นใบสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๑๐. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จะประกาศรายชื่อผู้ผ ่านการเลือกสรร ในวันอังคาร 

ท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ และทางเว็บไซด์ พพพ.Iปา0 เสูฝ็โ0 6 ก^(ว-ปา 
หรือติดต่อสอบถามได้ที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญโทร.๐๗๖-๔๑๐๒๖๘

๑๐.๒ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่าน 
การเลือกสรรโดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลข 
ประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยูในลำดับสูงกว่า

บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะขึ้นไว้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชีแต่ถ้ามี 
คนเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็น 
อันยกเลิก

๑๑. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง
๑๑.๑ พนักงานจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อ 

ผ ู้ผ ่าน ก ารส รรห าแ ล ะ เล ือ ก ส รรโด ยก ารท ำส ัญ ญ าจ ้างม ีระ ยะ เว ล าก ารจ ้างต าม บ ัญ ช ีล ัก ษ ณ ะงาน  
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

๑๑.๒ ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรถึงลำดับที่ที่ได้รับการจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่กำหนด 
ไว้ตามประกาศนี้จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆเพื่อประโยชน์ของตนมิได้

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปแบบของคณะกรรมการ 
โดยยึดหลัก สมรรถนะ ความรู้ความสามารถ ความอุตสาหะ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อ 
หรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้!ดทราบ 
เกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้สอบได้โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน 
จ้างทราบ เพื่อจะได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๗ กรกภาคม พ.ศ.'๒๕๖๖

(นายไพโรจน์ ช่วยชนะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



ภาคผนวก ก.
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

และความรู้ความสามารถที่ต้องการ แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๔๖๖

๑.'ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน ๑ อัตรา 
สังกัด กองการสืกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

๒.หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน 

ทางวิชาการชองศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

๓.ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
๑. ปฏิบัต ิงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย 

วิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ และ 

คุณลักษณะตามวัย
๓. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
๔. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
๖. ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๗. ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
๘. ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย

๔■ คุณสมบัติเฉพาะลำหรับตำแหน่ง
- ม ีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ตํ่ากว่า ๔ ปี และทักษะของบุคคล 

ดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น  ๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง 
หรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ

๔. ระยะเวลาการจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ มีกำหนดคราวละไม่เกิน ๔ ปี และจะทำสัญญาจ้างเมื่อได้รับความ 

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงาแล้วเท่านั้น

๖.อัตราค่าตอบแทน
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐.- บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท 

รวมค่าตอบแทนที่จะได้รับเดือนละ ๑๑,๔๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน)



ภาคผนวก ก.
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

และความรู้ความสามารถที่ต้องการ แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๑. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
สังกัด กองช่าง

๒. หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใซ้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ซัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

๓. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
๑. ต้านการปฏิบัติการ

๑.๑ สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช้ 
งาน ดูแล บำรุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ 
คอมพิวเตอร์ ร ับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารก ิจท ี่เก ี่ยวช ้อง เพ ื่อให ้สามารถใช้งานได้อย่างต ่อเน ื่องและมี 
ประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก

๑.๒ จัดทำทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผน
บำรุงรักษา

๑.๓ ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวช้องเพื่อใช้ในการออกใบรับรองตามที่ 
หน่วยงาน หรือกฎหมายกำหนด

๑.๔ เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มี 
จำนวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน 

๒. ต้านการบริการ
๒.๑ ให้คำแนะนำ ตอบบีญหา แกิไฃบีญหา ให้แก่ผู้!ช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและ 

ภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
๒.๒ ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพื่อ 

ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ

๔. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิขาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ 
สาขาวิขาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้



๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน 
สาขาวิชา หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟ้ากำลังอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับ 
อากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้

ห 1 )ใด
๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ในสาขาวิชา 

หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ 
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
๕. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

๑. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย
๑.๑ ความรู้ท่ี'จำเป็น'โนงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ ๑
๑.๒ ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับ ๑
๑.๓ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ ๑
๑.๔ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ ๑
๑ .๕ ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน ระดับ ๑
๑.๖ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ ๑

๒. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย
๒.๑ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ ๑
๒.๒ ทักษะการประสานงาน ระดับ ๑
๒.๓ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ ๑
๒.๔ ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ ๑

๓. สมรรถนะที่จำเป็นสาหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ

๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธึ๋ ระดับ ๑
๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ ๑
๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ ๑
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดับ ๑
๓.๑ .๕ การทำงานเป็นทีม ระดับ ๑

๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน
๓.๒.๑ การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย ระดับ ๑
๓.๒.๒ การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ ๑
๓.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเขี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ ๑
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องชองงาน ระดับ ๑

๖. ระยะเวลาการจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ มีกำหนดคราวละไม่เกิน ๔ ปี และจะทำสัญญาจ้างเมื่อได้ร ับความ. 

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงาแล้วเท่านั้น



๗. อัตราค่าตอบแหน
๑.ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอัตรา 

เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท สำหรับประกาศนียบัติวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุก 
สาขาวิชา

๒.ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔๐ บาท 
เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท สำหรับประกาศนียบัติวิชาชีพเทคนิค

และได้รับเงินเพ ิ่มการครองชีพชั่วคราวอัตรา 
(ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ

เดียวกันทุกสาขาวิชา
๓.ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๑,๔๐๐ บาท และได้รับเงินเพ ิ่มการครองชีพชั่วคราวอัตรา 

เดือนละ ๑,๗๘๔ บาท สำหรับประกาศนียบัติวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันทุกสาขาวิชา



ภาคผนวก ก.
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

และความรู้ความสามารถที่ต้องการ แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๑. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ตำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
สังกัด กองช่าง

๒. หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 

ทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรโยธา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
มอบหมาย
๓. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

๑. ต้านการปฏิบัติการ
๑.๑ สำรวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ คำนวณ ประมาณราคา ควบคุมงาน 

ก่อสร้าง งานบำรุง งานบูรณะซ่อมแซม งานอำนวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอื่นใดที่เกี่ยวช้องกับ 
วิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้เป็นไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เกี่ยวช้อง

๑.๒ รวบรวมข้อม ูล ว ิเค ร าะ ห ์ เสนอปร ับปร ุงงาน และส ร ุป ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ งาน  
วิศวกรรมเครื่องกล เพื่อให้งานมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ดีตรวจสอบ แบบแปลน โครงสร้าง สภาพการใช้ 
งานของอาคารหรือโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัย

๑.๓ สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ และวางผังโครงการ และโครงสร้างทางวิศวกรรม โยธา 
ต่างๆ เช่น อาคาร ถนน สะพาน ชลประทาน เป็นต้น เพื่อให้ได้แผนผังโครงการ และโครงสร้างที่ถูกต้อง 
เหมาะสม และสอดคล้องตามมาตรฐานงานวิศวกรรมโยธา

๑.๔ คำนวณโครงสร้างทางวิศวกรรมโยธา ประมาณราคา และจัดทำราคากลาง เพื่อ เป็น 
ข้อมูลประกอบการตั้งงบประมาณในการดำเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาได้อย่างเพียงพอ คุ้มค่า และเกิด 
ประโยชน์อย่างสูงสุด

๑.๕ ศึกษา สำรวจ จัดทำเอกสาร และสรุปรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวช้องด้านวิศวกรรม โยธา 
รวมทั้งฐานข้อมูลด้านวิศวกรรมโยธา เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนางานด้าน 
วิศวกรรมโยธาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

๑.๖ วิเคราะห์ ทดลอง และทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ ท่ี ใช้ใน 
งานวิศวกรรมโยธา เพื่อให์ได้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ในงานวิศวกรรมโยธาที่มีคุณภาพ และ 
เป็นไปตามมาตรฐาน และข้อกำหนดตามสัญญา

๑.๗ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ กำหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่เกี่ยวข้อง กับ 
วิศวกรรมโยธา และโครงสร้างพื้นฐาน

๑.๘ ศึกษา วิจ ัย และทดสอบวัสดุ ที่ใช้ในงานด้านวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน 
เพื่อให้มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ

๑.๙ ตรวจสอบสัญญาก่อสร้าง บำรุง บูรณะซ่อมแซมและอำนวยความปลอดภัย รวมถึงการ 
แก่ไขสัญญางานวิศวกรรมโยธา เพื่อให้งานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนด



๑.๑๐ ให้ความรู้ด้านวิศวกรรมโยธาแก่บุคลากรประชาชน และหน่วยงานต่างๆ ท่ี เกี่ยวข้อง 
เพ ื่อให ้ม ีความรู้และความเข ้าใจท ี่ถ ูกต ้อง และสามารถน่าไปปฏิบ ัต ิประยุกต์ใข้ให ้เก ิดประโยชน์ในการ 
ปฏิบัติงาน

๑.๑๑ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบ ียบต่างๆ ท่ี 
เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมโยธา เพื่อน่ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒.ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานด้านวิศวกรรมโยธาตามที่ได ้ร ับมอบหมาย หรือร่วมดำเน ินการวาง 

แผนการทำงานของหน่วยงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานด้านวิศวกรรม 
โยธาเนินไปตามเป้าหมาย และผลส้มฤทธี้ที่กำหนดไว้ 

๓.ด้านการประสานงาน
๓.๑ ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้ เกิด 

ความร่วมมือและผลส้มฤทธึ๋ตามที่กำหนดไว้
๓.๒ ประสานงานด้านวิศวกรรมโยธากับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก ี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการ 

ดำเนินงานด้านวิศวกรรมโยธาให้มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น
๓.๓ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ

๔.๑ ให้คำแนะน่า ชี้แจง ตอบป้ญหาและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา 
และโครงสร้างพื้นฐานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน และ ประชาชน 
ท่ัวไป เพื่อให้ได้ข้อมูลความรู้ต่าง  ๆ ที่เนินประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วม

๔.๒ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ ปรับปรุง จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ ท่ี 
เกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ 
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

๔. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมขลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ และได้รับใบอนุญาตเนิน ผู้ 
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก. 
อบต. กำหนดว่าใช้เนินคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดีในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ และได้รับใบอนุญาตเนิน ผู้ 
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กำหนดว่าใช้เนินคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

๓. ได้ร ับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เท ียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ และได้รับใบอนุญาตเนิน ผู้ 
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก. 
อบต. กำหนดว่าใช้เนินคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได 
๔. ความรู้ความสามารถทีต่้องการ

(๑) มีความรู้ที่จำเนินในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)
(๒) ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
(๓) มีความรู้ในงานธุรการและงานสารบรรณ



(๔) ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ความรู้ในกฎหมายองค์การ 
บริหารส่วนตำบล และ กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

(๔) มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ทักษะการประสานงาน ทักษะการเขียนหนังสือราชการ

๖. ระยะเวลาการจ้าง
พนักงานจ้างตามภารก ิจม ีกำหนดคราวละไม ่เก ิน๔ ปี และจะทำสัญญาจ้างเมื่อไต้รับความ 

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงาแล้วเท่านั้น

๗. อัตราค่าตอบแหน
๑.ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๑๔,๐๐๐.- บาท



ภาคผนวก ข.
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

รายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 

***************************
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

วัน เวลา รายละเอียดการสอบ สถานท่ีสอบ
๔ สิงหาคม ๐๙.๐๐ น.-๑๒.๐๐ น. - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ณ ห้องประชุม
๒๕๖๖ โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) ๑๐๐ คะแนน 

- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
(ภาค ข) โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)

๑๐๐ คะแนน

องค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกเจริญ

๑๓.๓๐ น. เปนต้นไป - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
โดยการสอบสัมภาษณ์และผีเกปฏิบัติ 
๑๐๐ คะแนน

ณ ห้องประชุม 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกเจริญ

รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสอบพนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (๑๐๐ คะแนน)

- ความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย
- ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล
- ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
- ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐
- ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ช. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (๑๐๐ คะแนน)
- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
- พระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
- ความรู้เกี่ยวกับงานตาม ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของตำแหน่งที่สมัครสอบ

ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (๑๐๐ คะแนน)
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์และการผีเกปฏิบัติ และ 

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เช้าสอบ 
จากการสัมภาษณ์ทั้งนี้อาจใช้วิธีอื่นเพิ่มเติมอีกก็ได้ เซ่น ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเช้ากับ ผู้ร่วมงาน และสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ 
และอื่น  ๆ เป็นต้น



ภาคผนวก ข.
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

รายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 

***************************
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

วัน เวลา รายละเอียดการสอบ สถานท่ีสอบ
๔ สิงหาคม ๐๙.๐๐ น.- ๑๒.๐๐น - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ณ ห้องประชุม
๒๕๖๖ โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) ๑๐๐ คะแนน 

- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
(ภาค ข) โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)

๑๐๐ คะแนน

องค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกเจริญ

๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
โดยการสอบสัมภาษณ์ 
๑๐๐ คะแนน

ณ ห้องประชุม 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกเจริญ

รายละเอียดวิชาที่จะดำเนินการสอบ พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (๑๐๐ คะแนน)

- ความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- ความรู้ความสามารถในการไซ้ภาษาไทย
- ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล
- ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
- ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐
- ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (๑๐๐ คะแนน)
- ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้า
- ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้ากำลัง ระบบมอเตอร์ไฟฟ้า ระบบ แสงสว่างและเครื่องปรับอากาศ
- ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม บำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า และระบบไฟฟ้า
- ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และคำนวณหาค่าวงจรไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์
- ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (๑๐๐ คะแนน)
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์และ และพิจารณาจาก 

ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ จากการ 
สัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอื่นเพิ่มเติมอีกก็ได้ เช่น ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที'วาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเช้ากับ ผู้ร่วมงาน และสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และ 
อ่ืน  ๆ เป็นต้น



ภาคผนวก ข.
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

รายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 

***************************
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

วัน เวลา รายละเอียดการสอบ สถานท่ีสอบ
๔ สิงหาคม ๐๙.๐๐ น.- ๑๒.๐๐น - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ณ ห้องประขุม
๒๕๖๖ โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) ๑๐๐ คะแนน 

- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
(ภาค ช) โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)

๑๐๐ คะแนน

องค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกเจริญ

๑๓.๓๐ น. เปนต้นไป - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
โดยการสอบสัมภาษณ์ 
๑๐๐ คะแนน

ณ ห้องประขุม 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกเจริญ

รายละเอียดวิชาที่จะตำเนินการสอบ พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (๑๐๐ คะแนน)

- ความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- ความเความสามารถในการใช้ภาษาไทย
- ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล
- ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ป้จจุบัน เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
- ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐
- ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) (๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

โดยวิธีสอบข้อเขียน(ปรนัย) ดังนี้
■ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
■ พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓
■ พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
■ ความรู้ด้านวิศวกรรมการบริหารจัดงานก่อสร้าง 
■ ความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรมโยธา
■ ความรู้ในการวิเคราะหัโครงสร้างและการออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก 
■ จรรยาบรรแห่งวิชาชีพวิศวกรรม



ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (๑๐๐ คะแนน)
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการสัมภาษณ์และ และพิจารณาจาก 

ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ จากการ 
สัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอื่นเพิ่มเติมอีกก็ได้ เซ่น ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที'วาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ ผู้ร่วมงาน และสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และ 
อ่ืน  ๆ เป็นต้น


