
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 

เรื่อง การโอนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๑๓)

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.๒๕๖๓ 

หมวด ๔ การโอนและแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ ข้อ ๓๒ ภายใต้ข้อบังคับข้อ ๓๙ การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 

หรือการแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงประมาณการรายรับและงบประมาณรายจ่าย เม่ือได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจแล้ว 

ให้ประกาศโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประซาซนทราบ

ดังน้ัน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ขอประกาศ 

การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (คร้ังท่ี ๑๓)

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

(นายไพโรจน์ ช่วยขนะ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
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ปึญที่โอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ่าปึงบประมาณ พ.ศ. 2566

อนุมัติเมื่อวันท ี่..ไ?โ .^ . . . . . เดีอน..0..-.0..'..........พ.ศ.

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำเภอทับป1ด จังหวัดพังงา 

โอนครั้งที่ 13

แผนงาน
: :

งาน

งบ /
เง ิน ต ิอ น / 

ค ่า ..7 
รายจ ่าย !!น

ป ระ๓ ท รายจ ่าย
-

โค รงก าร / 
รายการ

งบป ระมาณ  
ท ี่อน ุม ัต ิคาม 
ข ้อบญ ญ ัต ิ

....... 'โ:;.;;;',:': '111ไ 'ไ...... ' ฐ ฐ ...

งบป ระมาณ (คง 
เหต ิอ)ค ่อนโอน

(+ /-) จ ่าน าน  
เง ิน ท ี่โอน

งบ ป ระม าณ  
หต ิงโอน

ค ่าท ี่แองการโอน  
เงินงบประมาณ รายจ่าย

แผนงานบริหาร 
งานทัวไป

งานควบคฺมภาย 
ในและการตรวจ 
สอบภายใน

งบบุคลากร
เงินเดิอนข้าราชการ 
หรีอพนักงานส่วนท้อง 
สน

135,540.00 135,540.00 12,600.00 (-) 122,940.00

แผนงานการ 
ศึกษา

งานระดับก่อนวัย 
เรียนและประถม 
ศึกษา

งบดำเนินงาน

รายจ่ายเกยวเนัองกับ 
การปฏิบัติราชการที่ 
ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าลงทะเบียนใน 
การฝึกอบรม

20,000.00 3,000.00 12,600.00 ( + ) 15,600.00

เนื่องจากงบประมาณราย 
จ่ายท ีต้ั่ง'ไว้'ไม่เพียงพอ จึง 
ม คีวามจำเป็นต้องดำเนิน 
การโอนงบประมาณราย 
จ่ายมาเพิ่มเติม

แผนงานบริหาร 
งานทัวไป

งานควบคมภาย 
ในและการตรวจ 
สอบภายใน

งบบุคลากร
เงินเดิอนข้าราชการ 
หรีอพนักงานส่วนท้อง 
ถิ่น

135,540.00 122,940.00 9,000.00 ( - ) 113,940.00

แผนงานบริหาร 
งานที่วไป

งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ 
การปฏิบัติราชการที่ 
ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการพัฒนา 
บคลากรของอบต 

(00 )
80,000.00 100,000.00 9,000.00 ( + ) 109,000.00

เนื่องจากงบประมาณราย 
จ่ายทั่ต้งไว้ไม่เพียงพอ จึง 
ม ีความจำเป็นต้องดำเนิน 
การโอนงฺบประมาณราย 
จ่ายมาเพิ่มเติม

แผนงานบริหาร 
งานทั่วไป

งานควบคฺมภาย 
ในและการตรวจ 
สอบภายใน

งบบุคลากร
เงินเดิอนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้อง 
ถิ่น

135,540.00 113,940.00 1,520.00 ( - ) 112,420.00

แผนงานบริหาร 
งานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน ค่าบริการสื่อสารและ 

โทรคมนาคม
40,000.00 4,900.00 1,520.00 (+) 6,420.00

เนื่องจากงบประมาณราย 
จ่ายท ีต่ั้งไว้ไม่เพียงพอ จึง 
ม คีวามจำเป็นต้องดำเนิน 
การโอนงบประมาณราย 
จ่ายมาเพิ่มเติม

แผนงานบริหาร 
งานทั่วไป

งานควบคฺมภาย 
ในและการตรวจ 
สอบภายใน

งบบุคลากร
เงินเดึอนข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้อง 
ถิ่น

135,540.00 112,420.00 12,180.00 ( - ) 100,240.00
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อนฺมัติเมีอรนที..............เดอน...././.:.'/.........พ.ศ V.........'

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปด จังหวัดพังงา 

โอนครั้งทั 13

บัญปึโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ่าป็งบประมาณ พ.ศ. 2566

1 . ไ':, 1 
แผนงาน  งาน

เง ิน ^อ น / ,■ .1,:ไ : , : , , ,  ,.,,,.,,, โค รงการ/ ๘!!!!?ฯ® !!!!4, งบ ป ระม าณ (คง (+ /-)จ ่าน ว น  งบ ป ระม าณ  ค ์าส ์แจงการโอน  
ป า . /  บระเภ ทรายอาย ฯาขกาๆ ข!บฌ ฟ ้*  เฬ ๒ )ปอนโอน  เง ิน ท ี่โอน  ห&งโอน เง ินงบประมาณ รายจ ่าย 

รายจ ่าย !เน  ขอบญ ญ ค

แผนงานสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
ของขุมชน

งานส่งเสริมและ 
สนับสนฺนความ 
เข้มแข็งขุมชน

งบตำเนินงาน

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ 
การปฏิบัติราชการที่ 
ไม่เข้าลกษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอี่น ๆ

โครงการพัฒนา 
ศักยภาพคณะทำ 
งานศูนย์ขุมขน 
ต้มครองเดกเพื่อ 
ขั๋บเคลื่อนงานสฺข 
ภาวะขุมชน 
(เป็ดห้องเรียน 
พอแม่)

0.00 12,180.00 (+) 12,180.00

- เนื่องจากไม่ไต้ตั้งงบ 
ประมาณรายจ่ายไว้ จึงมี 
ความจำเป็นต้องโอนไป 
ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ /
- เพื่อเป็นค่าใข้จ่ายใน 
การดำเนินโครงการ 
พัฒนาศักยภาพคณะทำ 
งานศูนย์ขุมชนต้มครอง 
เด็กเพื่อข้บ่เคลื่อนงานสข 
ภาวะขุมชน (เป็ดห้อง 
เรียนพื่อแม่) เช่น ค่าป้าย 
ค่าวิทยากร ค่าตกแต่ง 
สถานท่ี ค่าวัสดอุปกรณ์ 
และค่าใช้จ่ายอื่น่ๆ ท่ีจำ 
เป็นส่าหรับโครงการ ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยค่าใช้ 
จ่ายในการฝึกอบรมและ 
การเข้ารับการฝึกอบรม 
ของเจ้าหน้าที่ท้องกี่น พ 
.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566- 
2570) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 
1/2566 แผนงานสร้าง 
ความเข้มแข็งของขุมซน 
ลำดับที่ 4

แผนงานบริหาร 
งานทั่วไป

งานควบศูมภาย 
ในและการตรวจ 
สอบภายใน

งบบุคลากร
เงินเดีอนข้าราชการ 
หรึอพนักงานส่วนท้อง 
กี่น

135,540.00 100,240.00 11,980.00 (-) 88,260.00
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บัญที่โอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

.1. ^ '  ' .อนุมัติเมื่อวันที่..‘ะ / . ! 1. ,. ....เดึอน..0 .:^ .:.......... พ.ศ.

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปด จังหวัดพังงา 

โอนครั้งที่ 13

1เผนงาน

เ ฒ ฒ ■ ■ เ

งาน

งบ /
เง ิน ต ิอน / 

รายจ ่ายท ี่น

ป ระ๓ ทรายจ ่าย

...... .............. -

โค รงก าร /
รายการ

งบป ระมาณ  
ท ี่อน ุม ัต ิคาม 
ข ้อบญ ญ ัต ิ

* * 1111 แโ:|

งบ ป ระม าณ (คง 
เทต ิอ)ปอนโอน

(+ /-) จำน วน  
เง ิน ท ี่โอน

งมป ระมาณ  
ทต ิงโอน

ดำท ี่แลงการโอน  
เง ินงบประมาณ รายจ ่าย

แผนงานสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
ของชุมชน

งานส่งเสริมและ 
สนับสนุนความ 
เข้มแข็งชุมชน

งบดำเนินงาน

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ 
การปฏิบัติราชการที่ 
ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอึ๋น ๆ

1

โครงการเป็ด 
ห้องเรียนพ่อแม่

0.00 11,980.00 (+) 11,980.00

- เนื่องจากไม่ได้ตั้งงบ 
ประมาณรายจ่ายไว้ จงมี 
ความจ่าเป็นต้องโอนไปฺ 
ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ /
- เฟ้อเป็นค่าใข้จ่ายใน 
การดำเนินโครงการเป็ด 
ห้องเรียนพ่อแม่ เข่น ค่า 
ป๋าย ค่าวิทยากร ค่า 
ตกแต่งสถานที่ ค่าวัสดฺ 
อุปกรณ์ และค่าใช้จ่าย 
อึ่นๆ ท ีจ่่าเป็นสำหรับ 
โครงการ ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยค,าใข้ 
จ่ายในการฝึกอบรมและ 
การเข้ารับการฝึกอบรม 
ของเจ้าหน้าที่ท้องถน พ 
.ศ .2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนา 
ท้องถน (พ ฺ.ศ.2566- 
2570) เฟ้มเติม ครั้งท่ี 
1/2566 แผนงานสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชน 
ลำดับที่ 6



- ๒ -

๑. หัวหน้าหน่วยงานเจ้าของงบประมาณที่ฃอโอนเพิ่ม/ ตั้งเป็นรายการใหม่

๑.๑ เนื่องจากงบประมาณรายจ่ายตั้งไว้ไม,พอจ่าย และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานจึงต้องดำเนินการโอนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การโอนงบประมาณครั้งนี้ 

เป็นอำนาจของ ผู้บริหารท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕:๖๓ ข้อ ๒๖

๑.๒ เนื่องจากไม,ไต้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้จึงมีความจำเป็นต้องโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานจึงต้องดำเนินการโอน 

งบประมาณรายจ่ายรายการใหม่ การโอนงบประมาณครั้งนี้ เป็นอำนาจของ ผู้บริหารท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๓ ข้อ ๒๖

๒. หัวหน้าหน่วยงานคลัง

ความเห็น...!.^?:๒.ต .ๆ !̂:??.๒..โ!.?.^.^.

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด

(ลงขอ).

(นางสาวสุพัขฌาย์ เกื้อทองสั้น)

นักวิชาการเงินและบัญชี รักษาราชการแทน 

ผ้อำนวยการกอง?

(ลงซ่ือ).,

"(นางสาวนิตยา สุดชู)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

๔. การอนุมีต 

๔.๑ ผู้บริหารท้องถิ่น 

ความเห็น....

(นายไพโรจน์ ช่วยชนะ)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



- ๒ -

๑. หัวหน้าหน่วยงานเจ้าของงบประมาณที่ฃอโอนเพิ่ม/ ตั้งเปีนรายการใหม่

เนื่องจากงบประมาณรายจ่ายตั้งไว้ไม,พอจ่าย และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานจึงต้องดำเนินการโอนงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การโอนงบประมาณครั้งนี้ 

เป็นอำนาจของ ผู้บริหารท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓ ข้อ ๒๖

๒. หัวหน้าหน่วยงานคลัง 0

ความเห็น....!.^)-.■โ)')1 โ!.โ!โโโ!!.?โไ ? !^

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราขการแทน 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา

๔.๑ ผับริหารท้องถิ่น , 1*

.11,1 { ๆ ^ ^ความเหน............... . 0 ......

(ลงข่ือ)

(นางสาวสุพัชฌาย์ เกื้อทองสั้น)

นักวิชาการเงินและบัญชี รักษาราชการแทน

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



-๓ -

๕. สำหรับกรณีที่โอนงบประมาณต่างหน่วยงานหัวหน้าสำนักปลัด เจ้าของงบประมาณที่โอนลด

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ รักษาราชการแทน 

หัวหน้าสำนักปลัด


