
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
เรื่อง การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจ.ริญประกาศใซ้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ในการนี้เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกเจริญ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ดังนี้ ดังนี้

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ประธานคณะทำงาน
๒. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ รองประธานคณะทำงาน
๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ คณะทำงาน
๕. ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน
๕. นักวิชาการเงินและบัญซีขำนาญการ

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน
๖. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ คณะทำงาน
๗. นิติกรปฏิบัติการ คณะทำงาน/เลขานุการ
๘. นักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ
ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
๑.ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน 

หน่วยงาน การป้องกันการทุจริต และดำเนินการขับเคลื่อนแผนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ 
ทุจริต และรายงานผลการดำเนินการตามแผนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต

๒.ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
ประกาศ ณ วันที่ ๓ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖

(นายไพโรจน์ ช่วยซนะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



แนวปฏิบัติ อ๐ร & 0๐๙1:5 เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำเภอทับปุด จังหวัดพังงา

เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถนำใข้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้เกิดความเชื่อมันของประซาขน จึงสรุปแนว 
ทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้

จริยธรรม ข้อควรทำ 0๐5 ข้อไม่ควรทำ ออก’1:5
๑.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ซาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการการ 
ปกครองในระบอบประซาซิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
และสามารถแสดงความคิดเห็นที่เป็น 
ประโยขนํในการปฏิบัติงาน 
-ประพฤติและปฏิบัติตนตามแนวทาง 
ระบอบประซาซิปไตยโดยรับฟังเสียง 
ข้างมาก

-ใข้อำนาจบังคับหรือพฤติกรรมที่เป็น 
การกดตันให้เพื่อร่วมงานปฏิบัติตาม 
ความต้องการของตน 
•ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภัคดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

๒.ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดขอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา

-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถ และมี 
ความรับผิดขอบมีความซื่อสัตย์สุจริต 
ในงานที่ได้รับมอบหมาย 
-ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดขอบ 
ในหน้าที่ราซการ 
•เสียสละและตั้งใจอุทิศตนในการ 
ทำงาน

•ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ 
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร 
•ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ 
รับผิดขอบต่อการปฏิบัติหน้าที่

๓.กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้องขอบธรรม

•ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิซาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
•ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น 
ข้าราชการที่ดี

•ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิขาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
•ประพฤติปฏิบัติตนตามความพิง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงความ 
เหมาะสมในการเป็นข้าราซการที่ดี

๔.คิดถึงประโยฃน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยฃน์ส่วนตัว

•ช่วยเหลือและมีนํ้าใจกับเพื่อน 
ร่วมงานโดยคำถึงประโยขน์ส่วนรวม 
เป็นสำคัญ
•ควรยึดประโยขน่ฃององค์กรและ 
คำนึงถึงประโยซน์ส่วนรวมและหลัก 
ความถูกต้องเป็นสำคัญ

•ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความ 
รับผิดขอบยึดผลประโยชน์ของตนเอง 
เป็นสำคัญ

๕.มุ่งผลสัมฤทธี้ฃองงานและภารกิจ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

•การปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ 
ขยันหมั่นเพียรเพื่อให้ได้ผลงานตาม 
เป๋าหมายที่องค์กรกำหนดการ 
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ

•ประพฤติปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง 
ผลลัมฤทธึ๋ฃองงานโดยก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อองค์กร



จริยธรรม ข้อควรทำ 005 ข้อไม่ควรทำ ออก’1:5
๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ

-ให้'บริการและอำนวยแก,ผู้มาติดต่อ 
ราชการด้วย อัธยาศัยที่ดี สุภาพและ 
สร้างความประทับใจแก'ประซาซนผู้ 
ขอมารับบริการ
-ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ ให้ 
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

-ปฏิบัติหน้าที่โดยน่าความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่างๆ 
-แสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ 
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน 
ฐานะที่เป็นข้าราขการ 
-กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ 
ดำเนินชีวิตส่วนตัว

๗.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ 
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

-ไม่กระทำการใดๆอันอาจน่าความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ 
ส่วนราชการ
-ตักเตือนข้าราชการหรือ เจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐหากพบว่าเป็นการทำลาย 
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ขององค์กร

-ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม

นายไพโรจน์ ช่วยชนะ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



การสิกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน

©.กิจกรรมเข้าร่วมพิธีทำบุญและฟังเทศน์บทพระธรรมเทศนาเฉลิมพระธรรมบารมีใน “ อุภินนมัตถจรกถา” เฉลิม 
พระธรรมบารมีสมเด็จพระนางเจ้าลิริกิต พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

วันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๔๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ น แรม ๑๔ ค่ํา เดือน ๑๑ (ซึ่งตรงกับวันพระ) นายไพโรจน์ ช่วยชนะ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ พร้อมคณะผู้บริหาร สมาซิก ข้าราชการ และพนักงานองค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกเจริญ โดยระหว่างการฟังเทศนาได้มีการสอดแทรกด้านจริยธรรม



๒.กิจกรรมทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล พิธีวางพานพุ่มดอกไม้และพิธีถวายบังคมเนื่องใบวันคล้ายวันพระ 
บรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ และ 
วันพ่อแห่งชาติ

วันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๗.๐๐ น นายไพโรจน์ ช่วยชนะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
พร้อมคณะผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวาย 
พระราชกุศล พิธีวางพานพุ่มดอกไม้และพิธีถวายบังคม เน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระ 
บรมซนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ณ อาคารอเนกประสงค์ 
เทศบาลตำบลทับปุด



๓.โครงการวัด ประซา รัฐ สร้างสุข สร้างสัปปายะด้วยวิถี ๕ ส เพื่อเป็นการพัฒนาวัดในพ้ืนที่โดยใช้หลักการ 
พัฒนาวัดตามแนวทาง ๕ ส

วันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐0 น ณ ซอยวัดโคกสวย หมู่ที่ ๑ ตำบลโคกเจริญ อำ๓ อฑับปุด จังหวัด 
พังงา นำโดยนายไพโรจน์ ช่วยชนะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตำบลและ 
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ได้มีการสอดแทรกด้านจริยธรรม



๔. โครงการ.ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น โม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง
วันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ นายไพโรจน์ ช่วยชนะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ พร้อมคณะ 

ผู้บริหาร ลมาขิก ช้าราชการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ร่วมแสดงสัญลักษณ์และกล่าวคำ 
ปฏิญาณตนประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย รวมไทยต้านโกง โดยมีองค์กร 
เครือข่ายใบพื้นที่ตำบลโคกเจริญเช้าร่วมกิจกรรม ณ ที่ทำการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



๕.โครงการ “ เยี่ยมบ้านให้ความรู้ คำแบะนำ ติดตาม ดูแลสุขภาพ และฟ้บฟูสมรรถภาพแก่คนพิการและทุพพล 
ภาพ” (พระเยี่ยมโยม โต๊ะอิหม่ามเยี่ยมญาติ) โดยมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ระหว่าง ๒ ศาสนา

วันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ นายไพโรจน์ ช่วยซนะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ พร้อมคณะ 
ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ และพนักงาบองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เข้าร่วมโครงการ “ เยี่ยมบ้านให้ความรู้ 
คำแนะนำ ติดตาม ดูแลสุขภาพ และพินฟูสมรรถภาพแก่คนพิการและทุพพลภาพ”(พระเย่ียมโยม โต๊ะอิหม่ามย่ียมญหิ) 
ตำบลโคกเจริญ ด้วยมีเจ้าหน้าท่ี รพ.สต.โคกเจริญ ให้ความรู้เรื่อง การดูแลสุขภาพแก่คนพิการ



๖.กิจกรรมร่วมทำบุญและฟังธรรมเทศนา เน่ืองในวันมาฆบูชา และได้รับการฟังธรรมเทศนาซึ่งเป็นการสอดแทรก 
คุณธรรมจริยธรรม

วันท่ี ๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ นายไพโรจน์ ช่วยชนะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ นางสาวบิตยา 
สุดชู ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ผู้นำท้องท่ี ผู้นำท้องถ่ิน และประชาชนขาวตำบลโคกเจริญ ร่วมทำบุญ 
และฟ้งธรรมเทศนา เน่ืองในวันมาฆบูชา โดยมี จ่าเอกแก้ว คงวงศ์ นายอำ๓ อทับปุด เป็นประธานในศาสนพิธี ณ วัด 
โคกสวย ตำบลโคกเจริญ อำ๓ อทับปุด จังหวัดพังงา


