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องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ



แผนการตรวจสอบ (/ น̂0แ* ? ๒ท) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

©.หลักการและเหตุผล
ด้วยพระราชบัญญ้ติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ-ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ กำหนดให้ หน่วยงานของรัฐ 

จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ ถือปฏิบัติตาม 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด หน่วยตรวจสอบภายใบ องค์การบริหารส่วนตำบลโคก 
เจร ิญ  เป ็นหน ่วยงานท ี่จ ัดต ั้งข ึ้นโดยม ีภารก ิจงาน ตรวจสอบภายใน เพ ื่อให ้สร้างความม ั่นใจต ่อความ 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และเก ิดความคุ้มค ่าของการใช ้จ ่ายงบประมาณ รวมทั้ง 
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และการปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการและนโยบายที่กำหนด ช่วยให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เป็นไปใน 
ทิศทางที่ดี และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเบีาหมายการปฏิบัติราขการ ตามที่หน่วยงานได้ กำหนดไว้ โดย 
ใช้หลักจริยธรรม มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประกอบด้วย งานให ้ความเช ื่อม ั่น ( /\รรนโอก06 56^1065) และงานบริการให ้คำปรึกษา (0วทรนพก3 
รอก/เ06ร)

การตรวจสอบภายใน จึงเป็นบีจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโคกเจริญ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยบีองกันหรือลดความเสี่ยง 
จากการดำเน ิน งาน ผ ิดพ ลาดและลดความเส ียห ายอาจเก ิดข ึ้น  ซ ึ่งการตรวจสอบภายในน ั้นย ังถ ือเป ็น 
ส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอน ถูกต้อง 
ตามระเบียบกฎหมาย ที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ 
บริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการกำหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการ 
ปฏิบัติที่มีฃอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ 
ซัดเจน ดังน้ัน การจัดทำแผนการตรวจสอบอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมาย 
ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้อง จะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ เป็นไปอย่างถูกต้องและ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราขการ
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เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว ่าด ้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ปฏิบัติการ 
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ ตรวจสอบ 
ภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ จึงได้จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี (ลนปกิ: เว๒ก) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อกำหนดทิศทางการตรวจสอบ วัตถุประสงค์การตรวจสอบ เรื่องที่ตรวจสอบ 
เป้าหมายการตรวจสอบ การบริหารทรัพยากรบุคคล และเวลาให้เหมาะสม

๒. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
๒.๑ ให้ตอบว่าการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ 

บรรลุผลสัมถุทธึ๋ของงานตามเป้าหมายของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

๒.๒ เพ ื่อให้ทราบว่าการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยรับรองว่าเป ็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หนังสือส่ังการ และนโยบายที่กำหนด

๒.๓ เพ ื่อให้ทราบว่าข้อมูลการเงิน การบัญชี การบริหารพัสดุ และรายงานทางการเง ินต ่าง  ๆ มี 
ความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้

๒.๔ เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจมีการวางระบบควบคุมภายใน และการประเมินระบบการควบคุม 
ภายในครอบคลุมทุกภารกิจงาน เพียงพอ เหมาะสม ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด

๒.๕ เพื่อให้ทราบว่ามีการบริหารจัดการความเสี่ยงตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
กำหนด

๒.๖ เพื่อให้บริการคำปรึกษาแนะนำเพื่อสร้างคุณค่า และเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๒.๗ เพื่อให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาได้รับทราบป้ญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไข 
ได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์

๓. ขอบเขตการตรวจสอบ

๓.๑ ขอบเขตการตรวจสอบ

๓.๑.๑ งานบริการให้ความเชื่อมั่น (/^55บโลก06 รคก/^คร)

๑. การตรวจสอบการเงิน (กิกลก๐ ลI ลนปกิ:) เป็นการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน 
และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 
นโยบายบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยง 
ระบบการควบคุมภายใน ความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินและบัญชี



- ๓ -

๒. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (00๓ เวเ.เลก06 ลบชแ) เป็นการตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ 
และนโยบายที่กำหนดไว้

๓. การตรวจสอบการดำเน ินงาน (เ^เบัวกากลก06 ลบชเ*) เป ็นการตรวจสอบความ 
ประหยัด ความประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ

๔. การตรวจสอบอื่น  ๆ เซ่น การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ องค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกเจริญ การตรวจสอบการบริหาร และการตรวจสอบพิเศษ (ตามที่โด้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ)

๓.๑.๒ งานบริการให้ดำปรึกษา (0วกรนพก5 ร6โพ่06ร) เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ 
และบริการอื่น  ๆ ท ี่เก ี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับ 
ผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การ 
บริหารความเสี่ยง และการควบคุมของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญให้ดีขึ้น

๓.๒ หน่วยรับตรวจ

หน่วยรับตรวจ จำนวน ๔ หน่วยงาน ประกอบด้วย

๑. สำนักปลัด 
๒. กองคลัง 
๓. กองซ่าง
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

๓.๓ เรื่องที่ตรวจสอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ ดำเนินการตรวจสอบหน่วยรับตรวจจำนวน ๔ หน่วยรับตรวจ รวม ๑๑
กิจกรรม ประกอบด้วย

๑. สำนักปลัด ตรวจสอบ ๔ กิจกรรม ได้แก่
๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงานส่วนตำบล 
๒) การจัดทำแผนพัฒนาห้องถิ่น 
๓) การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน-ร้องทุกข์ 
๔) การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 

๒. กองคลัง ตรวจสอบ ๒ กิจกรรม ได้แก่
๑) การเก็บรักษาเงิน และการน่าเงินฝากบัญชีธนาคาร 
๒) การตรวจสอบและบันทึกรายได้ที่หน่วยงานอื่นจัดเก็บให้



๓. กองช่าง ตรวจสอบ ๒ กิจกรรม ได้แก่

๑) การก่อสร้าง สำรวจ ออกแบบ งานก่อสร้าง 

๒) การคำนวณราคากลาง

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตรวจสอบ ๒ กิจกรรม ได้แก่ 

๑) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

๒) เงินอุดหนุนส่วนราชการ/กิจการที่เปีนสาธารณประโยชน์ 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตรวจสอบ ๑ กิจกรรม ได้แก่

๑) การลงทะเบียนและการเบิกจ่ายวัคซีนฟ้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

๔. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
๔.๑ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อได้รับการอนุมัติแล้ว ดำเน ินการสำเนาแจ้งเว ียนให ้แต่ละสำนัก/กอง ทราบ และ 
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

๔.๒ หน่วยตรวจสอบภายในจะแจ้งผู้รับตรวจ โดยจะประสานกับหน่วยรับตรวจ ๔ หน่วยงาน คือ 
สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งผู้ที่มีหน้าที่ รับผิดขอบงานหรือกิจกรรมที่จะตรวจสอบให้ทราบก่อนล่วงหน้า

๔.๓ หน่วยตรวจสอบภายใน จะใช้เทคนิคการตรวจสอบ (/Vนป!* 76(ะเาก!ชุบ6) ในแต่ละกรณีซึ่ง 
ในการตรวจสอบจะใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื่องที่จะตรวจสอบในแต่ละกรณี เพื่อให้ได้มาซึ่ง 
หลักฐาน ที่เพียงพอที่ผู้ตรวจสอบภายในจะเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะไวในรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ดังนี้

(๑) การสุ่มตัวอย่าง 

(๒) การตรวจนับ

(๓) การตรวจสอบเอกสารใบสำคัญ 

(๔) การคำนวณ

(๔) การตรวจสอบภารผ่านรายการ 

(๖) การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน 

(๗) การตรวจหารายการผิดปกติ
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(๘) การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล

(๙) การวิเคราะห์เปรียบเทียบ

(๑๐) การสอบถาม

(๑๑) การสังเกตการณ์

(๑๒) การตรวจทาน

(๑๓) การประเมินผล

(๑๔) การตรวจสอบตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(๑๕) การยืนยันยอด 

(๑๖) การติดตามรายการ

๔.๔ หน่วยตรวจสอบภายในจัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วน 
ตำบลโคกเจริญ ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ 
ตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที

๔.๕ ติดตามผลการตรวจสอบ เพ ื่อจัดให้ม ีการปรับปรุงแก้ไขและเป็นข้อมูลในการวางแผนการ 
ตรวจสอบครั้งต่อไป

๕. ระยะเวลาของการดำเนินการตรวจสอบ

เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ และส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ

๖.๑ อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน

๖.๒ จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
พร้อมที่จะตรวจสอบได้

๖.๓ จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญขี พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบ
ได้

๖.๔ จัดให้มีระบบเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน

๖.๕ ขี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให ้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน



- ๖ -

๖.๖ ปฏิบัติตามข้อทักห้องและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในเรื่องต่าง  ๆ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้
ปฏิบ้ติ

กรณ ีเจ ้าหน ้าท ี่ของหน่วยรับตรวจกระทำการใดจงใจใม่ปฏิบ ัต ิ หรือละเลยต่อการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ 
ตามวรรคหนึ่งให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี

๗. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
นางสาวเปรมวดี บัวเนี้ยว ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ
๑. ค่าพัฒนาบุคลากร วางแผนให้ผู้ตรวจสอบภายในไดไปอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบภายใน จาก

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีค่าใช้จ่ายในการอบรมตามหลักสูตร ๓,๐๐๐ 
บาท

๒. ค่าเดินทางไปราชการ จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ มีการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยมีระบบ 
ข้อมูลที่เชื่อถือได้มีการป้องกันและรักษาทรัพย์สินที่ดี รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอย่างถูกต้อง 
ซึ่งส่งผลให้การดำเนินงาบเปีนไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

(นางสาวเปรมวดี บัวฒื๊ยว) 
ผู้ตรวจสอบภายใน

(นางสาวนิตยา สุดชู)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

(นายไพโรจน์ ช่วยชนะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



แ V™: 1

แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

ประจำปงีบประมาณ ๒๔๖๖
1I

•ชุ
ๆ

หนว่ยตรวจสอบภายใน 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำเภอทับ,แด จังหวัดพังงา
หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ ดวามถี่ในการ 

ตรวจสอบ
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ

จำนวน
คน/วัน

ผู้รับผิดขอบ หมายเหตุ

สำนักปลัด งานบริการและความเชื่อมั่น นางสาวเปรมวดี บัวเนี้ยว ระยะเวลาและเรื่องที่
- ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามระเบียบ นิติกรปฏิบัติการ ตรวจสอบอาจปรับ
๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี เปลี่ยนได้ตามความ
ของพนักงานส่วนตำบล ๑ ครั้ง/ปี ต.ค.๖ ๕ - ก.ย.๖๖ ©/๑ 0 เหมาะสม
๒. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ๑ ครั้ง/ปี ต.ค.๖๕ -  ก.ย.๖๖ 6)/6)0
- ตรวจสอบด้านการตำเนินงาน
๑. การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน -  ร้อง ๑ ครั้ง/ปี ต.ค.๖๕ -  ก.ย.๖๖ 6)76)0
ทุกข์
๒. การปฏิบัติงานสารบรรณและงาน
ธุรการ ๑ ครั้ง/ปี ต.ค.๖๕ -  ก.ย.๖๖ 6)76)0

นิติกร'ปฏิบัติการ



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำ๓ อทับปุด จังหวัดพังงา
หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ ความถี่ในการ 

ตรวจสอบ
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ

จำนวน
คน/วัน

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

กองคลัง งานบริการและความเขื่อมั่น นางสาวเปรมวดี บัวเนี้ยว ระยะเวลาและเรื่องที่
- ตรวจสอบด้านการเงิน นิติกรปฏิบัติการ ตรวจสอบอาจปรับ
๑. การเก็บรักษาเงิน และการนำเงินฝาก เปลี่ยนได้ตามความ
บัญชีธนาคาร ๑ ครั้ง/ปี ต.ค.๖๔ -  ก.ย.๖๖ ๑/ ๑ 0 เหมาะสม
๒. การตรวจสอบและบันทึกรายได้ที่
หน่วยงานอื่นจัดเก็บให้ ๑ ครั้ง/ปี ต.ค.๖๔ -  ก.ย.๖๖ (ร ) / (ร )0

นิติกรปฏิบัติการ



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำ๓ อทับป,ด จังหวัดพังงา
หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ ความถี่!นการ 

ตรวจสอบ
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ

จำนวน
คน/วัน

ผู้รับผิดขอบ หมายเหตุ

กองซ่าง งานบริการและความเชื่อมั่น นางสาวเปรมวดี บัวเบี้ยว ระยะเวลาและเรื่องที่
- ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามระเบียบ นิติกรปฏิบัติการ ตรวจสอบอาจปรับ
๑. การก่อสร้าง สำรวจ ออกแบบ ๑ ครั้ง/ปี ต.ค.๖๔ -  ก.ย.๖๖ ๑ /๑ 0 เปลี่ยนได้ตามความ
งานก่อสร้าง เหมาะสม
๒. การคำนวณราคากลาง ๑ ครั้ง/ปี ต.ค.๖๔ -  ก.ย.๖๖ (ร)/(9)0

นิติกรปฏิบัติการ



รายละเอียดประกอบขอบเจตการตรวจสอบ
แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำ๓ อทับปุด จังหวัดพังงา
หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ ความถี่ในการ 

ตรวจสอบ
ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ

จำนวน
คน/วัน

ผู้รับผิด,ชอบ หมายเหตุ

กองการศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม

งานบริการและความเชื่อมั่น 
- ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามระเบียบ
๑. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ๑ ครั้ง/ปี ต.ค.๖๕ -  ก.ย.๖๖ ๑/ ๑ 0

นางสาวเปรมวดี บัวเนี้ยว 
นิติกรปฏิบัติการ

ระยะเวลาและเรื่องที่ 
ตรวจสอบอาจปรับ 
เปลี่ยนได้ตามความ

- ตรวจสอบด้านการเงิน
๑. เงินอุดหบุนส่วนราชการ /  กิจการที่ 
เนินสาธารณประโยชน์ ๑ ครั้ง/ปี ต.ค.๖๕ -  ก.ย.๖๖ ๑/ ๑ 0

เหมาะสม

นิติกรปฏิบัติการ



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ
แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ อำ๓ อทับปุด จังหวัดพังงา
หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ ความถี่ใน 

การ
ตรวจสอบ

ระยะเวลาที่ 
ตรวจสอบ

จำนวน
คน/วัน

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

กองสาธารณสุข 
และส่ิงแวดล้อม

งานบริการและความเชื่อมั่น 
- ตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามระเบียบ
๑. การลงทะเบียนและการเบิกจ่ายวัคซีน 
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ๑ ครั้ง/ปี ต.ค.๖๕ -  ก.ย.๖๖ ๑/ ๑ 0

บางสาวเปรมวดี บัวเบี้ยว 
นิติกรปฏิบัติการ

ระยะเวลาและเรื่องที่ 
ตรวจสอบอาจปรับ 
เปลี่ยนได้ตามความ 
เหมาะสม

นิติกรปฏิบัติการ




