
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
6 เ'ฬ พง ๗๒๑๐๑/ ๒๐๐ วนท ๔ เมษายน ๒๕๖๖
เร่ือง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

๑. เร่ืองเดิม
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประขุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบให้ 

หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวฃี้วัดของแผนย่อยการปีองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะแรกได้ 
กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕'๖๖ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จะต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป และ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญได้มีการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล (017) ข้อ 0๔๒ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน

๒. ข้อเท็จจริง
ในการนี้ สำนักปลัด จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล (017) 
ข้อ 0๔๓ การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประกอบด้วยข้อมูล 
แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งสภายในหน่วยงานโดยมีข้อมูลรายละเอียด 
การนำมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 0๔๒ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

๓. ข้อเสนอ/ ข้อพิจารณา
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

'ไ ^ข ั น ี้ฆ'0๒3̂๕0๐*

(นางสาวนิตยา สุดชู)

(นางสาวนิตยา สุดชู)

(นายไพโรจน์ ช่วยชนะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

ตามทีไ่ดด้ำเนนิการวเิคราะหผ์ลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน 
การดำเนนิงานขององคก์ารบริหารสว่นตำบลโคกเจริญ (เก๒5โ11?/ ลกป 7โฮก5|วลโ6ก ^  /\ร5655๓6ก1;: โโ/ปี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และจดัทำแนวทางมาตรการ/ แนวทางทีจ่ะดำเนนิการในป ี พ.ศ.๒๕๖๖ 
โดยไดม้กีารขบัเคลือ่นมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดงัตอ่ไปนี้

********************
การประเมินการรันรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ([โ/ง

มาตรการ/ 
แนวทาง

ข้ันตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
การ

ดำเนินการ

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ

๑. สร้างความรู้ 
ความเข้าใจภายใน 
หน่วยงาน

๑. จัดประชุมเพื่อชี้แจงสร้าง 
ความเข้าใจในการให้ 
ความสำคัญซองการ 
ให้บริการประชาซน 

๒. สร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ภายใน 
หน่วยงาน

สำนักปลัด ๑ ต.ค. ๖๕- 
๓๑ ม.ค. ๖๖

จัดการประชุม 
ประจำเดือนเพื่อ 
รับทราบแนวทาง 
และมาตรการในการ 
ดำเนินงาน

ควรปรับปรุงปรุง 
การปฏิบัติงานให้ 
ตรงกับแนวทาง 
และมาตรการที่ 
กำหนด

๒. การเผยแพร่ 
ประซาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร

๑. จัดประชุมเพื่อแจ้ง 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 

๒. มีการประขาสัมพันธ์ 
ข้อมูลแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี

กองคลัง ๑ ต.ค. ๖๕- 
๓๑ มี.ค. ๖๖

๑. แจ้งเวียนหนังสือ 
ประซาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานได้ 
รับทราบ ซองวันท่ี 
๓๑ ม.ค. ๒๕๖๖

เมื่อมีความสาร 
ความรู้ใหม่ๆ 
เกี่ยวกับการข้อมูล 
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ประจำปี/แผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี ให้กอง 
คลังแจ้งบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน 
ทราบอยู่เสมอ

๓. เปิดซ่องทาง 
การมีส่วนร่วม

๑. จัดประชุมเพื่อเปิด 
โอกาสการมีส่วนร่วม 
เพื่อสอบถาม และ 
ทักท้วง ในการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี

กองคลัง ๑ ต.ค. ๖๕- 
๓๑ มี.ค. ๖๖

จัดประชุมเพื่อสร้าง 
การมีส่วนร่วมและ 
เปิดโอกาสให้ 
สอบถาม ในการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี ของวันท่ี 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

เรียกประชุมเพื่อปิด 
โอกาส และ 
สอบถาม ในการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี



การประเมินตามแบบวัดการรับเของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (๐17)

มาตรการ/ 
แนวทาง

ข้ันตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
การ

ดำเนินการ

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ

๑. ลดขั้นตอนใน 
การให ้บร ิการ

๑. กำหนดห น ้าท ี่ความ 
ร ับผ ิดซอบของเจ ้าห น ้าท ี่ 
ให ้ม ีความซ ัดเจนและ 
รวดเร ็ว

๒. ปร ับเปล ี่ยนข ั้นตอนใน 
การให ้บร ิการประชาซน 
แต ่ละงาน

สำน ักปลัด, 
กองคลัง, 
กองซ ่าง, 

กอง
สาธารณสุข

๑ ต.ค. ๖ ๔ - 
๓๑ ม.ค. ๖ ๖

ประช ุมทบทวนหน้าท ี่ 
ความรับผ ิดซอบซอง 
เจ ้าห น ้าท ี่ในการ 
ป ฏ ิบ ัต ิงาน  เม ื่อวันที่ 
๖  ก.พ. ๒๔๖๖

ควรม ีการประช ุม 
เป็นประจำ,ท ุกเด ือน 
และปรับปรุงให ้ 
สอดคล้องก ับ 
สถานณ ์การป ีจจ ุบ ัน

๒. สร ้างความ 
ตระหนักในการ 
ให ้บร ิการ 
ประชาซน

๑. จ ัดประช ุม เพ ื่อสร ้าง 
ความเข ้าใจในการ 
ป ฏ ิบ ัต ิงาน / การ 
ให ้บร ิการประซาซน 
อ ย ่าง เท ่า เท ีย ม  

๒. สร้าง 0 ^  (10๘6 เพ ื่อ 
เป ิดโอกาสให้ประซาซน 
สามารถแสดงความ 
ค ิดเห ็นในการร ับบริการ

สำน ักปลัด ๑  ต.ค. ๖ ๔ - 
๓๑ ม ี.ค. ๖ ๖

ประช ุมเพ ื่อตระหน ัก 
ในการให ้บร ิการ 
ประซาซน 
และห น ้าท ี่ความ 
ร ับผ ิดซอบของ 
เจ ้าห น ้าท ี่ในการ 
ป ฏ ิบ ัต ิงาน  เม ื่อวันที่ 
๗ ก.พ. ๒๔๖๖

ควรม ีการประช ุม 
เพ ื่อปรับปรุงการ 
ปฏ ิบ ัต ิงานในการ 
ให ้บร ิการ

๓. การเผยแพ ร ่ 
ประซาส ัมพ ันธ ์ 
ข ้อม ูลข ่าวสาร

เพ ิ่มซ ่องทางการแสดง 
ผลงานการปร ับปร ุง 
ก ารพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก าร 
ดำเน ินงานซององค ์การ 
บริหารส ่วนตำบลโคก 
เจร ิญ  เซ่น โลบรเว00เง/ 
น ก 6  ๐ศไดํลI /
ผ 6 เว511:6 ฯลฯ

สำน ักปลัด ๑ ต.ค. ๖ ๔ - 
๓๑ ม.ค. ๖ ๖

ปรับปรุงและเพ ิ่มซอง 
ท างก ารเผ ยแพ ร ่ 
ประซาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูล 
ซ ่าวสารผลงานการ 
ก ารพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ  
การดำเน ินงานซอง 
องค ์การบริหารส ่วน 
ตำบลโคกเจร ิญ  เมื่อ 
วันที่ ๘ ก.พ. ๒๔๖๖

ควรปรับปรุงและ 
พ ัฒนาให ้สอดคล้อง 
ก ับสถานการ 
ป ีจจ ุบ ัน

๔. เพ ิ่มซ ่องทางใน 
ต ิดต ่อ และการ 
ประซาส ัมพ ันธ ์

เพ ิ่มซ ่องทางการต ิดต ่อ  
และประซาส ัมพ ันธ ์ เซ่น 
^ลบ อเว00เ^ น ก 6 
๐ศใ๐ ล เ/ ผ 6 เว 511:6 ฯลฯ

สำน ักปลัด ๑  ต.ค. ๖ ๔ - 
๓๑ ม.ค. ๖ ๖

ปรับปรุงและเพ ิ่มซอง 
ท างการต ิดต ่อ  และ 
การประซาส ัมพ ันธ ์ 
เม ื่อว ันท ี่ ๙  ก.พ. 
๒๔๖๖

ควรม ีการ
ตรวจสอบ ปรับปรุง 
ข ้อม ูลให ้เป ็น 
ป ้จจ ุบ ันและม ีการ 
ตอบคำถามเพ ื่อให ้ 
ข ้อม ูลแก่ประซาซน



- ๓ -
การประเมินการเปีดเผยข้อมูลฝึาธารณะ (017)

มาตรการ/ 
แนวทาง

ข้ันตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
การ

ดำเนินการ

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ

๑. ควบคุม ๑. รายงานผลการ สำนักปลัด, ๑ ต.ค. ๖(ะ- จัดประชุมทบทวน ควรมีการ
มาตรฐานการ ดำเนินงานด้านการ กองคลัง, ๓๑ ม.ค. ๖๖ การดำเนินงานด้าน ตรวจสอบและปรุบ
เป็ดเผย1ข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ กองช่าง, การเผยแพร่ข้อมูล ปรุงข้อมูลให้เป็น
สาธรณะให้มี ให้เปีนปีจจุบัน กอง สาธารณะ เม่ือวันท่ี ป็จจุบันอยู่เสมอ
ประสิทธิภาพที่ดี 
ยิ่งขึ้นและอย่าง 
ต่อเนื่อง

๒. กำขับเจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องให้รักษา 
มาตรฐานและพัฒนา 
ประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินงาน

สาธารณสุข ๑๐ ก.พ. ๒๕๖๖ และพัฒนาข้อมูลให้ 
ทันสมัยอย่าง 
ต่อเนื่อง


