
๔. มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกิจกรรมกีฬาๆ 

ไม่น้อยกว่า ๒ โครงการในแต่ละปี

I I โครงการออกกำลังกายวันละนิดจิตแจ่มใสของศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กใต้ดูแลของการองคการบริหารส่วน 
ตำบลโคกเจริญพัฒนาเด็กเล็กท้ัง ๒ ศูนย์
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกเจริญ
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตล่ิงชัน

□ โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข 
ประจำหมู่บ้าน (อสม.๔.๐) แข่งชันกีฬาสานลัมพันธ 
คนโคกเจริญ

I Iโครงการฟิกหัก‘ษะการว่ายนํ้าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ใต้ดูแลของการองคการบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
พัฒนาเด็กเล็กท้ัง ๒ ศูนย์
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกเจริญ
- ศนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตล่ิงชัน



๑).โครงการออกกำลังกายวัน 
ละนิดจิตแจ่มใส

- ศพด.บ้านโคกเจริญ
- ศพด.บ้านตล่ิงชัน



๑. ขื่อโครงการ ออกกำลังกายวับละนิด จิตแจ่มใส
๒. หลักการและเหตุผล

การออกกำลงักายและการเลน่กฬีาเปน็การสง่เสรมิสขุภาพอนามยั'ใหแ้ขง็แรงแกผู่ท้ ีอ่อกกำลงักาย'โต ้
ทกุเพศทกุวยั โดยเฉพาะเดก็ปฐมวยัเนนิการเสรมิสรา้งพฒันาการดา้นรา่งกาย จติใจ และสตปิญิญา อีกทัง้ 
ยงัสรา้งความรกัความสามคัคใีนหมูค่ณะอกีดว้ย

ดังนัน้ ทางศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นโคกเจรญิ จงึเลง็เหน็ความสำคญัในการพฒันาดกัยภาพของเดก็ 
มกัเรยีนในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ภายใตก้ารดแูลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ  จงึกำหนดใหศ้นูย ์
พฒันาเดก็เลก็บา้นโคกเจรญิ จดัใหม้กีารออกกำลงักายแกเ่ดก็มกัเรยีนปฐมวยัขึน้ 
๓. วัตถุประสงค์

๑. เพือ่สง่เสรมิพฒันาการดา้นรา่งกาย อารมณ ์ สังคม และสตปิญีญาใหแ้กเ่ดก็ปฐมวยั 
๒. เพือ่สร้างความสนกุสนาน ความเพลดิเพลนิ ความรกั และความสามคัคใีนหมูค่ณะ 
๓. เพือ่ใหเ้ดก็มรีา่งกายแขง็แรงสมนรุณเ์หมาะสมกบัวยั 

๔. เปาีหมาย/ผลลพัธ์
๔.๑ เปาีหมายเซงิปรมิาณ มกัเรยีนในศนูยฯ์จำนวน ๔๑ คน ไดอ้อกกำลงักายตอบเขา้ทกุวบัวนัละ ๑๔ นาท ี
๔.๒ เปาีหมายเซงิคณุภาพ เพือ่ใหม้กัเรยีบในศนูย ์ ฯ มสีขุภาพจติด ี และสขุภาพกายแขง็แรง 
๔. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการสืกษาของสถานคีกษา 

๔.๑ สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการคกีษาของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นโคกเจรญิ 
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันาคนสูล่งัคมแหง่การเรยีบรูต้ลอดชวีติอยา่งยัง่ยนื กลยทุธ ์

สง่เสริมกฬีา นนัทนาการเดก็และเยาวชน
๔.๒ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการคกีษาศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
มาตรฐานที ่ ๑๓ ผูเ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม และคา่นยิมทีพ่งึประสงค ์
ตัวบง่ข้ึที ่ ๑๓.๔ มีวินยั 
ตัวปงข้ึที ่ ๑๓.๗ มคีวามสามคัค ี
ตัวบง่ขึท้ี ่ ๑๓.๘ มีนํา้ใจ
มาตรฐานที ่ ๑๗ ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่ำเนนิตามหลกัสตูรการคกีษาปฐมวยั/แผนการจดั

ประสบการณก์ารเรยีนรู้
ตัวบง่ข้ึที ่ ๑๗.๑ มทีกัษะในการใขก้ลา้มเนือ้ใหญ ่ กลา้มเนือ้เลก็
มาตรฐานที ่ ๒๐ ผูเ้รยีบมสีนุทรยีภาพและลกัษณะนสิยั ดา้นคลีปะ ดนตรี และการเคลือ่นไหว 
ตัวบง่ข้ึที ่ ๒๐.๓ สนใจและรว่มกจิกรรมการออกกำลงักาย

ปลัดองค์การบริหารสำบดำบ& รักบาราร)การ11บบ 
ดูอาบายการกองการหกบา คาสบา น.ละวั(ขบรรรร)



๖. วธคาเนนการ
กิจกรรม /  ระยะเวลา /  ผู้รับผิดชอบ

'''''•''■ ระยะเวลา 

กิจรรม

ปีการสืกษา ๖๕๖๕

ผู้รับผิดชอบ
๖๕๖๕ ๒๕๖๖

เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มิค
๑. เสนอโครงการเพ่ือขออบุม้ติ

- *
บางสาวชลาลัย

๖. ดำเมินงานตามโครงการ
๒.๑ จดักจิกรรมการเรยนการ 

สอน (ออกกำลังกาย)
ครูประจำเน

*

01. สรุป/ประเมิน/รายงานผล นางสาวชลาลัย

๗. สถานที่ดำเนินการ
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นโคกเจรญิ 

๘. เงินงบประมาณ ไมใ่ชง้บประมาณ 
๙. การติดตาประเมินผล

ใชก้ารสงัเกต /  สอบถาม /  สมัภาษณ ์
๑0. ผลที่คาดว่าจะไค้รับ

๑. เดก็นกัเรยีนมพีฒันาการคา้นรา่งกาย อารมณ ์ สังคม และสตปิญัญา
๒. เดก็นกัเรยีนไคส้รา้งความสนกุสนาน ความเพลดิเพลนิ เกดิความรกั ความสามคัคใีนหมูค่ณะ
๓. เดก็นกัเรยีนมสีฃุภาพรา่งกายแขง็แรงสมนรุณเ์หมาะสมกบัวยั

(น างศาวน ิดยา ส ุด^)
ปลดองค์การนรีหารส่าน}*าน8 รัก^าราชการแหน 
1ฮานวยการกองการกิกษา หาลนา และวั!ยนฐร•รุ^ ไ



๑®.

๑๒.

๑๓.

ผู้เศบอโครงการ
นางสาวขลาลยั ยมโดย 

ครชูำนาญการ

(........เน่ป..... 1)

ผู้เห็บขอบโครงการ
นางสาวกาญจนา ประกอบทรพัย ์

ครชูำนาญการ รกัษาการในตำแหนง่ 
หวัหนา้ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นโคกเจรญิ

(..............ฟ ! ฟ ! . ................ )
นางสาวเพญ็มาศ เครอืจนัทร ์
นกัวชิาการศกึษาปฏนิต้กิาร

หวัหนา้สถานศกึษาศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นโคกเจรญิ

ผู้อบุม้ตโครงการ

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ

(นางสาวนตํยา สุด^)
ปลัดองตํการบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแหน 
ผู้ตำนาชการก8งการศึกษา สาสนา แสะ'!{ชน?รรน



ออกกำลังกายวันละนิด จิตแจ่มใส

(นางลาวบติยา ลดุข)ู
ปลัดองค์การบริหารส่วนดำ!)ล รักบาราชการแหน 
ผู้อานวยการกองการศกบา ศาสนา และวัฒนธรรม



๑. รี)อ,โครงการ ออกกำลงักายวนัละนดิ จิตแจ่มใส 
๒. หลักการและเหตุผล

การออกกำลงักายและการเลน่กฬีาเปน็การสง่เสรมิสขุภาพอนามยัใหแ้ขง็แรงแกผู่ท้ีอ่อกกำลงักายใตท้กุ 
เพศทกุวยั โดยเฉพาะเดก็ปฐมวยัเปน็การเสรมิสรา้งพฒันาการตา้นรา่งกาย จติใจ และสตปิญัญา อกีทัง้ยงัสรา้ง 
ความรกัความสามคัคใีบหมูค่ณะอกีดว้ย

ดงันบ ทางศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นตลิง่ขนั  จงึเลง็เหน็ความสำคญัใบการพฒันาดกัยภาพของเดก็ 
นกัเรยีนในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ภายใตก้ารดแูลขององคกีารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ จงึกำหนดใหศ้นูยพ์ฒันาเดก็ 
เลก็บา้นตลิง่ชนั จดัใหม้กีารออกกำลงักายแกเ่ดก็นกัเรยีบปฐมวยัขึน้ 

๓. วัตอุประสงค์
๑. เพือ่สง่เสรมิพฒันาการตา้นรา่งกาย อารมณ ์ ลังคม และสตปิญัญาใหแ้กเ่ดก็ปฐมวยั 
๒. เพือ่สร้างความสบกุสนาน ความเพลดิเพลน ความรกั และความสามคัคใีนหมูค่ณะ 
๓. เพือ่ใหเ้ดก็มรีา่งกายแขง็แรงสมบรุณเ์หมาะสมกบัวยั 

๙. เปัาหมาย/ผลลัพธ์
๔.๑ เปาัหมายเซงิปรมิาณ นกัเรยีนในศนูยจ์ำนวน ๒๗ คบ
๔.๒ เปาัหมายเซงิคณุภาพ เพือ่ใหน้กัเรยีนในศนูย ์  ๆ มสีขุภาพจติค ี และสขุภาพกายแขง็แรง 

๙. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาห้องถิ่น/แผนพัฒนาการคึกษาของสถานคึกษา
๙.๑ สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการคกึษาของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นตลิง่ชนั 
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันาคบสูล่งัคมแหง่การเรยีบเตลอดซวิติอยา่งยัง่ยนื กลยุทธ์สง่เสริม 

กฬีา นนัทนาการเดก็และเยาวชน
๙.๒ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัแหง่ซาต ิ

มาตรฐานต้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตัวบง่ข้ึที ่๑.๔ การจดัการเพือ่สง่เสรมิสขุภาพและการเรยีนรู้

ตวับง่ขึย้อ่ย ๑.๔.๑ มกีารจดัการเพือ่สง่เสรมิสขุภาพ เฝาืระวงัการเจรญิเตบิโตของเดก็ และดแูล 
การเจบ็ปวยเบือ้งตน้
มาตรฐานต้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย สำหรับเด็กแรกเกิด•อายุ ๒ ป ี(๒จ ๑ ๑ เตือน ๒ ๙ วัน)

ตัวบง่ข้ึทึ ่ ๓.® ก เดก็มกีารเจรญิเตบิโตสมวยั 
ตวับง่ขีย้อ่ย
๓.๑.® ก เดก็มนีํา้หนกัตวัเหมาะสมกบัวัยและสงูดสีมสว่น ขีง่มบีนัทกึเปน็รายบคุคล 

ตัวบง่ข้ึที ่ ๓.๒ ก เดก็มพีฒันาการสมวยั 
ตวับง่ขีย้อ่ย
๓.๒.๑ ก เดก็มพีฒันาการสมวยัโดยรวม ๙ ตา้น
๓.๒.๒ ก รายตา้น ะ เดก็มพีฒันาการกลา้มเนือ้มดัใหญ ่ ((3โ๐55
๓.๒.๓ ก รายตา้น ; เดก็มพีฒันาการตา้นกลา้มเบือ้มดัเลก็และสตปิญัญาสมวยั (เะเก6 ^ ๐เ๐โ

/ฬ3{ว1^6)
ตัวบ่งข้ีท่ี ๓.® ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุฃนิลัยท่ีเหมาะสม 

ตัวบ่งข้ีย่อย
๓.®.๑ ข เด็กมีน้ําหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซ่ีงมีบ้บุท่ีกเป็นรา 
๓.®.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย

ณ

(นางสาวนิดยา สุด^)
ปลัดองค์การบริหารส่ามสำม* รักพาราขการแทบ 
ผู้อำนวยการกองการสืก*า ศาสนา และ^ 5รรม



ตัวบง่ข้ีที ่ ๓.๒ ข เดก็มพีฒันาการสมวยั 
ตวับง่ขีย้อ่ย
๓.๒.๑ ข เดก็มพีฒันาการสมวยัโดยรวม ๕ ดา้น 

ตัวบง่ข้ีที ่ ๑1.๓ ข เดก็มพีฒันาการดา้นการเคลือ่นไหว 
ตวับง่ขีย้อ่ย
๓.๓.๑ ข เดก็มีพฒันาการดา้นการใชก้ลา้มเนือ้มดัใหญ ่ สามารถเคลือ่นใหวและทรงตวัใดต้ามวยั 
๓.๓.๒ ข เดก็มพีฒันาการดา้นการใชก้ลา้มเนือ้มดัเลก็ และการประสานงานระหวา่งตากบัมอี 
ตามวยั

ตัวบง่ข้ีที ่ ๓.๔ ซ เดก็มพีฒันาการดา้นอารมณจ์ติใจ 
ตวับง่ขีย้อ่ย
๓.๔.๑ ฃ เดก็แสดงออก รา่เรงิ แจ่มใส รูส้กึมัน่คงปลอดภยั แสดงความรูส้กึทีด่ตีอ่ตนเองและผูอ้ืน่

ใตส้มวัย
๓.๔.๒ ข เดก็มคีวามสนใจและรว่มกจิกรรมตา่งๆ อยา่งสมวยั ซึง่รวมการเลน่ การทำงาน ศลิปะ 
ดนตรี กฬีา
๓.๔.๓ ข เดก็สามารถ อดทน รอคอย ควบคมุตนเอง ยบัยัง้ช ัง่ใจ ท าตามขอ้ตกลง คำนงึถง 

ความรูส้กึของผูอ้ืน่ มกีาลเทคะ ปรบัตวัเชา้กบัสถานการณใ์หมใ่ตส้มวยั 
ตัวบง่ข้ีที ่ ๓.๗ ข เดก็มพีฒันาการดา้นสงัคม คุณธรรม มวิีนยั และความเปน็พลเมองดี

ตวับง่ขีย้อ่ย ๓.๗.๓ ข เดก็สามารถเลน่ และทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่เปน็กลุม่ เปน็ใตท้ัง้ผูน้า่และผูต้าม 
แกโ้ขชอ้ขดัแยง้อยา่งสรา้งสรรค์

๖. วิธีคำเนิบการ
กิจกรรม /  ระยะเวลา /  ผู้รับผิดชอบ

ร!:ยะเวลา

กิงกรรม

จการคํกษา ๒๕๖๕
ผู้ร้บผิคา!อบ๒๕ร**' ๒๕๖๖

เมย มิย กค สค ทย ตค พย ธค มค กพ มิค
๑. เสนอโครงการเพอาเออบุฟ้เ

น ะ่ 1 :
นางวรรณา

๒. คำเนินงานตามโครงการ
๒.® รัตซอ/รัตจ้าง คพต.บ้านตล๋ัฬน

๓. สรุป/ประเมิน/รายงานผล นางวรรณา

๗. สถานที่คำเนิบการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตล่ิงขัน 

๘. เงินงบประมาณ ใมใช้งบประมาณ 
๙. การติดดาประเมินผล

ใช้การสังเกต /  สอบถาม /  สัมภาษณ์

(บ างส าว บ ติ ย า สดุ ,ฐ)
ปลด้&งศการบรหิารสว่นลา่น® รกันารารการแหน  
ผู้ส์าบ■ รดดารศสง!การสืศพา ศาสนา แสะร๒ี นรรรม



'ะ?
*

©๐. ผลที่คาคว่าจะไต้รับ
๑. เดก็นกัเรยีบมพีฒันาการตา้บรา่งกาย อารมณ ์ สังคม และสตปิญีญา
๒. เดก็นกัเรยีบไตส้รา้งความสบกุลนาบ ความเพลดเพลบิ เกดิความรกั ความสามคัคีไนหมูค่เนะ
๓. เดก็นกัเรยีบมสีขุภาพรา่งกายแขง็แรงสมบรุณเ์หมาะสมกบัวยั

๑©. ผู้เสบอโครงการ (.............. & ะ ' .......................)
บางวรรณา ไขแสง 

ผูด้แูลเดก็

©๒. ผู้เห็บขอบโครงการ
นางสมุาล ี โล่กติติธรกลุ 

ครขูำบาญการ รกัษาการใบตำแหนง่ 
หวัหนา้ศนูยพ์ฒันาเดก็เดก็นา้บตลิง่ขบั

นางสาวบิตยา สุดขู
หวัหนา้สถานศกึษาศบูยพ์ฒันาเดก็เดก็นา้บตลิง่ขนั

อบุมัติโครงการ

บายไพโรจน ์ ช่วย'ขบะ 
บายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ

(บางศาวบิตยา สุดา!)
ปลฺดองค์การนรีVทรส่วบ^นส^ษ1ราชการแท^ 
ผูอ้*'1นวยการก8 งก'ารสืก*า ศาลนา แ8ะว*น®รํร่!



ภาพโครงการออกกำลังกายวันละนิดจิตแจ่มใส

สำเนาลุกต้อ!

(บางสาวนิตยา สุด'ยู)
ปลัดองค'การบริหารส่วนตำบล รักษาราขการแห' 
ผู้อำนวยการกองการสืกษา ศาสนา แล;:วัฒน5รรม



ภาพโครงการออกกํกอังกาย^นละ^

ส ์^เา(เฟ เอเง^

(นางสาวบติยา สุด^)
ป!!!ศ#ฬการนโหารฟาน:!าน& :̂'น**ารเสรร(4หน 
^สำนาหการก*าการสิกสา, ส า3111 * 8 * 5 ® นเ̂ ร*!



๒).โครงการพัฒนาศักยภาพ 
อาสาสมัครสาธารณสุข 
ประจำหมู่บ้าน (อสม.๔.๐)



0 9 :3 4 ■ ■ I 7 I

^ 0. แข่งกีฬา ในโพสต์ รูปภาพ และ...

- 0-  ตัวกรอง โพสดท่ีคุณเห็นแล้ว ล่าสุด ตำแหน่งท่ีแง่

เ ฐ เ  อบต.โคกเจริญอ.ท ับ!เดจ.พ ังงาอยู่ก ับพร  
^  ̂  ทิพย์ ปันทอง และคนอื่นๆ อีก 2 9  คน

1 9 ส .ค .2 5 6 5 - 0
แข่งกีฬาสานสัมพันธ์ # คนโคกเจริญ

โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธาร 
หมู่บ้าน (อสม.4 .0 )

#นายกพร้อมทิมบริหารสู้มากๆ 
... ดูเพี่มเติม (นางสาวนิตยา สุดแ)

ปลัดองค์การบริหารสำนกัานล ร้กบาราชการแหบ



0 9 :3 6 • เ1 !เ

 ̂ 0. แขง่กฬีา ในโพสต์ รูปภาพ และ...

ตัวกรอง โพสต์ท่ีคุณเห็นแล้ว ล่าสุด ตำแหน่งท่ีแง่
เ ฐ เ  อบต.โคกเจริญ อ.ทับปด จ.ทังงา อยู่กับ พร 

ทิพย์ ปันทอง และคนอื่นๆ อีก 3 3  คนั
19 ส.ค. 2 5 6 5  - 9

แข่งกีฬาสานสัมพันธ์ #คนโคกเจริญ

โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสขประจำ 
หมู่บ้าน (อสม.4 .0 )

#นายกพร้อมทีมบริหารส้มากๆ เะ 6 , 11. .1ง81,ว;'ไ,''1 3**’งเ * • ^ ] ลิดองคํการบริหารส่วนดำนก รักบาราขการแหน... ดูเพมเตม ฬ ! นวยการกองการค็กษา คาสบา และวัฒนธรรม



ส่วนที่3 ะ แบบรายงานผอการดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทีได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน 
หลักประกันสุขภาพ (สำหรับผู้เฮนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ลงรายฮะเอียดเมื่อเสรีจสิ้นการ 
ดำเนินงาน)

ช ื่อแผน งาน /โครงการ/ก ิจกรรม โครงการพ ัฒนาส ักยภาพอาสาสมัครสา'ซารณสุขประจำหม่บ ้าน (อสม.4.0)

1. ผลการดำเนินงาน
1. อาสาสมคัรสาธารณสขุ มคีวามรูแ้ละทกัษะในการปฎบิตํงิานบา้นสง่เสรมิสขุภาพและ!]องกนัโรคได ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ
2. เกดิศกัยภาพของชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุในเขตรบัผดิชอบของโรงพยาบาลสง่เสรมิตำบลโคก 

เจรญิ ใหม้ศีกัยภาพในการดำเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพและ!]องกนัโรค
3. เกดิการบรกิารเชงิรกุ บา้นการสง่เสรมิสขุภาพ ปองกนัโรค การรกัษาและการสิน้ฟสูมรรถภาพของ 

ประชาชนกลุม่เ!]าหมาย โดยใชก้ลไกของอาสาสมคัรสาธารณสขุ
4. อาสาสมคัรสาธารณสขุมศีกัยภาพ สามารถใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัไบ ้ มคีวามรอบรูบ้า้นสขุภาพ (ผ6ฟบ1 

1-307) มจีติอาสาและเปน็ผูน้ำการเปลีย่นแปลงบา้นสขุภาพ

2. ผลลัมอฑุธิต่ามวัตลุประสงค์/ตัวชี้วัด
0  บรรลตุามวตัถปุระสงคข์องโครงการ 
0  ไมบ่รรลตุามวตัถปุระสงคข์องโครงการ เพราะ

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ
งบประมาณท่ีไบ้รับการอนุมติั 
งบประมาณเบกิจ่ายจริง 
งบประมาณเหลือสง่คืนกองทนุฯ

4. บ้ญหา/อปสรรคในการดำเนินงาน
0  ไม่มี 
0  มี

109.050. - บาท
109.050. - บาท คิดเป็นร้อยละ 100

บาท คิดเป็นร้อยละ --

ลงช่ือ

(นางสาวบติยา สุดขฺ)
ปลัดองค'การบริหารส่า™'าบล รักษาราชการแหน 

/  ช้0,ามายการ^งการสกิษา คาสมา แสะวัฒน3รรม
...... .^..ปี... ผู้รายงาน

(นางรัตนา ชุวงศ์)

ประธานชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นตำบลโคกเจริญ

/ลงชอิ...



(นางสาวนตยา สดุฐ)
ปลัดองค ์การบริหารส ่วนดำบอโคกเจริญ

ทราบ

ลงชือ่
(นายไพโรจน ์ ชว่ยชนะ)

นายกองค์การบริหารส ่วนดำบอโคกเจริญ

(บางสาวนต๊ยา สดุช)ุ
ปสัดิฮงค(์หรบริทารส่วนดำบล รักษาราชการแทน 
สุส์านวยการกอ'!การสีกษา กาลนา และรัฒบ3รรน



แบบเสนอแผน-งาน/โครงการ/กจิกรรม
กองทนุหลกัประกนัสขุภาพองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ ประจำปงีบประมาณ 2565

เรือ่ง ขอเสนอแผนงาบ/โครงการ/กจํกรรมโครงการพฒันาศกัยภาพอาลาสมคัรสาธารณสขุประจำ 
หยู'่บา้น (อสม.4.0)

เรยืน ประธานกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจริญ
- - ด้วย- หนว่ยงาน/องคก์ร/กสุม่คบ อาสาสมคัวสาธารณสขุประจำหมูบ่า้นตำบลโคกเจรญิมคีวาม 

ประสงคจ์ะจดัทำแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม โครงการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรสาธารณสขุประจำ 
หมูบ่า้น (อสม.4.0) ในปงีบประมาณ 2565 โดยขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณจากกองทนุหลกัประกนั 
สขุภาพ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ เปน็เงิน 109,050 บาท โดยม'ีรายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/ 
กจิกรรม ดงันี้

สว่นที ่ 1 ะ รายละเอยีดแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม (สำหรบัผูเ้สนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ลง 
รายละเอยีด)

ประเทศไทยก้าวเข้าสู่ “สังคมดิจิทัล” ข้อมูลข่าวสารสามารถส่งต่อถึงกันได้อย่างรวดเร็ว 
ทำใหก้ารสือ่สาร ข้อมูลท่ีถูกต้องและทนัเวลาเปน็สืง่ทีส่ำคญัมากโดยเฉพาะข้อมลูทางด้านสขุภาพทีส่ง่ผล 
กระทบต่อการดำรงชีวิต อีกท้ังรัฐบาลยังมีนโยบายขับเคล่ือนประเทศไทยให้เข้าสู่ประเทศไทย 4.0 บุ่งเน้นการ 
นา่นวัตกรรมและเทคโนโลยคีจิทึลัเขา้มาเปน็เครือ่งมอีในการสง่เสรมิกระบวนการทำงานใหม้ปีระสทิธภิาพ 
ลดรายจา่ยเพิม่รายได ้ รวมไปถึงการยกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณสุขรวมสู่สุขภาพและคุณภาพชีวิต 
ของประซาซนท่ีดีข้ึน อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ถือเป็นกลไกท่ีสำคัญในการขับเคล่ือนงาน 
สขุภาพภาคประซาซน และยังเป็นบุคคลท่ีอยูใกล้ซิดกับประซาซน กระทรวงสาธารณสุขโดยกรมสนับสนุน 
บริการสขุภาพซึง่มีภารกิจหลักใน การส่งเสริมบทบาทและพัฒนา อสม. โดยเฉพาะการสง่เสริม สนับสนุนให้ 
อสม. มีความรอบรู้และเปน็ผู้นา่ในการเปล่ียนแปลง ด้านสุขภาพจึงได้มีแนวคิดใบการพฒันาศักยภาพ อสม. 
ใหเ้ปน็ อสม. 4.0 โดยการน่าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใข้กับการทำงาน เพือ่ใหก้ารพฒันาซอ่งทางการสือ่สาร 
ข้อมูลท่ีถูกต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านตำบลโคกเจริญ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการใข้ 
เทคโนโลยีคิจึทัลเพ่ือน่ามาไข้ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาระบบการบริหารงานด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ 
สอดคล้อง และเท่าทันกับสังคมในยุคบ้จจุบัน จึงได้หารือกับภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง (โรงพยาบาลส่งเสริม 
สขุภาพประจำตำบลโคกเจริญ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ) ท้ังน้ีเพ่ือดำเนินการตามโครงการพัฒนา 
ศักยภายแก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านตำบลโคกเจริญ
1. วตัสปุระสงค/์ตวัซีว้ดั

1.1 เพือ่สง่เสริมใหอ้าสาสมคัรสาธารณสขุ มคีวามรูแ้ละทกัษะในการปฎบิต้งานดา้นสง่เสรมิสขุภาพ 
และบอ้งกนัโรคไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

1.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของซมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุในเขตรบัผดิซอ'บซองโรงพยาบาลสง่เสริม
ตำบลโคกเจรญิใหม้ศีกัยภาพในการดำเนนิงานสง่เสรมิสซุภาพและปอีงกนัโรต

1 3 เพือ่สรา้งการบรกิารเชงีรกุ ดา้นการสง่เสริมสขุภาพ ปีองกันโรค การรกัษาและกา^พ่ืนฟ ู
สมรรถภาพซองประซาซนกลุม่เปาีหมาย โดยใข้กลไกซองอาสาสมัครสาธารณสุซ

1.4 เพือ่พฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรสาธารณสขุให ้สามารถไข้เทคโนโลยีคิจึง่ 
รอบรูด้า้นสขุภาพ (ผ69พา ช*6โฮ0V) มจึีตอาสาและเปน็ผูน้า่การเปลีย่นแปลงดา้นสซุ^

(บางสาวนิตยา สุดชู)
ปลัดองค์การบริหารส่วนดำบล รักษาราชการแทน'
ผู้จำน่ายการกองการคิกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
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2. วธิดีำเนนิการ
2.1 จดัทำโครงการ เสบอเพือ่ขออนมุตัโิครงการ
2.2 ประสานงานกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
2.3 ประชมุชีแ้จงทำความเขา้ใจในรายละเอยีดการดำเนนิงาบโครงการแกอ่าสาสมคัรสาธารณสขุและ

ผูท้ ีเ่ก ีย่ว'ขอ้ง..............
2.4 ดำเนนิการตามโครงการ
2.5 สรปุผล/ รายงานผลโครงการ 

กลุม่เปา้หมาย
อาสาสมคัรสาธารณสขุตำบลโคกเจรญิ จำนวน 74 คน เจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งตามโครงการ 16จำนวน 

คน รวมทัง้สนิ 90 ศนิ
3 . ระยะเวลาดำเนนิการ

ระหวา่งวนัที ่ 13 -  14 สิงหาคม 2565
4. สถานทีด่ำเนนิการ

สถานวีจิยัเพือ่การพฒันาขายลง่อนัดามนั ตำบลกำพวน อำเภอสขุสำราญ จงัหวดัระนอง
5. งบประมาณ

จากงบประมาณกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจริญ 
จำนวน 109,050 บาท กจิกรรมประเภทที ่ 2 กจิกรรมสนบัสบนุและสง่เสรมิการจดักระบวนการหรอื 
กจิกรรมสรา้งเสรมิสขุภาพและการฟอ้งกนัโรคขององคก์รหรอืกลุม่ประซาซน หรอืหนว่ยงานอืน่ รายละเอยีด 
ดงันี้

ลำดับที่ รายการค่าใข้จ่าย งปม.
1. คา่เขา่เหมารถโดยสารสำหรบัผูเ้ขา้รว่มโครงการ จำนวน 2 คัน X  2 วัน 

X  12000 บาท
48,000

2. คา่อาหารเทีย่ง จำนวน 2 ม้ือ x90 บาท X  90 คน 16,200
3. คา่อาหารวา่งและเครือ่งดืม่ จำนวน 2 ม้ือ X  35 บาท X  90 คน 6,300
4. คา่อาหารเยน็ จำนวน 120 บาท X 90 คน 10,800
5. คา่อาหารเขา้ จำนวน 60 บาท X 90 คบ 5,400
6. คา่วทิยากรบรรยาย จำนวน 600 บาท X 7 ช่ัวโมง 4,200
7. คา่เขา่หอ้งประชมุพรอ้มเครือ่งเสยีง จำนวน 2 วัน 6,000
8. คา่'ปา้ย1โว'นิล 1 x 3  เมตร 450
9. คา่ทีพ่กั 100 บาท X  90 คน 9,000
10. คา่เอกสารนกิอบรม จำนวน 3 0 บ าท X 9 0 คน 2,700

รวมเปน็เงินทัง้สนิ 109,050

6. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั ส !์ เนาถกต้อง
6.1 อาสาสมัครสาธารณสุข มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติเงานด้านส่งเสริมสุข้ภ า พ ^ ^ !อ ง ^ ^ค ) (

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ^ เ  / / /
6.2 เกิดศักยภาพของซมรมอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตรับผิดชอบของโรงพยา0 าลส่งเ3ริมต{ํณลโคท 

เจริญ ให้มีศักยภาพในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

(บางสาวนิตยา สุด'ชู)
ปลัดองคการบริหารสำนดำ,มล รักษาราชการแทน

ผู้อำนวยการกองการสืก'ษ'า ศาสนา และวัฒนฐรรน
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6.3 ๓ ดการบรกิารเซงิรกุ ดา้นการสง่เสรมิสขุภาพ ป้องกันโรค การรกัษาและการหืเ้นฟสูมรรถภาพ 
ของประซาซนกลุม่เปา้หมายโดยใชก้ลไกของอาสาสมคัรสาธารณสขุ

6.4 อาสาสมคัรสาธารณสขุมกีกัยภาพ สามารถไข้เทคโนโลยีติจทัลได้ มคีวาม 
รอบรูด้า้นสขุภาพ (เ-เธลแเา น*6โ30/) มจีดิอาสาและเปน็ผูน้ำการเปลีย่นแปลงดา้นสขุภาพ

7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(ผู้เสนอๆ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักสำหรับใช้ใน 
การจำแนกประเภทเท่านั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนๆ เม่ือได้รับอบุมัติ 
แล้ว)

7.1 หนว่ยงาบ/องคก์ร/กลุม่คบ ทีรั่บผิดซอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกบัฯ พ.ศ.
2557 ข้อ 7)
ซือ่หนว่ยงาน/องคก์ร/กลุม่คน อาสาสมคัรสาธารณสขุตำบลโคกเจรญิ 
(13 7.1.1 หนว่ยบรกิารหรือสถานบริการสาธารณสขุ เขน่ รพ.สต.
0  7.1.2 หนว่ยงานสาธารณสขุอืน่ของ อปท. เขน่ กองสาธารณสขุของเทศบาล 
0  7.1.3 หนว่ยงานสาธารณสขุอืน่ของรฐั เข่น สสอ.
0  7.1.4 หนว่ยงานอืน่ๆ ทีไ่ม่ไข่หน่วยงานสาธารณสุข เขน่ โรงเรยีน 
0  7.1.5 กลุม่หรอืองคก์รประขาซน

7.2 ประเภทการสนับสบุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)
0  7.2.1 สนับสบุนการจัดบริการสาธารณสุขของ หน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงาบสาธารณสุข [ข้อ 7(1)] 
0  7.2.2 สนับสบุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประซาซน/หน่วยงานอ่ืน [ข้อ

7(2)]
0  7.2.3 สนบัสบนุการจัดกจิกรรมของ ศนูยเ์ดก็เลก็/ผูส้งูอาย/ุคนพกิาร [ข้อ 7(3)]
0  7.2.4 สนบัสบนุการบริหารหรือพฒันากองทนุฯ [ข้อ 7(4)]
0  7.2.5 สนบัสบนุกรณเีกดิโรคระบาดหรือภยัพบิตั ิ [ข้อ 7(5)]

7.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอบุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ.
2557)
0  7.3.1 กลุ่มหญงิตัง้ครรภแ์ละหญงิหลงัคลอด 
0  7.3.2 กลุม่เดก็เลก็และเดก็กอ่นวยัเรยีน
□ -~7.3.3-กลุม่เดก็วยัเรยีนและเยาวขน...... ....... ....................
0  7.3.4 กลุม่วยัทำงาน 
0  7.3.5.1 กลุม่ผูส้งูอาย ุ
0  7.3.5.2 กลุม่ผูป้ว่ยโรคเร้ือรัง 
0  7.3.6 กลุม่คนพกิารและทพุพลภาพ 
0  7.3.7 กลุม่ประขาซนทัว่ไปทีม่ภีาวะเลีย่ง 
0  7.3.8 สำหรับการบรหิารหรอืพฒันากองทนุฯ [ข้อ 7(4)]

(นางสาวนดิยา สดุช)ู
ปลัดองค์การบริหารส่วนตํ'ใบล รักษาราชการแหน 
ผู้?!ๆนวยการกองการสิกษา ศาลนา และวัฒนธรรม
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.4 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก
0  7.4.1 กลุม่หญงิตัง้ครรภแ์ละหญงิหลงัคลอด

0  7.4.1.1 การสำรวจข้อชุ;)ลสุขภาพ การจดัทำทะฒยีนและฐานขอ้มลูสขุภาพ 
0  7.4.1.2 การตรวจคดักรอง ประ๓ นภาวะสขุภาพ และการคน้หาผูม้ภิาวะเสีย่ง 
0  7.4.1.3 การเยีย่มตดตามดแูลสขุภาพกอ่นคลอดและหลงัคลอด 
0  7.4.1.4 การรณรงค/์ประขาสมัพนัธ/์ฝกึอบรม/ไหค้วามรู ้
0  7.4.1.5 การสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่
0  7.4.1.6 การคดักรองและดแูลรกัษามะเรง็ปากมดลกูและมะเรง็เดา้นม 
0  7.4 1.7 การสง่เสริมสขุภาพชอ่งปาก
0  7.4.1.8 ย ีบ่า (ระบ )ุ..................................................................................................

0  7.4 .2  กลุม่เดก็เลก็และเดก็กอ่นวยัเรยีบ
0  7.4.2.1 การสำรวจขอ้มลูสขุภาพ การจดัทำทะเบยีนและฐานขอ้มลูสขุภาพ 
0  7.4.2.2 การตรวจคดักรอง ประเมนิภาวะสขุภาพ และการคน้หาผูม้ภีาวะเสีย่ง 
0  7.4.2.3 การเยีย่มตดิตามดแูลสขุภาพ 
0  7.4.2.4 การรณรงค/์ประขาสมัพนัธ/์ฝกึอบรม/ใหค้วามรู้
0  7.4.25 การส่งเสริมพัฒนาการตามวั๙ กระบวบการเรียบรู้/ความฉลาดทางบญีญาและอารมณ ์
0  7.4.2.6 การสง่เสริมการได้รับวัคซนีปอ้งกนัโรคตามวัย 
0  7.4.2.7 การสง่เสริมสขุภาพชอ่งปาก
0  7.4.2.8 ย่ีบๆ (ระบ )ุ...................................................................................................

0  7.4.3 กลุม่เดก็วยัเรยีนและเยาวขน
0  7.4.3.1 การสำรวจขอ้มลูสขุภาพ การจดัทำทะเบยีนและฐานขอ้มลูสขุภาพ 
0  7.4.3.2 การตรวจคดักรอง ประเมนิภาวะสขุภาพ และการคน้หาผูม้ภีาวะเสีย่ง 
0  7.4.3.3 การเยีย่มตดิตามดแูลสขุภาพ 
0  7.4.3.4 การรณรงค/์ประขาสมัพนัธ/์ฝกึอบรม/ใหค้วามรู้
0  7.4.35 การส่งเสริมพฒันาการตามวัย/กระบวบการเรียนรู้/ความฉลาดทางบญีญาและอารมณ ์
0  7.4.3.6 การสง่เสริมการได้รับวัคซนีปอ้งกันโรคตามวัย 
0  7.4.3.7 การปอ้งกนัและลดบญีหาดา้นเพศสมัพนัธ/์การตัง้ครรภไ์มพ่รอ้ม 
0  7.4.3.8 การปอ้งกนัและลดบญีหาดา้นสารเสพตดิ/ยาสบู/เครือ่งดืม่แอลกอฮอร ์
0  7.4.3.9 อ่ืนๆ (ระบ)ุ.........................................................................................

□  7.4.4 กลุ่มวัยทำงาน 0 9,
0  7.4.4.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุข)ภาV ฟ้าพใ!!กฒ์ง 
0  7.4.4.2 การตรวจคดักรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้น'หา&(มภาวะ}.ส่ี!ฬ 1 /
0  7.4.4.3 การเย่ียมติดตามดูแลสุขภาพ 7 ^  ! □ /
0  7.4.4.4 การรณรงค์/ประซาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ / ' / ’ง ^~— - เ
0  7 .4 .4 5  การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพใบกลุ่มวัยทำงาบและการปรับเปล่ียนส่ีงแวดล้อม 

ในการทำงาน (บางสาวบิตยา สุดชู)
ปลัดอุงค์การบริหารส่วนดำบล รักษาราขการแหบ
^อำนวยการกองการสืก^ๆ ศาลบา และวั01เบฐรรน
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0  7.4.4.6 การสง่เสรมิการดแูลสขุภาพจติแกก่ลุม่วยัทำงาน 
0  7.4.4.7 การบอีงกนัและลดปญัหาดา้นเพศสมัพนัธ/์การตัง้ครรภโ์มพ่รอ้ม 
0  7.4.4.8 การบอีงกนัและลดปญัหาดา้นสารเสพตดิ/ยาสบู/เครือ่งดืม่แอลกอฮอร์
0  7.4.4.9 อ่ืนๆ (ระ,บ )ุ..................................................................................................

0  7.4.5.1 กลุม่ผูส้งูอายุ
0  7.4.5.1.1 การสำรวจขอ้มลูสขุภาพ การจดัทำทะเบยีนและฐานขอ้มลูสขุภาพ 
0  7.4.5.1.2 การตรวจคดักรอง ประเมนิภาวะสขุภาพ และการดน้หาผูม้ภีาวะเสีย่ง 
0  7.4.5.1.3 การเยีย่มตดิตามดแูลสขุภาพ 
0  7.4.5.1.4 การรณรงค/์ประขาสมัพนัธ/์สกิอบรม/ไหค้วามรู ้
0  7.4.5.1.5 การสง่เสรมิพฒันาทกัษะทางกายและใจ 
0  7.4.5.1.6 การคดักรองและดแูลผูม้ภีาวะซมึเศรา้ 
0  7.4.5.1.7 การคดักรองและดแูลผูม้ภีาวะขอ้เขา่เสีอ่ม
0  7.4.5.1.8 อ่ืนๆ (ระบ )ุ.............................................................................................

0  7.4.5.2 กลุม่ผูป้วยโรคเร้ือรัง

อ

0

0  7.4.5.2.1 การสำรวจขอ้มลูสขุภาพ การจดัทำทะเบยีนและฐานขอ้มลูสขุภาพ 
0  7.4.5.2.2 การตรวจคดักรอง ประเมนิภาวะสขุภาพ และการคน้หาผูม้ภีาวะเสีย่ง 
0  7.4.5.2.3 การเยีย่มตดิตามดแูลสขุภาพ 
0  7.4.5.2.4 การรณรงค/์ประชาสมัพนัธ/์สกิอบรม/ไหค้วามรู ้
0  7.4.5.2.5 การคดักรองและดแูลผูป้วยโรคเบาหวานและความดนัโลหติสงู 
0  7.4.5.2.6 การคดักรองและดแูลผูป้วยโรคหวัใจ 
0  7.4.5.2.7 การคดักรองและดแูลผูป้วยโรคหลอดเลอืดสมอง 
0  7.4.5.2.8 การคดักรองและดแูลผูป้ว่ยโรคมะเรง็ 
ถ 7.4.5.2.9อ ืน่ๆ  (ระบ )ุ...... . ..................................................................

7.4.6 กลุม่คนพกิารและทพุพลภาพ
0  7.4.6.1 การสำรวจขอ้มลูสขุภาพ การจดัทำทะเบยีนและฐานขอ้มลูสขุภาพ 
0  7.4.6.2 การตรวจคดักรอง ประเมนิภาวะสขุภาพ และการคน้หาผูม้ภีาวะเสีย่ง 
0  7.4.6.3 การเยีย่มตดิตามดแูลสขุภาพ 
0  7.4.6.4 การรณรงค/์ประขาสมัพนัธ/์สกิอบรม/ใหค้วามรู้

7.4.6 กลุม่คนพกิารและทพุพลภาพ
0  7.4.6.1 การสำรวจขอ้มลูสขุภาพ การจดัทำทะเบยีนและฐานขอ้มลูสขุภาพ
□  ‘ 7.4:6.2การตรวจคดักรอง'ประเมนิภาวะสขุภาพ และการดน้ห า^าวะเส ีย่ง-
0  7.4.6.3 การเยยมตดิตามดแูลสขุภาพ 
0  7.4.6.4 การรณรงค/์ประขาสมัพนัธ/์สกิอบรม/ใหค้วามรู ้
0  7.4.6.5 การสง่เสรมิพฒันาทกัษะทางกายและใจ 
0  7.4.6.6 การคดักรองและดแูลผูม้ภีาวะซมึเศรา้ 
0  7.4.6.7 การคดักรองและดแูลผูม้ภีาวะขอ้เขา่เสีอ่ม'7  ไ ข 0 (นางสาวบติยา
0  7.4.6.8 สิน  ๆ (ร8บ )ุ......................................................ฬ ฺ ™ * ™ * ™ * ™ .

(บางสาวบติยา สุด'ดู)
รักษาราชการแทน

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาลบา และ•รัศเน&รรน
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0เ* 7.4.7 กลุ่มประขาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง
0  7.4.7.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
0  7.4.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
0  7.4.7.3'การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
53 7.4.7.4 การรณรงค7ประซาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้
0  7.4.7.5 การล่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ
0  7.4.7.6 อ่ืนๆ (ระบ ุ)...............................................................................................

0  7.4.8 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ [ข้อ 7(4)]
7.4.8ป อ่ืนๆ (ร๊ะ'บุโ๊177โ)7.7.77777.77...........70.77.3 ...../..777771/โ...

ลงซ่ือ..............น ่^ ..^ ) ........................ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(นางรัตนา ชูวงศ์)

ตำแหน่ง ประธานอาสาสมัครอาสาสมัครสาธารณสุขตำบลโคกเจริญ

ลงซื่อ..... 'ไ ^ .^ ./ .? ^ ...........................ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(นางกมลพรรณ อินทวงศ์)

ตำแหน่ง รองประธานอาสาสมัครอาสาสมัครสาธารณสุขตำบลโคกเจริญ

(
ลง,ซ่ือ.....,2 . 'โ ? . .^ .^ . ........................ ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

(นางวราภรณ์ แก้วสว่าง)
ตำแหน่ง รองประธานอาสาสมัครอาสาสมัครสาธารณสุขตำบลโคกเจริญ

ลง,ซ่ือ. .1^ . ....... ...............................ผู้เห็นชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(นางสาวนิตยา สุดชู)

ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

(บางสาวนิดยา สุคขู)
ปลัดองค์การบริหารส่าบตำบล รักบาราชการแทน
ผู้'อำนวยการกองการสิกษา ศาสนา และวัฒนธรรม



๙

กำหนดการ
โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหยู่บ้าน (อสม. 4.0)

วันท่ี ๑ ๓ - ๑ ๔  สิงหาคม ๒๔๖๔
ณ สถานีวิจัยเพื่อการพัฒนาขายล่งอันดามัน ตำบลกำพวน อำ๓ อสุฃสำราญ จังหวัดระนอง

วันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๔๖๔
0๘ .๐0 -๐๘.๓๐ บ. 
๐๘.๓๐ -๐๙.๐๐ น.

๐๙.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น. 
๑๒.๐๐ น.
๑๓.๐๐ น.
๑๓.๐๐ -  ๑๓.๑๔ น.

๑๓.๑๔ — ๑๔.๑๔ น.

๑๔.๑๔ — ๑๔.๓๐ น. 
๑๔.๓๐ -  ๑๔.๓๐ น.

๑๔.๓๐ -  ๑๖.๐๐ บ.

๑๖.๐๐ -  ๑๗.๐๐ น.

๑๗.๐๐ - ๑๗.๓๐ น.

๑๗.๓๐ -  ๑๙.๐๐ น. 
๑๙.๐๐ -  ๒๑.๐๐ น.

๒๑.๐๐ น.เป็นต้นไป

ลงทะเบยีน
กลา่วเปดีโครงการ/ปฐมนเิทศผูเ้ขา้รว่มโครงการ
โดย นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ
เดนทางจาก รพ.สต.โคกเจริญ สู่ สถานวีจิยัเพือ่การพฒันาชายลง่อนัดามนั
พกัรนัประทานอาหารกลางวนั
ลงทะเบยีนเขา้รว่มโครงการ
กจิกรรม กลุ่มสัมพันธ์
โดย วทิยากรนนัทนาการ
บทบาทหนา้ที ่ อสม. (ผูน้า้การเปลีย่นแปลงทางความคดิและสขุภาพ)
โดย บายศกัดิข้าย เรอืงศร ี นกัวชิาการสาธารณสขุชำนาญการ 
รบัประทาบอาหารวา่ง 
สิทธ'ประโยชน์'จอง อสม.
โดย นางกานดา เรือ่งศร ี ผอ.รพ.สต.เตรยีม 
กจิกรรม แบง่กลุม่ยอ่ย 
โดย วทิยากรนนัทนาการ
ผูน้ำการสร้างสขุภาพแบบมสีว่นร่วม (๔ ฐาน ผ ล เ^  กลแ;/)
โดย วทิยากรนบัทนาการ
ยดืเสน้ยดืสาย
โดย วทิยากรนนัทนาการ
รบัประทานอาหารเยน็/ เชค็อนิ
การแสดง “คนโคกเจรญิสรา้งสขุ”
โดย นางรตันา ชวูงศ์ และทมีงาน 
ผกัผอ่นตามอธัยาศยั

วันท่ี ๑ ๔ สิงหาคม ๒๔๖๔
๐๖.๐๐ -  ๐๗.๐๐ น.

๐๗.๐๐ -  ๐๘.๐๐ น. 
๐๘.๓๐ -  ๑๐.๓๐ น.

๑๐.๓๐ -  ๑๑.๐๐ น.

ยดืเสน้ยดืสายสไตล ์ “คบสรา้งสขุ”
โดย วทิยากรนนัทนาการ 
รบัประทานอาหารเขา้
การพฒันา อ่สม. ๔.๐ กบัตำบลจดัการสขุภาพ 
โดย นายศกัดิช้าย เรอืงศร ี นกัวขิาการสาธารณสขุ 
รบัประทาบอาหารวา่ง

เนาถกตอง

(นางสาวนิดยา สุดชู)
ปลค์องค์การนรีหารศ่านกำนส รักษาราชการแทน 
ผู้ค์ๆนรยกาเกองการศึกษา ศาสนา แส®รัฒนธรร)*



-๒-

๑๑.๐๐ -  ๑๒.๐๐ น.

๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐ น. 
๑๓.๐๐ -  ๑ (ะ.๐๐ บ.

๑๕:.๐๐ บ.เป็นต้นไป

ภูมิป็ญญาไทย สมุนไพรและการใซ้กัญขาทางการแพทย์ 
โดย นางสาวภัทรภรณ ์ พรหมแก้ว แพทย์แผนไทยปฏิน ัดิการ 
รับประทานอาหารกลางวัน 
สรุปถอดบทเรียนการอบรม
โดย นายลักด่ืชาย เรืองศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
เดินทางกลับภูมลำเนา

หมายเหสุ เวลา ๑๐.๓๐ -๑๐.๔๕ บ. และ เวลา ๑๔.๓๐ -  ๑๔.๔๕ น.พักรับประทาบอาหารว่างและ เคร่ืองด่ืม 
ปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม

(บางสาวบตยา สุดขู)
ปลัดผลัการนรีหารส่วน?:-!บล รัก**าราขการเ',ห 
^ลัานา!)การก®งการศก'^ๅ หาฐนา และรี'{เ/น5;ว;



(นางสาวนิตยา ลุ9)^)
ปูลัดองค์การนริหารสํวนตำ7**17ราVกๆรแท น  
|®*าน'พ*'ารกองการสืกษา #'1สน1 และ'5♦ ชน0รรม



^ พร**การกองการ3กษา ศาสนา และ^ฒนธรรม



ปลัดองค์การบร๊หารส่วนอำบล รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาลนา และวัฒนธรรม



(บางสาวนิดยา สุดชู)
ปลัดองค์การบริหารส่วนฟ้าบล รักบาราชการแหน
ผู้อำนวยการกองการศกษา ศาสนา และวัฒนธรรน



(บางสาวบตยา สุ*^)
ปล้ดองค์การบริหารส่วนตำ!)ส รักบาราชการแทน 
แสำนวยการกองการสิกบา ศาสนา แเ5*!'3'ฒน5รุ'ร^



รายงานผล
โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.4.0)

ระหว่างวันท่ี 13-14  สิงหาคม 2565 
ณ สถานีวิจัยเพื่อการพัฒนาชายฝังอันดามัน 

ตำบลกำ พวน อำเภอสุขสำราญ จังหวัดระนอง

โดยชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านตำบลโคณ®ริณ 
กองทุนหลักประอันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบล

(นางสาวบํตยา สุดชู)
ปลัดองค์การบริหารส่วนกำบล รักษาราชการแหบ 
ผู้อำบายการกองการสืกษา ศาสนา และวัฌบฐรร^



๓).โครงการ'ฝึกทักษะการ 
ว่ายนํ้าฃองศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กท้ัง ๒ ศูนย์

- ศพด.บ้านโคกเจริญ
- ศพด.บ้านตล่ิงชัน



๑ .? อโครงการ โครงการว่ายน้ําเป็นเล่นน้ําได้ปลอดภัย
๒.ห ลักการและเห ต ุผล

ทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกเจริญได้เล็งเห็นความสำคัญการป้องกันการจมนํ้าในเด็กปฐมวัย เพ่ือ 
สอนให้เด็กรู้จักหลีกไกลแหล่งนํ้าเม่ืออยู่ตามลำพัง สอนเลี้ยงตัวเมื่อตกนํ้า ให้โผล่พ้นน้ําซ่ัวขณะและสอนว่าย 
นํ้าระยะส้ันๆเพ่ือให้ตะกายเข้าล่งได้ เน้นการสอน อย่าใกล้ อย่าเก็บ อย่าก้ม และตะโกน'ขอค'วาม'ช่วยเหลือ 
โดยเน้นหลักตะโกน สอนให้เด็กตะโกนขอความช่วยเหลือเม่ือตกอยู่ในอันตรายหรือมีเพ่ือนจมน้ํา โยน สอน
ให้โยนอุปกรณ์ท่ีไม่มีเชือกผูก เช่นขวดน้ําพลาสติก ลังแกลลอนโยนให้ตกตรงหน้าผู้ประสบภัย ยื่น สอนให้ย่ืน 
อุปกรณ์ เช่นไม้ ผู้ยื่นต้องย่อตัวลงตํ่า เพ่ือไมให้ถูกผู้ประสบภัยดึงตกน้ํา สอนว่ายน้ําเพ่ือเอาชืวิตรอดให้กับเด็ก 
ปฐมวัยโดยคำนึงถีงความปลอดภัยของเด็กเป็นสำคัญ

๓. วัตถุประสงค์
๑. เพ่ือให้เด็กมีความรู้ทักษะการว่ายน้ํา 
๒. เพ่ือป้องกันการจมน้ําในเด็กปฐมวัย
๓. เพ่ือให้เด็กรู้จักแหล่งน้ําเส่ียง เน้นการสอน “อย่าใกล้ อย่าเก็บ อย่าก้ม” และตะโกนขอ 

ความช่วยเหลือ
๔. เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็ก และเด็กรู้จักการช่วยเหลือคนจมนํ้าหรือตกนํ้า โดยเน้นหลัก “ ตะโกน โยน

ยื่น”

๔.เป ้าหมาย/ผลล ัพธ์
๔.๑ เป้าหมายเซิงปริมาณ นักเรียน จำนวน ๔๑ คน ได้เรียนว่ายนํ้าวันละ ๑ ช่ัวโมง แยกตาม 

ระดับข้ันตังน้ี
- เตรียมอนุบาล จำนวน ๓ คน เรียนวันจันทร์
- อนุบาล ๑ จำนวน ๒๓ คน เรียนวันอังคาร
- อนุบาล ๒ จำนวน ๑๔ คน เรียนวันพุธ
- อนุบาล ๓ จำนวน ๑0 คน เรียนวันพฤหัสบดี

๔.๒ เป้าหมายเซิงคุณภาพ เพื่อให้ความรู้กับนักเรียนเก่ียวกับทักษะการว่ายนํ้าและการเล่นน้ําได้อย่าง 
ปลอดภัย

๔. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการดึกษาของสถานดึกษา
๔.© สอดคล้องกับแผนพัฒนาการดึกษาฃองศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกเจริญ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย กลยุทธส์่งเสริมพัฒนาการด้าน 
ร่างกายและดูแลสุขภาพ

๔.๒ สอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งขาติ 
มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ตัวบ่งข้ีท่ี ๑.๔ การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้

ตัวบ่งขี้ย่อย ๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝืาระวังกา 
ดูแล การเจ็บป่วยเบ้ืองต้น

(นางสาวนดิยา สุดขู)
ปลัดองค์การบริหารส่วนคำบส รักษาราขการแหน 
ผู้จำนวยการกฐงการดึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม



ตัวบ่งซ้ีท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี

ตัวบ่งช้ีย่อย ๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้นำและผู้ 
ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์

๖.วธิดีำเนนิการ

กจิกรรม/ระยะเวลา/ผูร้บัผดิชอบ

'รัะยะ!เวลา ปีการดีกษา ๒๔๖๔ ผู้รับผิดจอบ

กิจกรรม
พ.ศ. ๒๔๖๔ ๒๔๖๖

ฌย พค. มิย. กค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ-ค. มค. กพ. มี.ค. บายภิญญาพัขญ์

๑.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมิติ

๒.ดำเนินงานตามโครงการ

๒.๑ จัดทำโครงการฝึกทักษะว่าย ^1 นายภิญญาพัชญ์
นำ

๓.สรุป/ประเมิน/รายงาน •0 - บายภิญญาพัญ์

๗.สถานทีด่ำเนนิการ
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นโคกเจรญิ

๘.เงินงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

๖. ผลทีค่าดว่าจะไดรั้บ
๑. นักเริยนได้รับความรู้ทักษะการว่ายน้ําและสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
๒. นักเรียนได้รับความรู้ในการช่วยเหลือคนจมน้ําหรือตกน้ํา โดยเน้นหลัก “ ตะโกน โยน ยืน่” 
๓. นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติการว่ายน้ําอย่างถูกวิธีโดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญ 
๔. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรงและรักการออกกำลังกาย

สำ(.นาฉกต้อง

(นางสาวนิตยา สุด
ฬ."องค่ก าร™ ,1๗1บ1ค ำ ™ ? ; ,,; ,1,,111, 11ฬ  

น™ กา.I)อ)ก1 ,3ก#1 คาสบา ค #บ ่*บ 8™



.)
นายภญิญาพชัญํ ์ รอบคอบ 

ผูด้แูลเดก็ (ทกัษะ)

๑๒. ผูเ้หน็ชอบโครงการ
นางสาวกาญจนา ประกอบทรพัย ์

ครชูำนาญการ รกัษาการในตำแหนง่ 
หวัหนา้ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นโคกเจรญิ

( ....................ฟ ่^ ฟ ้^ . ....................... )

นางสาวเพญ็มาศ เครอืจนัทร ์
นกัวชิาการศกึษาปฏบิต้กิาร

'นางสาวนติยา สุดชู 
หวัหนา้สถานศกึษาศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นโคกเจรญิ

๑๓. ผูอ้บมุต้โิครงการ

ผู้®'านวยการกองการศึกษา ศากนา และวัฒนธรรม.



โครงการว่ายนํ้าเป็นเล่นนํ้าได้ปลอดภัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกเจริญ

^ ^  ^  (นางลาวนติยา ลุดข)ู
( ฒ ๓ ๓ ๓ ^  ห่ : ก ฬ ห^ ? - ^ " " ^ ™ - 1' ' " 1' ; 8

ฟ้อานวยการกอ.งการูท่ี.ดุ*^ *3*นร และ?ฒน5ใรม



๑ .ซอโครงการ แกทักษะการว่ายนํ้า
๒.หลกัการและเหตผุล

ทางศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นตลิง่ชนัไตเ้ลง็เหน็ความสำคญัการบอ้งกนัการจมบํา้ในเดก็ปฐมวยั 
เพือ่สอนใหเ้ดก็รูจ้กัหลกีไกลแหลง่นํา้เมือ่อยูต่ามลำพงั สอนเลีย้งตวัเมือ่ตกนํา้ ให้โผล่พ้นน,าซัว่ขณะและ 
สอนวา่ยนํา้ระยะสัน้ๆเพือ่ใหต้ะกายเขา้แงได ้ เนน้การสอน อยา่ใกล ้ อยา่เกบ็ อยา่กม้ และตะโกนขอ 
ความชว่ยเหลอื โดยเนน้หลกัตะโกน สอนใหเ้ดก็ตะโกนขอความชว่ยเหลอืเมือ่ตกอยูใ่นอนัตรายหรอืม ี
เพ ือ่นจมนํา้ โยน สอนใหโ้ยนอปุกรณท์ีไ่มม่เีชอืกผกู เชน่ขวดนํา้พลาสตกิ ถงัแกลลอนโยนใหต้ก
ตรงหนา้ผูป้ระสบภยั ยืน่ สอนใหย้ืน่อปุกรณ ์ เซ่นไม้ ผูย้ืน่ตอ้งยอ่ตวัลงตา เพือ่ไมใ่หถ้กูผูป้ระสบภยัดงึ 
ตกนํา้ สอนวา่ยนํา้เพือ่เอาชวืต่รอดใหก้บัเดก็ปฐมวยัโดยคำนงึกง๊ความปลอดภยัของเดก็เปน็สำคญั

๓. วตัถปุระสงค์
๑. เพือ่ใหเ้ดก็มคีวามรูท้กัษะการวา่ยนํา้ 
๒. เพือ่{เองกนัการจมนํา้ในเดก็ปฐมวยั
๓. เพือ่ใหเ้ด็กรู้จักแหล่งนํา้เสี*่โง เนน้การสอน “อยา่ใกล ้ อยา่เกบ็ อยา่กม้” และตะโกนขอ 

ความชว่ยเหลอื
๔. เพือ่ใหค้รผููด้แูลเดก็ และเดก็รูจ้กัการชว่ยเหลอืคนจมนํา้หรอืตกนํา้ โดยเนน้หลกั “ ตะโกน โยน ยืน่”

๔.เปา้หมาย/ผลลพัธ์
๔.® เบา้หมายเซงิปรมิาณ นักเรยีน จำนวน ๒๓ คบไปแกทกัษะการวา่ยนํา้ทีส่ระวา่ยนํา้ศนูยพ์ฒันาเดก็ 

เลก็บา้นโคกเจรญิจำนวน ๑ ข่ัวโมง ทุก ๆวันศุกร์
๔.๒ เบา้หมายเซงิคณุภาพ เพือ่ใหค้วามรูก้บันกัเรยีนเกีย่วกบัทกัษะการวา่ยบํา้และการเลน่บืา้ไตอ้ยา่ง 

ปลอดภยั
๕. ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาทอ้งถิน่/แผนพฒันาการศกึษาของสถานศกึษา 

๕.® สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศกึษาของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นตลิง่ซบั 
สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันาคนสูส่งัคมแหง่การเรยีนเตลอดชวีติอยา่งยัง่ยนื กลยทุธส์ง่เสรมิกฬีา 
นนัทนาการเดก็และเยาวชน
๕.๒ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัแหง่ชาต ิ

มาตรฐานตา้นที ่ ๑ การบรหิารจดัการสถานพฒันาเดก็ปฐมวยั
ตัวบง่ข้ีที ่ ๑.๔ การจดัการเพือ่สง่เสรมิสขุภาพและการเรยีนรู้

ตวับง่ชีย้อ่ย ๑.๔.๑ มกีารจดัการเพือ่สง่เสรมิสขุภาพ เฝา็ระวงัการเจรญิเตบิโตของเดก็ และดแูล 
การเจบ็ปว่ยเบือ้งดน้
มาตรฐานตา้นท ี๓่ คณุ ภาพ ของเดก็ปฐมวยัสำห รบั เดก็แรกเกดิ-อำย๒ุ ป (ี๒ ป ®ี ® เด อื น ๒ ๙ วนั)

ตัวบ่งซ้ีท่ี ๓.๑ ก เดก็มกีารเจรญิเตบิโตสมวยั 
ตวับง่ชีย้อ่ย
๓.๑.๑ ก เดก็มบีํา้หนกัตวัเหมาะสมกบัวยัและสงูดสีมสว่น ซึง่มบีนัทกัเปน็รายบคคล 

ตัวบ่งซ้ีท่ี ๓.๒ ก เดก็มพีฒันาการสมวยั 
ตวับง่ชีย้อ่ย
๓.๒.๑ ก เดก็มพีฒันาการสมวยัโดยรวม ๕ ตา้น 
๓.๒.๒ ก รายตา้น : เดก็มพีฒันาการกลา้มเบือ้มดัใหญ ่ (6โ๐55 ^เ0เ0โ)

(นางสาว{๒ยา สุดชู)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราขการแหน 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒบฐรรม



๓.๒.๓ ก รายดา้น : เดก็มพีฒันาการดา้นกลา้มเนือ้มดัเลก็และสตปิญีญาสมวยั (เะ1ก6 เทํ0*0โ
/ฬอเวปV©)
ตัวบง่ข้ีที ่ ๓.๑ ข เดก็มกีารเจรญิเตบิโตสมวยัและมสีขุนสิยัทีเ่หมาะสม 

ตวับง่ซีย้อ่ย
๓.๑.๑ ข เดก็มนีํา้หนกัตวัเหมาะสมกบัวยัและสูงตีสมส่วน ซึง่มบีนัทกึเปน็รายบุคคล 
๓.๑.๒ ข เดก็มสีขุนสิยัทีด่ไ็นการดแูลสขุภาพตนเองตามวยั ่

ตัวบง่ข้ีที ่ ๓.๒ ข เดก็มพีฒันาการสมวยั 
ตวับง่ขีย้อ่ย
๓.๒.๑ ข เดก็มพีฒันาการสมวยัโดยรวม ๕: ด้าน 

ตัวบง่ข้ีที ่ ๓.๓ ข เดก็มพีฒันาการดา้นการเคลือ่นไหว 
ตวับง่ขีย้อ่ย
๓.๓.๑ ข เดก็มพีฒันาการดา้นการไซก้ลา้มเนือ้มดัใหญ ่ สามารถเคลือ่นไหวและทรงตวัได้

ตามวยั
๓.๓.๒ ซ เดก็มพีฒันาการดา้นการใซก้ลา้มเนือ้มดัเลก็ และการประสานงานระหวา่งตากบัมอื

ตามวยั
ตัวบง่ข้ีที ่ ๓.๔ ข เดก็มพีฒันาการดา้นอารมณจ์ติใจ 

ตวับง่ขีย้อ่ย
๓.๔.๑ ข เดก็แสดงออก รา่เรงิ แจ่มใส รูส้กึมัน่คงปลอดภยั แสดงความรู้สกึทีต่ตีอ่ตนเองและ 

ผู้อ่ืนได้สมวัย
๓.๔.๒ ช เดก็มคีวามสนใจและรว่มกจิกรรมตา่งๆ อยา่งสมวยั ซึง่รวมการเลน่ การทำงาน ติลปะ 

ดนตรี กฬีา
๓.๔.๓ ข เดก็สามารถอดทน รอคอย ควบคมุตนเอง ยบัยัง้ชัง่ใจ ท าตามซอ้ตกลง คำนงึถงึ 

ความรูส้กึของผูอ้ืน่ มกีาลเทศะ ปรบัตวัเขา้กบัสถานการณไ์หมใดส้มวัย 
ตัวบง่ข้ีที ่ ๓.๗ ข เดก็มพีฒันาการดา้นสงัคม คณุธรรม มวัีนยั และความเปน็พลเมอีงด็

ตวับง่ขีย้อ่ย ๓.๗.๓ ข เดก็สามารถเลน่ และทำงานรว่มกบัผูอ้ ืบ่เปน็กลุม่ เปน็ไดท้ัง้ผูน้ำและผู ้
ตาม แก้ไข ขอ้ขดัแยง้อยา่งสรา้งสรรค์

(นางศาวนิตยา สุคฃ)
ไ 1̂ " ' " ' ^ 1 , ๆ ” " ™ ™ 1™ ท * ™ น  

* ™ ™ * ™ * ™  ส า ™  1* * ™ บ ่*



๖ .วธิคำเนนิการ

กจิกรรม/ระยะเวลา/ผูร้บัผดิขอบ

ระยะเวลา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม X.
พ.ค. ๒๔๖๔ ๒๔๖๔

เมย พค. มิย. กค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. มค. กพ. มิ.ค. นางสุมาลี

๑.เลนอโครงการเพ่ือซออบุม้ต

๒.คำเนินงานหามโครงการ

๒.* จัดทำโครงการว่ายน้ําเปีนเล่น
•4---

นางสุมาลี
น้ําได้ปลอดภัย

---

๓.สรุป/ประเมิน/รายงาน 4 ^ นางสุมาลี

๗.สถานทีค่ำเนบิการ
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นโคกเจรญิ 

๘.เงนิงบประมาณ
ไมใชง้บประมาณ

๙. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั
๑. นกัเรยีนไดร้บัความรูท้กัษะการวา่ยนํา้และสามารถชว่ยเหลอืตนเองได ้
๒ .นกัเรยีนไดร้บัความรูใ้นการชว่ยเหลอืคนจมนํา้หรอืตกนํา้โดยเนน้หลกั, , ตะโกน โยน ย ืน่ ” 
๓. นกัเรยีบได้แกปฏบิต้การวา่ยนํา้อยา่งถกูวธิโีดยวทิยากรผูเ้ชีย่วชาญ 
๔. นกัเรยีนมสีขุภาพอนามยัแขง็แรงและรกัการออกกำลงักาย

(นางสาวนดิยา สดุช)ู
ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล รกษาราชการแหบ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา คาสบา และวัฒน5รรม



๑©. ผูเ้สนอโครงการ
บางสมุาล โล่กติติธรกลุ 

ครู

0๒ ผูเ้หบ็ชอนโครงการ ( .......ช ุ^ . . : ........................................ )

บางสมุาล ี โล่กติติธรกลุ 
ครขูำบาญการรกัษาการในตำแหนง่ 

หวัหนำศนยพ์ฒันาเดก็เลกบา้นตลิง่ชนั

บางสาวเพญ็มาศ เครอืจนัทร ์
นกัวชิาการศกึษาปฏบิต้กิาร

' V (  ไ
1..... :น ; ล า ฟ ้........— ......... 1บางสาวนตยา สุดชุ

หวัหนา้สถานศกึษาศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นตลิง่ชนั

๑๓. ผูอ้บฟุต้โิครงการ

บายไพโรจน ่ ชว่ยชนะ 
นายกองคก์ารบรหืารสว่นตำบลโคกเจรญิ

(นางสาวน้ตยา 3ค*)
Vเลั.องคก์ า ร ว ฬ า น , ^ ; , , , 1, 11 

ว * ™ ก 0ง ก า * 1* ,  ™ น11181. ^



ภาพโครงการแกทักษะการว่ายนํ้า 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตล่ิงชัน

(นางสาว{เตยา สุดชู)
ปลัดองค์การบริหารสํวบตำบล รักษาราชการ,11ทน 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาลบา และาตํเบ5รรม


