
 
ประกาศองค�การบรหิารส�วนตําบลโคกเจรญิ 

เรื่อง   การขึ้นบัญชีผู�สอบแข�งขันเพื่อบรรจบุุคคลเข�ารับราชการ 
ในตําแหน�งพนักงานจ�างตามภารกิจ  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

_____________________________________ 
 

  ตามที่องค�การบริหารส�วนตําบลโคกเจริญ  ได�ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรให�เป�นพนักงานจ�างตามภารกิจ  ตําแหน�ง  พนักงานขับรถยนต�(รถส�วนกลาง)  จํานวน  ๑ ตําแหน�ง ๑ 
อัตรา  ตามประกาศฉบับลงวันที่  ๑๗  มีนาคม   ๒๕๕๗  โดยได�ดําเนินการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะบุคคล
ไปแล�ว  เมื่อวันที่  ๙  เมษายน   ๒๕๕๗  น้ัน 
  บัดนี้  องค�การบริหารส�วนตําบลโคกเจริญ  โดยคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรฯ  ได�
ดําเนินการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะบุคคลตามหลักเกณฑ�และหลักสูตรที่กําหนดเสร็จเรียบร�อยแล�ว  จึง
ประกาศรายช่ือผ�ูได�รับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ  โดยเรียงลําดับที่จากผู�สอบได�คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับของแต�ละตําแหน�ง  ดังมีรายละเอียดตามบัญชีรายช่ือภาคผนวก  ก  ผนวก  ข  แนบท�ายประกาศน้ี 
  ทั้งนี้ องค�การบริหารส�วนตําบลโคกเจริญ ได�กําหนดเงื่อนไขในการบรรจุแต�งตั้งตามประกาศ ดังนี ้

๑.  บัญชผีู�สอบแข�งขันได�ให�ใช�ได�ไม�เกิน  ๑  ป�  นับแต�วันขึ้นบัญช ี
๒.  ผู�ใดได�ขึ้นบัญชผีู�สอบแข�งขันได�  ถ�ามีกรณีอย�างใดอย�างหนึ่งต�อไปนี้  ให�เป�นอันยกเลกิ 
     การขึ้นบัญชีผู�นั้นไว�ในบัญชีผู�สอบแข�งขันได�  คือ 

                     ๒.๑  ผู�นั้น  ได�ขอสละสิทธริับการบรรจุและแต�งตั้งในตําแหน�งที่สอบได� 
                     ๒.๒  ผู�นั้นไม�มารายงานตัวเพื่อรบัการบรรจุเข�ารบัราชการ  ภายในเวลาที่องค�การ 
                            บริหารส�วนตําบลโคกเจรญิกําหนด  เว�นแต�มีเหตุจําเป�นอันมิอาจจะก�าวล�วง เสียได� 
                     ๒.๓  ผู�นั้นมีเหตุไม�อาจเข�าปฏิบัตหิน�าที่ราชการ ได�ตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและแต�งตั้ง 
                           ในตําแหน�งที่สอบได� 
                          ๒.๔  ผู�นั้นได�รับการบรรจุและแต�งตั้งในตําแหน�งทีส่อบได�ไปแล�ว  ให�ยกเลกิการขึ้นบัญช ี
                                 ผู�นั้นในบัญชีผู�สอบแข�งขันได� 
  
 
 
 

/ - ๓. การสอบแข�งขัน... 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒- 

 
๓.  การสอบครั้งนี้  ผู�สอบแข�งขันได�ตรวจสอบและรบัรองตนเองแล�วว�าเป�นผู�มีคุณสมบัต ิ

                         ทั่วไป  และคุณสมบัตเิฉพาะตําแหน�งครบถ�วนตรงตามประกาศรบัสมัครสอบ  ทั้งนี้  หาก  
                         พบว�าเป�นผู�มีคุณสมบัติไม�ครบถ�วนตามที่กําหนดไว�  แม�ว�าจะเป�นผู�สอบแข�งขันได�แล�ว 
                         หรือได�รับการบรรจุและแต�งตั้งแล�วก็ตาม  จะถือว�าเป�นผู�ขาดคุณสมบัติโดยจะไม�บรรจ ุ
                         และแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งในกรณีที่ถงึลําดับที่ทีบ่รรจหุรือจะพจิารณาให�ออกจาก 
                         ราชการ  ในกรณีที่ได�รับการบรรจุและแต�งตั้งไปแล�ว 

  อนึ่ง  สําหรบัผู�ทีส่อบแข�งขันได�ในลําดบัที่  ๑   จะได�รบัการบรรจแุต�งตัง้ตามอัตราตาํแหน�งว�าง  
เมือ่คณะกรรมการพนกังานส�วนตาํบลจงัหวัดพงังา  (ก.อบต.จังหวัดพังงา)  ได�มมีติความเหน็ชอบในการบรรจแุละ
แต�งตัง้ ซึง่องค�การบรหิารส�วนตําบลโคกเจรญิจะมหีนงัสอืแจ�งให�มารายงานตัวอกีครัง้หนึ่ง 

  จึงประกาศให�ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ   วันที่   ๑๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 

                                                            
    (นายไพโรจน�  ช�วยนะ) 

    นายกองค�การบริหารส�วนตําบลโคกเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบท�ายประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลโคกเจริญ  ลงวันที่  ๑๐  เมษายน  ๒๕๕๗ 

บัญชีรายชื่อผู�สอบแข�งขันได�  ในการเลือกสรรและประเมนิสมรรถนะบุคคลทั่วไป 
เพื่อเข�ารับราชการในตําแหน�ง  พนักงานขับรถยนต�(รถส�วนกลาง)  ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

(พนักงานจ�างตามภารกิจ) 
 

ลําดับที่สอบได� เลขประจําตัวสอบ ชื่อ - สกุล 
๑ ๐๑                   นายอวิรุธท�  วังเมือง 

 

 
 
 
 
 
                                                          (ลงชื่อ)................................................ 

                 (นายไพโรจน�  ช�วยชนะ) 
                นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลโคกเจรญิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


