
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

เรื่อง  การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลทั่วไป 
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

_____________________________________ 

 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลทั่ว ไปเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  จ านวน  ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา  ตามประกาศฉบับลง
วันที่  ๓๐ มกราคม ๒๕๕๗  โดยได้ด าเนินการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะบุคคลไปแล้ว  เมื่อวันที่  ๒๔  
กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  นั้น 
  บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  โดยคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรฯ  ได้
ด าเนินการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะบุคคลตามหลักเกณฑ์และหลักสูตรที่ก าหนดเสร็จเรียบร้อยแล้ว        
จึงประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับของแต่ละต าแหน่ง  ดังมีรายละเอียดตามบัญชีรายชื่อภาคผนวก  ก  ผนวก  ข  แนบท้ายประกาศนี้ 
  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ ได้ก าหนดเงื่อนไขในการบรรจุแต่งตั้งตามประกาศ ดังนี้ 

๑.  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี 
๒.  ผู้ใดได้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิก 
     การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  คือ 

                     ๒.๑  ผู้นั้น  ได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
                     ๒.๒  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุ ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
                            โคกเจริญก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นอันมิอาจจะก้าวล่วง เสียได้ 
                     ๒.๓  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
                           ในต าแหน่งที่สอบได้ 
                          ๒.๔  ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชี 
                                 ผูน้ั้นในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  
 
 
 

/ - ๓. การสอบแข่งขัน... 
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๓.  การสอบครั้งนี้  ผู้สอบแข่งขันได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
                         ทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  ทั้งนี้  หาก  
                         พบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้  แม้ว่าจะเป็นผู้สอบแข่งขันได้แล้ว 
                         หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วก็ตาม  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติโดยจะไม่บรรจุ 
                         และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในกรณีท่ีถึงล าดับที่ที่บรรจุหรือจะพิจารณาให้ออกจาก 
                         ราชการ ในกรณีที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว 

  อนึ่ง ส าหรับผู้ที่สอบแข่งขันได้ในล าดับที่  ๑  จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามอัตราต าแหน่งว่าง  ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญจะมีหนังสือแจ้งให้มารายงานตัวอีกครั้งหนึ่ง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 
                                                            ไพโรจน์  ช่วยนะ 

      (นายไพโรจน์  ช่วยชนะ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  ลงวันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗ 

บัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ ในการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะบุคคล 
เพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างท่ัวไปในต าแหน่ง คนงานทั่วไป  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 

ล าดับที่สอบได้ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล 
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๐๑ 

 
นายครอบ  ใจดี 

 
 

 
 
 
 
 
                                                          (ลงชื่อ)    ไพโรจน์  ช่วยชนะ 

                 (นายไพโรจน์  ช่วยชนะ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


