
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
.......................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ จะด าเนินการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
สว่นต าบลโคกเจริญ  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   ๑  อัตรา 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๑๘  และข้อ  ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  จังหวัดพังงา  และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  ๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  จึง
ประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ ดังนี้ 

  ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร  จ านวน  ๑ ต าแหน่ง   ๑ อัตรา  คือ 
   ๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    - ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา  จ านวน  ๑  อัตรา  (รายละเอียดตามผนวก  ก.) 

  ๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครของผู้มีสทิธิสมัครเข้ารับ
การสรรหาและการเสือกสรร  

                             ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  
   ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๔  ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงา  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง  ลงวันท่ี  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  ดังนี ้
   (๑)  มีสัญชาตไิทย 
   (๒)  มีอายุไมต่่ ากว่า  ๑๘  ปี  บริบูรณ์และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรบัพนนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
   (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บรหิารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 

       (๗)  ไม่เป็นผู้ต้องโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด  เพราะกระท าความผิดทางอาญา  เว้นแต่ 
โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของรัฐ 
   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  

                     หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่าน 
 
 
 

 



 -๒-  
 

                     หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมอืง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วน
ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรอง
แพทย์ ซี่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

                             ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                                 ผู้สมัครคัดเลือกต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่นั้นตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกเจริญ ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศฯ น้ี) 

  ๓.  การรับสมัคร 
                             ๓.๑ วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
       ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  สามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน  ณ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกเจริญ  อ าเภอทับปุด  จังหวัดพังงา  ตั้งแต่วันที่  ๑๒-๒๐ มกราคม  ๒๕๕๘ ในวันเวลาราชการ 
 
                               ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  พร้อมทั้งน า
เอกสารฉบับจริงและส าเนาพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย อย่างละ  ๑  ฉบับ  มายื่นในวันสมัคร  ดังนี ้
        ๑)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไมส่วมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป 
             (ถ่ายครั้งเดียวกัน  และถา่ยไมเ่กิน  ๖  เดือน นับถึงวันสมัคร) 
         ๒)  ส าเนาวุฒิการศึกษา  จ านวน  ๑  ฉบับ 
         ๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
         ๔)  ส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
                                     ๕)   ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เปน็โรคที่ต้องห้ามตามข้อ ๒ (๔) (ออกมาไม่เกิน ๓  เดือนนับถึงวันสมัคร)

    จ านวน  ๑   ฉบับ 
        ๖)  หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ส าเนาทะเบียนสมรส  ,  ส าเนาใบเปลี่ยนช่ือตัว – ช่ือสกุล (ถ้ามี)   
   ส าหรับการสมัครในครั้งนี้  ผู้สมคัรไดต้รวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มคีุณสมบตัิทั่วไปและมี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมคัร  และหากภายหลังปรากฏว่า  ผูส้มัครรายใดมีคณุสมบัตดิังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่
ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญจะถือว่าเป็นผู้ขาดคณุสมบัติในการสมคัรและไม่มสีิทธ์ิไดร้ับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง 
 
           ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
                      ผู้สมัครต้องเสียคา่ธรรมเนียมในการสมัครคนละ  ๑๐๐  บาท 

                             ๓.๔  เง่ือนไขในการสมัคร 

                          ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ประกาศรับสมัคร  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร 
พร้อมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม 

 

/คุณสมบตั ิ



 

                                                  -๓- 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้
ถือว่าการับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น ให้ ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบ  และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 

๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในการสรรหาและเลือกสรร  
            องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  ในวันที่        ๒๑  มกราคม  

๒๕๕๘  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  และให้เป็นหน้าท่ีของผู้สมัครที่ต้องตรวจดูรายชื่อเอง 

  ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิสมรรถนะ ในการสรรหาและเลือกสรร 
       วิธีการเลือกสรรโดยการสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก.)  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  
(ภาค  ข.)  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค.)  (รายละเอียดตามผนวก  ข)   
 
  ๖.  ประกาศก าหนด  วัน  เวลา  และสถานที่เลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  ก าหนดวันสอบแข่งขนั 
       -  ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา   ภาค ก.   และภาค  ข.  ในวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๕๘  เวลา  ๐๙:๐๐  น. – ๑๑:๐๐ น.  ณ  
ห้องประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลโคกเจริญ  และสอบภาค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง     (ภาค ค.)  ในวันท่ี  ๒๓  มกราคม  
๒๕๕๘   เวลา ๑๓:๐๐.น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล            โคกเจริญ 
 
  ๗.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
       ในการตัดสินว่าผู้ใดเป็นผูส้อบแข่งขันได้  จะต้องเป็นผูส้อบได้คะแนนรวมกันทุกภาคเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  
ในกรณีผูส้อบแข่งขันได้คะแนนเทา่กัน  จะพิจารณา  ดังนี้ 
       ๑)  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเปน็ผู้อยู่ในระดับสูงกว่า 
       ๒)  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ทีไ่ด้คะแนนความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง
มากกว่า  อยู่ในระดับท่ีสูงกว่า 
       ๓)  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ที่ไดค้ะแนนความรู้ความสามารถทั่วไป  อยู่ในระดับทีสู่งกว่า    ถ้าคะแนนเท่ากัน
อีก  ให้ผู้ยื่นใบสมัครก่อนเป็นผู้อยูใ่นล าดับที่สูงกว่า 
  

๘.  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร 
         องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  จะประกาศรายชื่อผูผ้่านการเลือกสรรให้ทราบโดยทั่วกัน  ตั้งแต่วันท่ี  ๒๖  
มกราคม  ๒๕๕๘  เป็นต้นไป  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจรญิหรือตดิต่อสอบถามได้ที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกเจริญ  หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๗๖๔๔-๒๐๖๘ 
 
  ๙.  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
          ๑)  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผา่นการเลือกสรร  โดยเรียงล าดับคะแนนสูงสดุลงมาตามล าดับ  ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้
ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดบัสูงกว่า 
 
 

       / ๒)  บัญชี 
 



 
-๔- 

 
          ๒)  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรก าหนดให้บญัชีอายุใช้ไดไ้ม่เกิน  ๑  ปี  แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรใน
ต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึน้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่งเดียวกันใหม่แล้วบัญชีผูผ้่านการเลือกสรรในต าแหน่งดังกลา่วใน
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

๑๐.  การบรรจุและแต่งต้ัง 
         ๑)  ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารสว่นต าบลโคก
เจริญ  (องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจรญิ  จะด าเนินการเรียกผู้ที่ได้รับการเลือกสรรมาท าสญัญาต่อเมื่อไดร้ับอนุมัติจาก  ก.อบต.  
จังหวัดพังงา  เรียบร้อยแล้ว)  
                            ๒)  ระยะเวลาในการจ้างสญัญาจ้างมีก าหนดระยะเวลาไม่เกิน  ๓  ปี  ตามเงื่อนไขของประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดพังงา  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับท่ี  ๓)    ลงวันท่ี  ๓๑  กรกฏาคม  ๒๕๕๗  โดย พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ  ๙,๔๐๐  บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว เดือนละ  ๑,๕๐๐  บาท  รวม
ทั้งสิ้น   ๑๐,๙๐๐  บาท  (หนึ่งหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) 

   จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๕  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 
 

 (นายไพโรจน์  ช่วยชนะ) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจรญิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ผนวก  ก. 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

.......................................... 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยช่ำงโยธำ 

  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

  ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบ ารุงรักษาด้านช่างโยธา  ช่วย
ปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ  เกีย่วกับงานช่างโยธา  เช่น  ส ารวจทางเพื่อการก่อสร้าง  ส ารวจและทดลองวัสดุ  ส ารวจข้อมูลการจราจร  เขยีน
แบบ  ค านวณสามัญ  ช่วยซ่อมสรา้งวัสดุครภุัณฑ์  เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการส ารวจและทดลองทุกชนิดให้ไดม้าตรฐาน  ปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องและตามทีผู่้บงัคับบัญชามอบหมาย  ภายใต้การก ากับดูแล  ตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือตามค าสั่ง หรือแบบ  หรือ
แนวทางที่มีอยู่อย่างชัดเจน  อย่างละเอียดถี่ถ้วน 

  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

   1.  ได้รบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางช่างก่อสร้าง     ช่างส ารวจ  ช่างโยธา  
สถาปัตยกรรม  เทคนิควศิวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมส ารวจ  เทคนิคสถาปัตยกรรม  หรือทางอื่นที่  ก.อบต.  ก าหนด ว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้                     

                    2.  มีความรู้  ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัตหิน้าท่ี 

  อัตรำเงินเดือน 

  ได้รับเงินเดือนในอัตราเดือนละ  ๙,๔๐๐.- บาท  เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว  อัตราเดือนละ  ๑,๕๐๐.-  บาท  รวม  
๑๐,๙๐๐  บาท  (หนึ่งหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



ผนวก  ข. 
รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุเป็น

พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ๕  มกราคม ๒๕๕๘ 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยการประเมินสมรรถนะ  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา 
.......................................... 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑ ๑. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

(คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน) 
 -  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)   
  ทดสอบความรู้ความสามารถ  โดยวิธีการสอบปรนัย  โดย
ทดสอบความรู้ ดังนี ้
  ๑.  ทดสอบสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปผล 
ตลอดจนวเิคราะห์เหตุผล สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้ม
การเปลีย่นแปลงท่ีน่าจะเป็นจากข้อมูลสมมติฐาน 
  ๒.  ความสามารถทางภาษา ทางด้านตัวเลข 
                     ๓.  ความสามารถพ้ืนฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ์
                     ๔.  กฎหมายเบือ้งต้นที่ประชาชนควรทราบ เหตุการณ์ข่าวสาร
บ้านเมืองปัจจุบัน 

 

๒๐ ใช้วิธีการสอบข้อเขียน 

๒ -  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
(คะแนนเต็ม  ๔๐  คะแนน) 
  กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บังคับอืน่ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ดังนี้ 
  ๑)  พ.ร.บ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
  ๒) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.  ๒๕๒๖  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  ๓)  รูปแบบการปกครองท้องถิน่ไทย 
                     ๔) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ  พ.ศ.  ๒๕๓๘  
และที่แก้ไขเพิม่เตมิจนถึงปัจจุบัน 
                     ๕) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 
  ๖) พระราชบญัญัตคิวบคุมน้ ามันเช้ือเพลิง  พ.ศ.    
                         ๒๕๔๒ 
                     ๗)  เทคนิคการก่อสร้างและการควบคมุงานก่อสรา้ง 
                     ๘)  เทคนิคการประมาณราคา 
 
 
 
 
 

๔๐ ใช้วิธีการสอบข้อเขียน 

๓ ๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) ใช้วิธีสอบสัมภาษณ์  ๔๐ ใช้วิธีการสัมภาษณ์  



(คะแนนเต็ม  ๔๐  คะแนน) 
        ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จาก

ประวัตสิ่วนตัว  ประวตัิการศึกษาประวัติการท างาน บุคลิกภาพ ทัศนคติ   คุณธรรม 
จริยธรรม ปฏภิาณไหวพริบ  ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์และแก้ไขปญัหาในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  
 

 

 
  
   
 
  

 


