
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
--------------------------------------------------- 

  ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่ง
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ จะด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น     ส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร    ในต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ ๘  
(นักบริหารงาน อบต. ๘) สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ อ าเภอทับปุด  จังหวัดพังงา 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๑๐๒, ๑๐๓, 107 และข้อ ๑53  แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลงวันที่  22 พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

  ข้อ ๑ ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
1.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ ๘ (นักบริหารงาน อบต. ๘)   

  ข้อ ๒ รายละเอียดต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของผู้สมัครและ

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ ต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 
2.1 ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต. 8) ตามเอกสาร

หมายเลข 1 ท้ายประกาศ 

  ข้อ ๓ คุณสมบัติของผู้สมัคร 
   ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่งที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที ่22 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
  ๓.๑  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงาน อบต.) 
ระดับ  ๘ 

-มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลระดับ ๖ ข้อ ๑  
และ 
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   (๑)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองปลัด อบต. ๘ (นักบริหารงาน อบต. ๘) 
หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปีหรือ 
   (๒)  ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งปลัด อบต. ๗  (นักบริหารงาน อบต. ๗ หรือ
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๗) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  ๔  ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปีก าหนดเวลา ๔ ปี ให้ลดเป็น ๓ ปี
ส าหรับผู้ที่ได้รับปริญญาโท หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางรัฐศาสตร์การปกครองรัฐประศาสนศาสตร์ การบริหาร
รัฐกิจ กฎหมายหรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ โดยมีหนังสือรับรอง
คุณวุฒิปริญญาโทมาใช้เป็นประสบการณ์  เพื่อประโยชน์ในการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

  ๓.๒ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น  ๑๙,๘๖๐.-  บาท  (ข้ันต่ าของระดับ  ๘) 

  ข้อ 4 เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 
   ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก
พร้อมหลักฐานเอกสารที่ครบถ้วนถูกต้องซึ่งผู้รับสมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสาร
ทุกฉบับในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
   4.1 ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายชุดข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า
ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน ตามเอกสารหมายเลข 2 ท้ายประกาศนี้  
   4.2 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันรับสมัคร จ านวน 1 ฉบับ  
   4.3 ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลของผู้สมัครฯ พร้อมรับรองส าเนาทุกหน้า 
จ านวน 8 ชุด 
   4.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล) จ านวน 8 ฉบับ 
พร้อมรับรองส าเนาทุกฉบับ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
   4.5 ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of 
Record) ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท.หรือ ก.ท. (เดิม) 
ก าหนดอย่างละ 8 ชุด ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี ให้ใช้ส าเนาระเบียน
แสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี ควบคู่กับส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญา
ด้วย ส าหรับหลักฐานการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยมาด้วย 
   4.6 หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด อนุญาตให้สมัคร
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตามเอกสารหมายเลข 3 ท้ายประกาศ อย่างละ 1 ฉบับ 
   4.7 หนังสือรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครฯ  และรับรองความประพฤติจากนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด ตามเอกสารหมายเลข 4 ท้ายประกาศ อย่างละ 1 ฉบับ 
   4.8 แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ตามเอกสารหมายเลข 5 
ท้ายประกาศ จ านวน 8 ชุด 
   4.9 ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความยาวไม่น้อยกว่า 5 หน้ากระดาษเอ 4 และแบบ
แสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต) ตามเอกสารหมายเลข 6 
ท้ายประกาศ จ านวน 8 ชุด 
 
 

ส ำเนำกำรรับสมัคร... 
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  ส าหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฎว่าผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศของ ก. อบต. มติ ก.อบต. หรือ ก.อบต. จังหวัดพังงา คณะกรรมการคัดเลือก
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ 

  ข้อ 5 การสมัครเข้ารับคัดเลือก วันเวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง (เอกสารหมายเลข 2 แนบ
ท้ายประกาศ) โดยจะต้องระบุว่าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกต าแหน่งใด พร้อมเอกสารข้อมูลบุคลากร 
(แบบสรุปประวัติการรับราชการ) และหนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ตนสังกัดอยู่ (เอกสาร
หมายเลข 3 แนบท้ายประกาศ) ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ที่ ส านักงานปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกเจริญ อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ตั้งแต่วันพฤหัสบดี ที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ถึงวัน
พฤหัสบดี ที่ 4 กันยายน พ.ศ. ๒๕๕7  ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ โทรศัพท์
หมายเลข ๐-๗64๔-๒๐๖๘ (เว้นวันหยุดราชการ) โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรอง
คุณวุฒิของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามคุณสมบัติในต าแหน่งที่สมัครนั้น 

  ข้อ ๖ ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
ผู้สมัครจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งใน

ระดับท่ีสูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร ต าแหน่งละ  ๔๐๐บาท  (สี่ร้อยบาทถ้วน) โดยต้องช าระในวันสมัคร 
 

  ข้อ ๗ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
   ๗.๑  ผู้สมัครจะต้องส่งแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เข้ารับการ
คัดเลือกพร้อมทั้งจัดส่งเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จ จ านวน 3 ชิ้น ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ  
จ านวน ๘ ชุด  ภายในวันที่รับสมัคร 
   ๗.๒  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากข้อมูลในเอกสาร
ต่าง ๆ ที่ผู้สมัครยื่นแสดงต่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ  ตามข้อ  ๗.๑ และจะด าเนินการสอบสัมภาษณ์  เอกสาร
หมายเลข 7 ท้ายประกาศ  

ข้อ ๘ การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
   คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกภายหลัง
ตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว  ในวันศุกร์ ที ่ 5 กันยายน  พ.ศ. ๒๕57  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกเจริญ อ าเภอทับปุด  จังหวัดพังงาหรอืสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๗64๔-๒๐๖๘ หรือทาง 
www.khokjaroen.go.th 

ข้อ 9 ก าหนดวันเวลา และสถานที่เพื่อประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง 
   คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะด าเนินการสอบสัมภาษณ์บุคคล ในวันเสาร์ที่  13 
กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕7  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐  น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต้าบลถ้้าน้้าผุด  
อ้าเภอเมือง  จังหวัดพังงา 

 

ข้อ 10... 

http://www.khokjaroen.go.th/
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  ข้อ 10 การแต่งกาย 
    ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาวต้นสังกัด ใน
วันคัดเลือกและให้น าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแสดงในวันคัดเลือกด้วย 
 
  ข้อ ๑1 เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสมรรถนะ
หลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติ คุณสมบัติอ่ืน ๆ และคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก
รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
   บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศผลการคัดเลือกฯ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 60 วัน 
นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือกฯ เป็นต้นไป และให้ใช้ได้ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกเจริญ อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา เท่านั้น 

ข้อ ๑2 การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ในวันจันทร์ ที ่15 

กันยายน พ.ศ.  ๒๕๕7  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ อ าเภอทับปุด  จังหวัดพังงา 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติ และคะแนนการสัมภาษณ์แล้วจัดล าดับจากผู้ที่ได้
คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด หากปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดล าดับผู้ได้คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 

(ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
(ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันจะพิจารณาจากผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ

ปัจจุบันก่อน 
(ค) ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับพร้อมกันจะพิจารณาจากเงินเดือนว่า

ผู้ใดมากกว่าก่อน 
(ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากันให้พิจารณาจากอายุราชการมากกว่าก่อน 
(จ) ถ้าอายุราชการเท่ากันให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่าก่อน 
(ฉ) ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาว่าผู้ใดได้รับก่อน 
(ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า 

ข้อ ๑๓ การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก 
 ๑๓.๑ เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการ

คัดเลือกให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  แต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงา (ก.อบต.จังหวัดพังงา) โดยผู้ที่ได้ล าดับดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ล าดับ
ถัดไป 

 13.2 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างและภายหลังมี
ต าแหน่งว่างเพ่ิมอีก องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ อาจขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ใน
ล าดับถัดไป ตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น ให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างได้หรืออาจด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ 
ให้อยู่ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดพังงา (ก.อบต.จังหวัดพังงา)  

อนึ่งหำก... 
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อนึ่งหากคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครเข้า
รับการคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดรับสมัครหรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะ
ตัดสิทธิ ผู้นั้นมิให้เข้ารับการคัดเลือก หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการคัดเลือก และให้ถือว่าไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้ง 
หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก และหากพบว่าเป็นการเจตนาหรือจงใจทุจริต จะพิจารณา
ให้มีการด าเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่ 1 สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕7 
 
 
 
                                                                (นายสุธน  สันติราชัย) 
                  ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดพังงา 
                         ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

     ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารหมายเลข 1) 
ชื่อต าแหน่ง   นักบริหารงาน อบต. ๘ 
 

ต าแหน่งประเภท  บริหารระดับกลาง 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  บริหารงานในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งมี
หน้าที่ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ  รับผิดชอบการบริหารงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย  และปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นจ านวนมากพอสมควร  และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
             ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ท าหน้าที่พิจารณาท าความเห็น  สรุปรายงาน
เสนอแนะและด าเนินงานตามกฎหมายและระเบียบค าสั่งที่ต้องใช้ความช านาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล   โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่นการอนุญาต  การอนุมัติ การดูแล
ผลประโยชน์ของ อบต. การประกอบการค้าซึ่งเป็นที่รังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ  และหน้าที่อ่ืนตาม 
พ.ร.บ.สาธารณสุข  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  จัดให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า รักษาความ
สะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  จัดให้มีน้ าสะอาด หรือการประปา จัดให้
มีโรงฆ่าสัตว์จัดให้มีสุสานฌาปนสถาน  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  จัดให้มีและบ ารุงสถานที่ท า
การพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  จัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
เทศพาณิชย์  จัดให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ  จัดให้มีและบ ารุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก  จัดให้มีและบ ารุง
โรงพยาบาล  จัดให้มีการสาธารณูปการ  จัดให้มีการจัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพ่ือการสาธารณสุขจัดตั้งและบ ารุง
โรงเรียนอาชีวศึกษา  จัดให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา  จัดให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ  
สวนสัตว์  และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม  และรักษาความเรียบร้อยของท้องถิ่น  กิจการ
อย่างอ่ืนซึ่งจ าเป็นเพ่ือการสาธารณสุข  และหน้าที่อ่ืน ๆ ซึ่งมีค าสั่งกระทรวงมหาดไทย  หรือกฎหมายบัญญัติให้
เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วน การจัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้งของแต่ละหน่วย
เลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่ การจัดการให้ความสะดวก  และรักษาความสงบเรียบร้อยในการเลือกตั้ง  การขออนุมัติจ้าง
ลูกจ้าง  และคนงานองค์การบริหารส่วนต าบล การขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างคนงาน  และพนักงานส่วน
ต าบลประจ าปี  การขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้า
บรรจุเป็นพนักงานส่วนต าบลตามท่ี ก.อบต.จังหวัดแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนพนักงานส่วนต าบลผู้ถูกกล่าวหา
กระท าผิดวินัย  เป็นเจ้าหน้าที่งบประมาณ  เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา  เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุม
โรคระบาดสัตว์  เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้เก็บรักษาเอกสาร
ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตรวจ
ฎีกาเบิกจ่ายเงิน  ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์  ธนาคารออมสิน  คลังจังหวัด  เป็นกรรมการรักษาเงินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีโรงเรือน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษี
บ ารุงท้องที่  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีป้าย  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญา
บัตรการฆ่าและการจ าหน่ายเนื้อสัตว์  เป็นเจ้าหน้าที่ดับเพลิง  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  เป็นเจ้าหน้าที่จัดท ารายงาน
ประจ าปี  เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการก่อสร้าง  เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร  เป็น
กรรมการควบคุมการรับส่งเงินเป็นกรรมการอ านวยการศกึษา  เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์ เป็นกรรมการจัดงาน
ประจ าปี  อันเป็นประเพณีท้องถิ่น  
 

หรืองำน... 
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หรืองานราชพิธี  งานรัฐพิธี  เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติ
และสาธารณภัยต่าง ๆ เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้ค าแนะน าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  
ตอบปัญหาชี้แจงต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วม
ประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องในฐานะ
หัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ยังท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณา
วางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมายงาน วินิจฉัย
สั่งการควบคุมตรวจสอบให้ค าปรึกษาแนะน า  ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะปลัด อบต. ๘ 

 - มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงาน อบต. ๖ ข้อ ๑ และ 
 (๑) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองปลัด อบต. ๘ (นักบริหารงาน อบต. ๘)หรือที่ 
ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  หรือ 
 (๒) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าปลัด อบต. ๗ (นักบริหารงาน อบต.๗ 
หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๗) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑ ปี  ก าหนดเวลา ๔ ปี ให้ลดเป็น ๓ ปี
ส าหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางรัฐศาสตร์  การปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร์  การบริหาร
รัฐกิจ  กฎหมายหรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะรองปลัด อบต. ๘ 
 - มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงาน อบต. ๖ ข้อ ๑ และ 
 (๑) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งปลัด อบต. ๗ (นักบริหารงาน อบต. ๗ หรือ
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๗) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานบริหารงาน อบต.  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  หรือ 
 (๒) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองปลัด อบต. ๗ (นักบริหารงาน อบต.๗ 
หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๗) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  ก าหนดเวลา ๔ ปี ให้ลดเป็น ๓ ปี 
ส าหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางรัฐศาสตร์  การปกครอง  รัฐประศาสนศาสตร์  การบริหาร
รัฐกิจ  กฎหมายหรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้หรือ 

               (๓) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด อบต.๘  (นักบริหารงานทั่วไป ๘)  
หรือต าแหน่งผู้อ านวยการกองระดับ ๘หรือที่ ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ปี 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  มีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ๗ และมีความ
เชี่ยวชาญหรือช านาญงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 
 
 

 



(เอกสารหมายเลข 7) 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง  
แนบท้ายประกาศ คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  

 ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
------------------------- 

  เกณฑ์และวิธีการขั้นตอนในการคัดเลือก และคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก จะใช้วิธีการ
ประเมิน โดยวิธีสัมภาษณ์และพิจารณาจากข้อมูลเอกสารต่างๆ โดยพิจารณาว่าผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่ละ
คน  มีความรู้ ความสามารถ  ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้า
รับการคัดเลือก ประวัติรับราชการ ตลอดจนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆอย่างไร โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกและน าเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความส าเร็จที่เด่นๆ อันเกิดจากการบริหารของผู้เข้ารับการคัดเลือก
มาแล้ว จ านวน  3  ชิ้นผลงาน โดยมีเกณฑ์และวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 
 
 ๑. เกณฑ์ในการคัดเลือก 
  เกณฑ์ในการคัดเลือกจะพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการเข้ารับ
ราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างไร โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกน าเสนอวิสัยทัศน์  ใน
การเข้าด ารงต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และน าเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความส าเร็จอันเกิดจากการ
บริหารงานของ ผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

  ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะ
อ่ืนๆ  จ านวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
  ๑)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  (จ านวน ๒๐ คะแนน) 
       วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือกผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้อง
จัดท าเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือกโดยควรจะน าเสนอข้อมูลต่างๆ 
ดังนี้ 

-ข้อมูลส่วนบุคคล 
- แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
- แนวทางพัฒนาในหน้าที่ 
- แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล หากได้รับการคัดเลือก 

  ๒)  ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต  (จ านวน  ๒๐  คะแนน) 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จแล้วและ

เกิดผลดีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะน าไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนหรือหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนได้ 
เช่น การจัดโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จ านวนมาก ๆ หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ๆ และ
สามารถน าไปปฏิบัติจนประสบผลส าเร็จได้ดียิ่ง โดยให้จัดท าเป็นเอกสารคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดท ารวม
กับวิสัยทัศน์ก็ได้) 

๓)  ความรู้ในการบริหาร  (จ านวน  ๑๐  คะแนน) 
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องของการบริหาร เช่น หลักทางบริหาร

สมัยใหม่  การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ 
 
 

๔) ควำม... 
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  ๔)  ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ (จ านวน  ๑๐  คะแนน) 
พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ความเป็นผู้น า ปฏิภาณไหวพริบ 

ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
  ๕)  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  (จ านวน  ๑๐  คะแนน) 

พิจารณาจากการยืดหยุ่นและการปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานสัมพันธ์
ของผู้เข้ารับการคัดเลือก การประสานงานกับส่วนอื่น 

๖)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จ าเป็นส าหรับนักบริหาร (จ านวน ๕คะแนน) 
 พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสม กับต าแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วน 

ราชการเช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด 
กล้าท า กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส 
  ๗)  ความอุตสาหะ (จ านวน  ๕  คะแนน)  

พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ  
ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจเป็น
อุปสรรคต่องานราชการ และความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ รวมทั้งเต็มใจ 
ในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 
  ๘)  มนุษย์สัมพันธ์   (จ านวน  ๕  คะแนน) 

พิจารณาจากความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและ
เพ่ือนร่วมงานได้เป็นอย่างดี  
  ๙)  ความสามารถในการสื่อความหมาย (จ านวน  ๕  คะแนน) 

พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การ
สื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
  ๑๐)  ความม่ันคงในอารมณ์ (จ านวน  ๕  คะแนน) 

พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์ที่มีต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
และเพ่ือนร่วมงาน สามารถในทางอารมณ์อย่างเหมาะสม  
  ๑๑)  ทัศนคติ  (จ านวน  ๕  คะแนน) 

พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการบริหารคน เงิน งาน  ความ 
รับผิดชอบต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน  

 
  ข.  ประวัติการรับราชการคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (รายละเอียดแนบท้าย)  ได้แก่ 
   ๑)  เงินเดือน     คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
   ๒)  วุฒิการศึกษา     คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
   ๓)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

     ในสายงานและระดับปัจจุบัน   คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
   ๔)  อายุราชการ     คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
   ๕)  ความผิดย้อนหลัง (วินัย)  ๕  ป ี  คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
   ๖)  ความดีความชอบย้อนหลัง  ๕  ป ี  คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
 

๒. วิธี... 
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 ๒.  วิธีการคัดเลือก 
  ๑)  ก าหนดการคัดเลือกโดยใช้วิธีสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้
ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้สมัคร โดยผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องท าเอกสารในเรื่องวิสัยทัศน์ ในการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  ตลอดจนจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จ น าเสนอต่อ
คณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร และผู้เข้ารับการคัดเลือกน าเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จ
ต่อคณะกรรมการคัดเลือก ในวันที่เข้ารับการคัดเลือก 
  ๒)  คณะกรรมการคัดเลือกด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ตามที่ก าหนดแล้วรวม
คะแนนสัมภาษณ์และคะแนนคุณสมบัติ แล้วจัดล าดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุดและให้พิจารณา 
ผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป และหากคะแนนแต่ละบุคคลปรากฏคะแนนรวมเท่ากันจะจัดล าดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 
   (ก)  ถ้ารวมคะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
   (ข)  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาผู้ ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ต าแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 
   (ค)  ถ้าได้รับต าแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า 
   (ง)  ถ้าเงินเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ 
   (จ)  ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
   (ฉ)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 
   (ช)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน ให้พิจารณาผู้ใดมีอายุ
มากกว่า 
  ๓)  เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จแล้วคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือกต่อ  ก.
อบต.จังหวัดพังงา  โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก และจัดเรียงล าดับตามผลคะแนนรวม โดยจะระบุ
คะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย  และประกาศผลการคัดเลือกตลอดจนแจ้งให้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา แต่งตั้งผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือกตามล าดับต่อไป โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลอ่ืน ไม่สามารถท่ีจะขอใช้บัญชีคัดเลือกนี้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารหมายเลข 2) 
 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 
                       ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.๘) 

             องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา 

    --------------------------------------------- 

๑. ชื่อ ...................................................................... นามสกุล...............................................................                                                                                                                                                  
 
๒. เพศ          (   )    ชาย                   (   )  หญิง 
 
๓. วัน เดือน ปีเกิด.....................................................อายุ...........ปี  วันเกษียณอายุราชการ................ ................... 
 
๔. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง    ...................................................................................  ระดับ .................  
 ประเภทต าแหน่ง    (   ) บริหารระดับสูง         (   )  บริหารระดับกลาง      (   )  วิชาชีพเฉพาะ 
       (   )   เชี่ยวชาญเฉพาะ      (   )   ทั่วไป 
 เงินเดือน ........................................ บาท สังกัดส านัก/กอง ..................................................................... 
          องค์การบริหารส่วนต าบล...................................อ าเภอ................................จังหวดั..................................   
          โทรศัพท์/โทรสาร.................................. 
 
๕.สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี ...................  หมู่ที.่..............  ซอย/ตรอก ............................... ถนน.......................................   
 แขวง/ต าบล......................................  เขต/อ าเภอ.......................................จังหวัด..................... ........... 

รหัสไปรษณีย์  .................................   
          โทรศัพท์/โทรสาร.....................................................   E-mail ................................................................ 
 
๖. สถานสภาพครอบครัว 
 (   ) โสด          (   )   สมรส          (   )  อ่ืน ๆ  
 ชื่อคู่สมรส .............................................   สกุล .................................... อาชีพ ................. ................. 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
 (   )  ไม่มีบุตร/ธิดา      (   )     มีบุตร/ธิดา จ านวน ..........คน (ชาย .............คน หญิง ............  คน) 
 

 
๗.ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกได้ไม่เกิน  ๖  เดือน นับถึงวันรับสมัคร 
 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 
เป็น       

ไม่เป็น       
 
 

๘. ประวัติ... 

 

รูปถ่าย 
ขนาด  ๑  นิ้ว 



-๒- 
๘. ประวัติการศึกษา 

 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน 
ประเทศ 

 
ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่น ๆ      
 
๙.ประวัติรับราชการ 

   วันเริ่มบรรจุเข้ารับราชการ.................................................. ต าแหน่ง......................................... ................... 
   สังกัด.............................................................................................................................................................       
   ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.......................................................................................................... .......................... 
   สังกัด....................................................................................................................... ...................................... 
   ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม .................ปี ................ เดือน   
 

การด ารงต าแหน่งในสายงานบริหาร 

ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง 
ช่วงเวลาที่ 

ด ารงต าแหน่ง 
รวมเวลา 

ด ารงต าแหน่ง 
    
    
    
    
    
    

 
๑๐.  การฝึกอบรม   (หลักสูตรส าคัญฯ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     
     

 

๑๑. ศึกษา... 



-๓- 
 

๑๑.  ศึกษาดูงาน   (ที่ส าคัญๆ) 
 

การศึกษาดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
    
    

 
๑๒.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  
 ............................................................................................................................. ................................... 
 .............................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................................................................................. .................................. 
 
๑๓.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้ 

................................................................ ................................................................................................                
........................................................... ...................................................................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................                

........................................................................... .........................................................................................
............................................................................ ................................................................... ............... 

 
๑๔. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
 
 
 
 
 
 

   

 
๑๕. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวกับงาน 

........................................................................... ...................................................................................... 
.................................................................................................................................................................                

........................................................................................................... .........................................................
.................................................................... ..........................................................................................  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
 

๑๖. วิสัยทัศน์... 



-๔- 
 
๑๖. วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานส าคัญท่ีประสบผลส าเร็จ  จ านวน  3  ผลงาน   
      จ านวน   ๘ชุด ( ที่ส่งมาพร้อมใบสมัครนี้ ) 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งที่สูงขึ้นส าหรับสายงานผู้บริหารต าแหน่ง ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล๘)  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
๒๕๔๕ (รวมฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) และ ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญทุกประการ ทั้งนี้  หากการ
ตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้า
รับการคัดเลือกให้ถือว่า ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือก ในครั้งนี้ 
 

 
                        (ลงชื่อ)....................................................ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือก 
                       (........................................................) 
           ต าแหน่ง.....................................................................  
            วันที่......... เดือน .............................พ.ศ. ................ 
 
 
 
 
 
 

 
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
 (   )  ผู้สมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 (   )  ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 
  (ลงชื่อ)............................................. ผู้ตรวจสอบ 
         (...............................................) 
      เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 

 

 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 5 

 

ข้อมูลบุคคลประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับ ๘ (นักบริหารงาน อบต. ๘) 
.................................................................. 

 

ชื่อผู้สมัคร...................................................................................................อายุ...................ปี..........................เดือน 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง....................................................... .....................................................ระดับ........................... 
สังกัด อบต. .........................................................อ าเภอ..........................................จังหวัด..................................... 
 

ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนนที่ได้ 

๑.เงินเดือน (ปัจจุบัน)  (๒๐ คะแนน) อัตราเงินเดือนขั้น.....................................................บาท  

๒.วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษา
สูงสุดที่ได้รับคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะต าแหน่ง) (๑๕  คะแนน) 

วุฒิการศึกษา.................................................................... 
.........................................................................................  

 

๓. ระยะเวลา 
๓.๑ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดับ
ปัจจุบัน (๑๐ คะแนน) 
 
 
๓.๒ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน
ทางการบริหาร (๑๐ คะแนน) 

 
วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่.............................................ถึง 
วันที่............................................................................... 
รวม...................ปี...................เดือน....................วัน 
 
วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่.............................................ถึง 
วันที่............................................................................... 
รวม....................ปี...................เดือน....................วัน 

 

๔. อายุราชการ(นับตั้งแต่วันบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ) (๑๕  คะแนน) 
 

วันที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่.............................................ถึง 
วันที่............................................................................... 
รวม....................ปี...................เดือน....................วัน 

 

๕. ความผิดย้อนหลัง ๕ปี(๑๕ คะแนน) 
 

๕.๑ภาคทัณฑ์...........................ครั้ง 
๕.๒ตัดเงินเดือน.......................ครั้ง 
๕.๓ลดขั้นเงินเดือน..................ครั้ง 

 
. 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ 
(ย้อนหลัง ๕ปี) (๑๕ คะแนน) 

๑.เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕2ได้รับการพิจารณา..............ขั้น 
๒.เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕3 ได้รับการพิจารณา.............ขั้น 
๓.เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕4 ได้รับการพิจารณา.............ขั้น 
๔.เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕5 ไดร้ับการพิจารณา.............ขั้น 
๕.เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕6 ไดร้ับการพิจารณา.............ขั้น 

 
 
 
 
 

 
หมายเหตุให้ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมส าเนาประวัติพนักงานส่วนต าบล 
ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบ และพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกต้อง 
 

ขอรับรองว่าถูกต้อง... 



-๒ - 
 

 
           ขอรับรองว่าถูกต้อง 

 
  

 (ลงชื่อ)..........................................................เจ้าของประวัติ 
           (........................................................) 

 
 
 
 
                 (ลงชื่อ)........................................................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
               (........................................................) 
                   ต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
                        วันที่...........เดือน...............................พ.ศ. ................... 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๓ 

 
 
 
 
 
 

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๘ 

 
       เขียนที.่........................................................................ 
         ………………………………………………………………………… 
 

วันที่............เดือน................................พ.ศ. .............. 

  ข้าพเจ้า........................ ........................................ต าแหน่ง................................ ...................
อ าเภอ.................................จังหวัด.......................................อนุญาตให้...............................................................ซ่ึง
เป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง............................................ ................................ระดับ.....................สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล..................... ..........................อ าเภอ....................................................จังหวัด
..........................................................สมัครเข้ารบัการคัดเลือกฯ ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
เจริญ  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๘ สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ
อ าเภอทับปุด  จังหวัดพังงา ลงวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕7 
 

 
 (ลงชื่อ).............................................................. 

             (.........................................................) 
                                    ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล....................... 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๔ 

 
 
 
 
 
 

หนังสือรับรองคุณสมบัติของผู้สมัคร และรับรองความประพฤติเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๘ 
 

เขียน........................................................ 

วันที่............เดือน................................พ.ศ. .............. 

เรียน  ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
        ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

  ตามท่ี.............................................................ต าแหน่ง.................................. ................................ 
ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับ
ต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล) ระดับ ๘  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา  นั้น 

  ข้าพเจ้า........................ ........................................ต าแหน่ง................................ ...................
อ าเภอ..................................จังหวัด........................................ขอรับรองว่า........................................................เปน็
พนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง............................................................................ระดับ.........................สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล............................................อ าเภอ................................จังหวัด................................... ผู้ยื่นใบ
สมัครเขา้รับการคัดเลือกดังกล่าวเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ  มีความประพฤติดี  และได้ปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ข้างต้นมาเป็นระยะเวลา.............ปี...........เดือน.............วัน 

  จึงออกหนังสือฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

(ลงชื่อ)...................................................................... 
            (..............................................................) 

ต าแหน่ง...................................................................... 
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(ตัวอย่าง) 
เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงาน 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนท้องถิ่นมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
  ต าแหน่ง........................................................... (......................................................... ......) 
 ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล.................................อ าเภอ..............................จังหวัด......................  

------------------------------------------ 
ของ ( ชื่อ – สกุล )....................................................................................................................... .................. 
ต าแหน่ง...................................................................สังกัด............................... ............................................ 

ตอนที่  ๑  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก 
๑. แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
.......................................................................................... ..................................................................................... 
....................................................................... ........................................................................................... ............. 
.......................................................................................... ..................................................................................... 
.......................................................................... ..................................................................................................... 
................................................................................... ............................................................................................ 
.......................................................................................................... ..................................................................... 
 
๒.  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 
............................................................................................................................................................................... 
................................................................ ............................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................... ..................................................................... 
................................................................................... ............................................................................................ 
.................................................................................................... ........................................................................... 
.......................................................................................................... ..................................................................... 
................................................................... ............................................................................................................ 
 
๓. แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหากได้รับการคัดเลือก 
................................................................. .............................................................................................................. 
................................................................................................. .............................................................................. 
................................................................................. .............................................................................................. 
.......................................................................... ..................................................................................................... 
....................................................................... ........................................................................................................ 
.................................................................. ............................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
 

 
 



- ๒ - 
 

ตอนที่  ๒  สรุปผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงานที่เสนอขอรับการประเมิน 
ผลงานชิ้นที่................. 
๑. ชื่อผลงาน.................................................................................................................... .............................. 
๒. ช่วงเวลาที่ด าเนินการ (ระบุเดือน/พ.ศ.) (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี)........................................................ 
๓. สรุปผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ให้แสดงถึง 
    - กิจกรรมที่ท า................................................................................................................. .......................... 
    - เนื้อหาของงานที่ปฏิบัติ...........................................................................................................................  
    - ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้....................................................................................................... ................... 
๔. ความรู้ความสามารถที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ..................................................................  
๕. ประโยชน์ของผลงานและหรือการได้รับการยอมรับ.......................................................................... ...... 
๖. กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน 
จ านวนผู้ร่วมด าเนินการ..........คน  สัดส่วนหรือลักษณะงานของผลงานที่ตนปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ........ 
หมายเหตุ  ให้น าเสนอผลงานจ านวน 3 ชิ้น ๆ ละไม่น้อยกว่า ๓ หน้ากระดาษ A ๔ 
ตอนที่  ๓  การรับรองผลงาน 
๑. ค ารับรองของผู้ขอรับการประเมิน 
         ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)………………………………ผู้ขอรับการประเมิน 
(...............................................) 

ต าแหน่ง...................................................... 
วันที่...........เดือน..................................พ.ศ.................... 

๒.  ค ารับรองของผู้ร่วมด าเนินการ  กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน 
             ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)………………………………ผู้ร่วมด าเนินการ 
(...............................................) 

ต าแหน่ง...................................................... 
วันที่...........เดือน..................................พ.ศ.................... 

๓. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 
ได้ตรวจสอบผลงานที่เสนอให้ประเมินแล้ว  เห็นว่าถูกต้องตรงความจริงทุกประการ 
            ความเห็นอื่น ๆ(ถ้ามี)........................................................................................................ ................. 
         ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)………………………………ผู้บังคับบัญชา 
(...............................................) 

ต าแหน่ง...................................................... 
วันที่...........เดือน..................................พ.ศ................ 

 
 



เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก 

*********************** 
ประวัติการรับราชการ 
๑)เงินเดือนคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 

ให้เทียบเคียงกับบัญชีใหม่โดยอนุโลม (ตาม พ.ร.ก. การปรับเงินเดือนของข้าราชการ ฉบับท่ี ๔ พ.ศ.๒๕๕๔) 

ระดับ  ๘ ระดับ  ๗ ระดับ  ๖ คะแนน 

๔๓,๓๐๐ 
๔๒,๖๒๐ 
๔๑,๙๓๐ 
๔๑,๒๕๐ 
๔๐,๕๖๐ 
๓๙,๘๘๐ 
๓๙,๑๙๐ 
๓๘,๕๐๐ 
๓๗,๘๓๐ 
๓๗,๑๓๐ 
๓๖,๔๕๐ 
๓๕,๗๖๐ 
๓๕,๐๙๐ 
๓๔,๔๓๐ 
๓๓,๗๐๐ 
๓๓,๑๔๐ 
๓๒,๕๑๐ 
๓๑,๙๐๐ 
๓๑,๒๙๐ 
๓๐,๖๙๐ 
๓๐,๑๐๐ 
๒๙,๕๑๐ 
๒๘,๙๓๐ 
๒๘,๓๕๐ 
๒๗,๘๐๐ 
๒๗,๒๓๐ 
๒๖,๖๖๐ 
๒๖,๑๐๐ 
๒๕,๕๓๐ 
๒๔,๙๖๐ 
๒๔,๔๐๐ 
๒๓,๘๓๐ 
๒๓,๒๗๐ 
๒๒,๗๐๐ 
๒๒,๑๔๐ 
๒๑,๕๕๐ 
๒๐,๙๙๐ 
๒๐,๔๒๐ 
๑๙,๘๖๐ 

๓๕,๒๒๐ 
๓๔,๖๘๐ 
๓๔,๑๑๐ 
๓๓,๕๖๐ 
๓๓,๐๐๐ 
๓๒,๔๕๐ 
๓๑,๘๘๐ 
๓๑,๓๔๐ 
๓๐,๗๙๐ 
๓๐,๒๒๐ 
๒๙,๖๘๐ 
๒๙,๑๑๐ 
๒๘,๕๖๐ 
๒๘,๐๓๐ 
๒๗,๔๘๐ 
๒๖,๙๘๐ 
๒๖,๔๖๐ 
๒๕,๙๗๐ 
๒๕,๔๗๐ 
๒๔,๙๗๐ 
๒๔,๔๙๐ 
๒๔,๐๑๐ 
๒๓,๕๕๐ 
๒๓,๐๘๐ 
๒๒,๖๒๐ 
๒๒,๑๗๐ 
๒๑,๗๑๐ 
๒๑,๒๔๐ 
๒๐,๗๙๐ 
๒๐,๓๒๐ 
๑๙,๘๖๐ 
๑๙,๔๑๐ 
๑๘,๙๕๐ 
๑๘,๔๗๐ 
๑๘,๐๑๐ 
๑๗,๕๖๐ 
๑๗,๑๐๐ 
๑๖,๖๔๐ 
๑๖,๑๙๐ 

๒๘,๘๘๐ 
๒๘,๔๓๐ 
๒๗,๙๖๐ 
๒๗,๔๙๐ 
๒๗,๐๓๐ 
๒๖,๕๘๐ 
๒๖,๑๒๐ 
๒๕,๖๖๐ 
๒๕,๑๙๐ 
๒๔,๗๓๐ 
๒๔,๒๗๐ 
๒๓,๘๒๐ 
๒๓,๓๗๐ 
๒๒,๙๒๐ 
๒๒,๔๙๐ 
๒๒,๐๔๐ 
๒๑,๖๒๐ 
๒๑,๑๙๐ 
๒๐,๗๘๐ 
๒๐,๓๖๐ 
๑๙,๙๗๐ 
๑๙,๕๘๐ 
๑๙,๒๐๐ 
๑๘,๘๑๐ 
๑๘,๔๔๐ 
๑๘,๐๖๐ 
๑๗,๖๙๐ 
๑๗,๓๑๐ 
๑๖,๙๒๐ 
๑๖,๕๗๐ 
๑๖,๑๙๐ 
๑๕,๘๐๐ 
๑๕,๔๓๐ 
๑๕,๐๕๐ 
๑๔,๖๖๐ 
๑๔,๓๐๐ 
๑๓,๙๑๐ 
๑๓,๕๓๐ 
๑๓,๑๖๐ 

๒๐.๐๐ 
๑๙.๘๐ 
๑๙.๖๐ 
๑๙.๔๐ 
๑๙.๒๐ 
๑๙.๐๐ 
๑๘.๘๐ 
๑๘.๖๐ 
๑๘.๔๐ 
๑๘.๒๐ 
๑๘.๐๐ 
๑๗.๘๐ 
๑๗.๖๐ 
๑๗.๔๐ 
๑๗.๒๐ 
๑๗.๐๐ 
๑๖.๘๐ 
๑๖.๖๐ 
๑๖.๔๐ 
๑๖.๒๐ 
๑๖.๐๐ 
๑๕.๘๐ 
๑๕.๖๐ 
๑๕.๔๐ 
๑๕.๒๐ 
๑๕.๐๐ 
๑๔.๘๐ 
๑๔.๖๐ 
๑๔.๔๐ 
๑๔.๒๐ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๘๐ 
๑๓.๖๐ 
๑๓.๔๐ 
๑๓.๒๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๘๐ 
๑๒.๖๐ 
๑๒.๔๐ 

๒) วุฒิกำรศึกษำ… 



 
 
 
 
 

-๒- 
 
๒) วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 

     วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
                                ปรญิญาเอก 
                                ปรญิญาโทหรือเทียบเท่า 
                                ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
                                ปรญิญาตรีหรือเทียบเท่า 
                                ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
                                ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 

๑๕.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 

 
 วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง วุฒิการศึกษาที่เทียบเท่าการศึกษาที่ ก.อบต. ก าหนดไว้ในมาตรฐานต าแหน่ง 
 
๓) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง รวมคะแนน ๒๐ คะแนน 

๑) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
                             ๑๐ ปีขึ้นไป 
                             ๙ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี 
                             ๘ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๙ ปี 
                             ๗ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๘ ปี 
                             ๖ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๗ ปี 
                             ๕ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๖ ปี 
                             ๔ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๕ ปี 
                             ๓ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๔ ปี 
                             ๒ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓ ปี 

๙.๒๐ 
๘.๘๐ 
๘.๔๐ 
๘.๐๐ 
๗.๖๐ 
๗.๒๐ 
๖.๘๐ 
๖.๔๐ 
๖.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
๒) ระยะเวลำ... 

 
 

-๓ - 
 

 ๒) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในทางการบริหารโดยไม่ต้อง
พิจารณาระดับต าแหน่ง เช่น ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/
หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/หัวหน้าส่วนต่าง ๆ มานานเท่าใด เป็นต้น) คะแนนเต็ม ๑๐ 
คะแนน 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
                               ๑๕ ปีขึ้นไป 
                               ๑๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๕ ปี 
                               ๑๓ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ปี 
                               ๑๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๓ ปี 
                               ๑๑ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๒ ปี 
                               ๑๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๑ ปี 
                                 ๙ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี 
                                 ๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๙ ปี 
                                 ๗ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๘ ปี 
                                 ๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๗ ปี 
                                 ๕ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๖ ปี 
                                 ๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๕ ปี 
                                 ๓ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๔ ปี 
                                 ๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓ ปี 
                                 ๑ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒ ปี 

๙.๕๐ 
๙.๒๕ 
๙.๐๐ 
๘.๗๕ 
๘.๕๐ 
๘.๒๕ 
๘.๐๐ 
๗.๗๕ 
๗.๕๐ 
๗.๒๕ 
๗.๐๐ 
๖.๗๕ 
๖.๕๐ 
๖.๒๕ 
๖.๐๐ 

หมายเหตุ: การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีท าการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๔) อำยุรำชกำร... 
-๔- 

 
๔) อายุราชการ คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
                              ๓๔ ปีขึ้นไป 
                              ๓๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๔ ปี 
                              ๓๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๒ ปี 
                              ๒๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๐ ปี 
                              ๒๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๘ ปี 
                              ๒๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๖ ปี 
                              ๒๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๔ ปี 
                              ๒๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๒ ปี 
                              ๑๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๐ ปี 
                              ๑๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๘ ปี 
                              ๑๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๖ ปี 
                              ๑๒ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ปี 
                              ๑๐ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๒ ปี 
                                ๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี 
                                ๖ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน   ๘ ปี 
                                ๔ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน   ๖ ปี 

๑๔.๗๕ 
๑๔.๕๐ 
๑๔.๒๕ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๗๕ 
๑๓.๕๐ 
๑๓.๒๕ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๗๕ 
๑๒.๕๐ 
๑๒.๒๕ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๗๕ 
๑๑.๕๐ 
๑๑.๒๕ 
๑๑.๐๐ 

หมายเหตุ: การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก 
 

๕) การรักษาวินับย้อนหลัง ๕ ปี คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
ถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกเรียกว่ากล่าวตักเตือน ๑ ครั้ง 
ถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกเรียกว่ากล่าวตักเตือน ๒ ครั้ง 
ภาคทัณฑ์ ๑ ครั้ง 
ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง 
ลดขั้นเงินเดือน ๑ ครั้ง 
ถูกลงโทษทางวินัย ๒ ครั้ง (ไม่รวมถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกิน ๒ ครั้ง (ไม่รวมถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าว
ตักเตือน) 

๑๕.๐๐ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 
๗.๐๐ 

 



 
 
 

๖) กำรพิจำรณำ... 
 
 

-๕- 
 
๖) การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง ๕ ปี คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
จ านวนขั้น/ปี คะแนนที่ได้ 

๒ ขั้น/ครั้ง/ปี ๑.๕ ขั้น/ครั้ง/ปี ๑ ขั้น/ครั้ง/ปี 
๕ - - ๑๐ ๑๔.๐๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๑๓.๕๐ 

๔ 
๓ 

- 
๒ 

๑ 
- 

๙ 
๙ 

๑๓.๐๐ 

๓ 
๒ 

๑ 
๓ 

๑ 
- 

๘.๕ 
๘.๕ 

๑๒.๕๐ 

๓ 
๒ 
๑ 

- 
๒ 
๔ 

๒ 
๑ 
- 

๘ 
๘ 
๘ 

๑๒.๐๐ 

๒ 
๑ 
- 

๑ 
๓ 
๕ 

๒ 
๑ 
- 

๗.๕ 
๗.๕ 
๗.๕ 

๑๑.๕๐ 

๒ 
๑ 
- 

- 
๒ 
๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

๗ 
๗ 
๗ 

๑๑.๐๐ 

๑ 
- 

๑ 
๓ 

๓ 
๒ 

๖.๕ 
๖.๕ 

๑๐.๕๐ 

๑ 
- 

- 
๒ 

๔ 
๓ 

๖ 
๖ 

๑๐.๐๐ 

- ๑ ๔ ๕.๕ ๙.๕๐ 

- - ๕ ๕ ๙.๐๐ 
รวมคะแนนที่ได้  

 
 
 



 
 
 

 


