
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

เรื่อง  เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 

------------------------- 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระรากฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิ

บาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝ่ังค่านิยมคุณธรรม 

จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์ ควบคู่กับการบริหารจัดการ

ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับ

และตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ  นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ จึงได้ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 

ตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตของจังหวัดพังงา และกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและ

ปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ  โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วย

ความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์

ดังกล่าว จึงก าหนดนโยบายและแนวทางให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. นโยบาย 
    ๑.๑ ด้านความโปร่งใส 
  ๑) นโยบายเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการด าเนินงาน  โดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอน
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน  ต้ังแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ และร่ วม
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

  ๒) นโยบายการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนตามกฎหมายท่ีก าหนด 

  ๓) นโยบายการให้ เปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลขององค์กร โดยจะต้องให้และเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 



  ๔) นโยบายการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การให้บริการของ
หน่วยงาน โดยการด าเนินการ และจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีอันไม่
โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าท่ี 

 
 

/๑.๒) ด้าน ... 
-๒- 

    ๑.๒ ด้านความพร้อมรับผิด 
  ๑) นโยบายความพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน การบริหารงาน ทุกขั้นตอนท่ีต้องมี

ความถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด โดยการปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าท่ี
ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญท่ีจะ
รับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

  ๒) นโยบายท่ีแสดงถึงทิศทาง เจตจ านง ของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต และพร้อมรับผิดชอบเมื่อเกิดความผิดพลาด  โดยการก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารท่ีจะต้องมี
เจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่
สังคมว่าการขับเคล่ือนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

    ๑.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  ๑) นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์

โดยต้องมีนโยบาย/แนวทาง เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวก
พ้องของตนเอง หรือผู้อื่นผู้ใด 

  ๒) นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์
อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยต้องมีแนวทางป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีเป็น
พฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าท่ี เช่น การเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี/การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีของ
ตนเองอย่างไม่เป็นธรรม เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตนเอง หรือผู้อื่นผู้ใด 

  ๓) นโยบายเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย โดยผู้บริหารต้องปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีไม่เป็นพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการทุจริตในเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตท่ีเกิดจากความสัมพันธ์
เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพื่อเอื้อผลประโยชน์
ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงาน แลกเปล่ียนกับการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใด ๆ ของ
ผู้บริหารของหน่วยงาน 

  ๑.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
  ๑) นโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

โดยการสร้างให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 



  ๒) นโยบายการสร้างวัฒนธรรมเพื่อให้ เกิดวัฒนธรรมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต                      
จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้ โดยการปลูกฝัง ส่ังสอน หรือถ่ายทอดพฤติกรรมและ
ทัศนคติในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

  ๓) นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การ โดยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงานท่ีเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

  ๑.๕ ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
  ๑) นโยบายเกี่ยวกับการก าหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ี

ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยการก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

  ๒) นโยบายคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล โดยการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
เช่น การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม มีคุณธรรมในการ
บริหารบุคคลภายในหน่วยงาน 

/๓) นโยบาย ... 
-๓- 

  ๓) นโยบายคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ โดยการบริหารงบประมาณการใช้
จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและคุ้มค่ามากท่ีสุด 

  ๔) นโยบายในการมอบหมายงานท่ีมีความเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ
โดยพฤติกรรมของหัวหน้างานต้องแสดงถึงการมีคุณธรรมในการส่ังงานหรือมอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา และต้องค านึงถึงขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรม
แก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคน อย่างเท่าเทียมกัน 

  ๕) นโยบายท่ีให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงาน โดยผู้บริหารหน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในองค์กร 

  ๑.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน คือ หน่วยงานต้องมีรูปแบบ วิธีการ การส่ือสารเพื่อ
ถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายท้ัง ๕ ด้าน ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้
ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมความโปร่งใส 

๒. แนวทาง 
  ๒.๑ บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนด้วยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
   ๒.๒ ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
  ๒.๓ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและ

เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 



  ๒.๔ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์
ผ่านศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย 

  ๒.๕ กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ท่ีทุจริตอย่างจริงจัง 
      

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

     ประกาศ ณ วันท่ี  ๑  เดือน มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

                                                               (นายไพโรจน์  ช่วยชนะ) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

 

 

 

 

 

                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

ท่ี  พง ๗๒๑๐๑ / ๐๖๒                                      วันท่ี  ๑  มีนาคม  ๒๕๖๐ 

เร่ือง   แจ้งประกาศ อบต.โคกเจริญ เร่ือง เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 

 

เรียน  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างทุกท่าน 
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ ได้มีประกาศ เรื่อง  เจตจ านงการบริหารงานด้วย

ความสุจริต เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ

และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ  โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วย

ความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
 



  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ จึงขอแจ้งประกาศ เรื่อง เจตจ านงการบริหารงานด้วย

ความสุจริต รายละเอียดตามส่ิงท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

 

                  (นางสาวนิตยา  สุดชู) 
               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
 

 
                                                               (นายไพโรจน์  ช่วยชนะ) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าประกาศเจตนารมณ ์

โครงการท าความดีถวายพ่อ รว่มต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 

 

     ข้าพเจ้า นายไพโรจน์  ช่วยชนะ  ขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะ

ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักส าคัญ



มั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ยึด

ความยุติธรรม ความเป็นธรรมเป็นที่ตั้ง จะยับยั้งตั้งใจ ไม่กระท าการโกง

กินแผ่นดินหรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ บนความทุกข์ยากของ

ประชาชน จะเจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาท ในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและยืนเคียงข้างสุจริตชนและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบัน 

ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์สืบไป 
 

 

************************************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

” 


