
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
.......................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   ๑  อัตรา 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๑๘  และข้อ  ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
จังหวัดพังงา  และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  
๑๒  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกเจริญ ดังนี้ 

  ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร  จ านวน  ๑ ต าแหน่ง   ๑ อัตรา  คือ 
   ๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    - ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง จ านวน  ๑  อัตรา  (รายละเอียดตาม
ผนวก  ก.) 

  ๒.  คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครของผู้มีสิทธิ
สมัครเข้ารับการสรรหาและการเสือกสรร  

                             ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  
   ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๔  
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงา  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  ดังนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  บริบูรณ์และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพน
นักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๕)  ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 

       (๗)  ไม่เป็นผู้ต้องโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุด  เพราะกระท าความผิดทางอาญา  เว้นแต่ 
โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานของรัฐ 



   (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  

                     หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่าน 
 
 -๒-  
 

                     หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซี่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
ประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

                             ๒.๑  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                                 ผู้สมัครคัดเลือกต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกเจริญ ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศฯ นี้) 

  ๓.  การรับสมัคร 
                             ๓.๑ วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
       ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  สามารถรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน  ณ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  อ าเภอทับปุด  จังหวัดพังงา  ตั้งแต่วันที่  ๒๔ มีนาคม – ๑ เมษายน  ๒๕๕๗  ในวันเวลาราชการ 
 

                               ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง  
ครบถ้วน  พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนาพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย อย่างละ  ๑  ฉบับ  
มายื่นในวันสมัคร  ดังนี้ 
        ๑)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  ๓  รูป 
             (ถ่ายครั้งเดียวกัน  และถ่ายไม่เกิน  ๖  เดือน นับถึงวันสมัคร) 
         ๒)  ส าเนาวุฒิการศึกษา 
         ๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน 
         ๔)  ส าเนาบัตรประชาชน 
                                     ๕)   ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามข้อ ๒ (๔) (ออกมาไม่เกิน ๓  เดือนนับ

ถึงวันสมัคร) 
        ๖)  หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ส าเนาทะเบียนสมรส  ,  ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (ถ้ามี)
   

   ส าหรับการสมัครในครั้งนี้  ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  และหากภายหลังปรากฏว่า  ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่
ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
 



           ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
                      ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคนละ  บาท 

                             ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 

                          ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามที่ประกาศรับสมัคร  และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ตามวัน เวลา และ
สถานที่ที่ก าหนด  ในกรณีทีม่ีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม 

 

/คุณสมบัติ 

 

                                                  -๓- 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หาก
ตรวจสอบพบเม่ือใด ให้ถือว่าการับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่
ต้น ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกด าเนินคดีตาม
กฎหมาย 
 

๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในการสรรหาและเลือกสรร  
            องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  ในวันที่        

๒ เมษายน  ๒๕๕๗  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้อง
ตรวจดูรายชื่อเอง 

  ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ ในการสรรหาและเลือกสรร 
       วธิีการเลือกสรรโดยการสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก.)  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค  ข.)  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค.)  (รายละเอียดตามผนวก  ข)   
 

  ๖.  ประกาศก าหนด  วัน  เวลา  และสถานที่เลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  ก าหนดวันสอบแข่งขัน 
       -  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง   ภาค ก.   และภาค  ข.  ในวนัที่  ๙  เมษายน  ๒๕๕๗  เวลา  
๐๙:๐๐  น. – ๑๑:๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  และสอบภาค ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ภาค ค.)  ในวันที่  ๙ เมษายน  ๒๕๕๗ เวลา ๑๓:๐๐.น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล       
โคกเจริญ 
 

  ๗.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
       ในการตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมกันทุกภาคเฉลี่ยไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๖๐  ในกรณีผู้สอบแข่งขันได้คะแนนเท่ากัน  จะพิจารณา  ดังนี้ 
       ๑)  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับสูงกว่า 
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       ๒)  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่งมากกว่า  อยู่ในระดับที่สูงกว่า 
       ๓)  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไป  อยู่ในระดับที่สูงกว่า    ถ้า
คะแนนเท่ากันอีก  ให้ผู้ยื่นใบสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  

๘.  การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเลือกสรร 
         องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้ทราบโดยทั่วกัน  
ตั้งแต่วันที่  ๑๐ เมษายน  ๒๕๕๗  เป็นต้นไป  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญหรือติดต่อ
สอบถามได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๗๖๔๔-๒๐๖๘ 
 

  ๙.  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
          ๑)  การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  โดยเรียงล าดับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ถ้า
คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า 
 
 

       / ๒)  บัญช ี
 

-๔- 
 

          ๒)  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรก าหนดให้บัญชีอายุใช้ได้ไม่เกิน  ๑  ปี  แต่ถ้ามีการสรรหา
และเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่งเดียวกันใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าวในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

๑๐.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
         ๑)  ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกเจริญ  (องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  จะด าเนินการเรียกผู้ที่ได้รับการเลือกสรรมาท าสัญญาต่อเมื่อ
ได้รับอนุมัติจาก  ก.อบต.  จังหวัดพังงา  เรียบร้อยแล้ว)  
                            ๒)  ระยะเวลาในการจ้างสัญญาจ้างมีก าหนดระยะเวลาไม่เกิน  ๔  ปี  ตามเงื่อนไขของประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  
โดย พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ  ๖,๐๕๐  บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
เดือนละ  ๒,๙๕๐  บาท  รวมทั้งสิ้น ๙,๐๐๐  บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗ มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 
 

 (นายไพโรจน์  ช่วยชนะ) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก  ก. 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

.......................................... 

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) 

  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ขับรถยนต์  บ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์  และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ  ในการ 

ใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏบัิติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

   1.  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) ขึ้นไป                     

                    2.  มีความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์                     
ตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่า ๕ ปี  

                      3.  มีความรู้  ความสามารถ  และทกัษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า  5  ปี  โดยจะต้องมี
หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ 



  อัตราเงินเดือน 

  ได้รับเงินเดือนในอัตราเดอืนละ  ๖,๐๕๐.- บาท 

                      **************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ผนวก  ข. 
รายละเอียดแนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเสือกสรรเพื่อ

บรรจุเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๗ 
วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยการประเมินสมรรถนะ  

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์(รถส่วนกลาง) 
.......................................... 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑ ๑. ทดสอบความรูค้วามสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะ

ต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 -  ภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป (ภาค ก.)   
  ทดสอบความรู้ความสามารถ  โดยวิธีการสอบปรนัย  
โดยทดสอบความรู้ ดังนี้ 

๑๐๐ ใช้วิธีการสอบข้อเขียน
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 



  ๑.  ทดสอบสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปผล 
ตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ สังคม หา
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นจากข้อมูลสมมติฐาน 
  ๒.  ความสามารถทางภาษา ทางด้านตัวเลข 

 
๒ -  ภาคความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 

  กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหนา้ที่ ดังนี ้
  ๑)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
  ๒) พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
  ๓)  พ.ร.บ.รถยนต์ พ.ศ.๒๕๒๒ 
                     ๔) พ.ร.บ.การจราจรทางบก พ.ศ.๒๕๒๒ และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
                     ๕) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษา
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  
  ๖) กฎหมายที่ประชาชนควรทราบ  เหตุการณ์ข่าวสาร
บ้านเมืองปัจจุบัน 
 

 

๑๐๐ ใช้วิธีการสอบข้อเขียน
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 

๓ ๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) ใช้วิธีสอบ
สัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

    ๑) ความสามารถในการขับขี่อย่างมีวินัยและถูกกฎจราจร 
(๕๐ คะแนน) 

    ๒) ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าที่ จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษาประวัติการท างาน 
บุคลิกภาพ ทัศนคติ   คุณธรรม จริยธรรม ปฏิภาณไหวพริบ  ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือพิจารณาความ
เหามะสมในด้านต่าง ๆ (๕๐  คะแนน) 
 

๑๐๐ -ข้อ ๑  
ใช้วิธีการทดสอบ
ภาคปฏิบัติ 
-ข้อ ๒  
ใช้วิธีการสัมภาษณ์  
 

 
  
   
 
  

 


